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 ملخصال
والمدرسات فيي ضيوء بعي  يير مقترحة لانتقاء المدرسين يهدف البحث الحالي إلى وضع معا 

لمهنيية التييدري  ميين ورهيية نييير التدريسيييين والمصييرفين الااتعييا    ت ونييت العينيية المتغيييرات 
مين التدريسيييين مين   يييات التربييية ل ع يوة الانسييانية والتربيية العييرفة والتربييية ل بنيات فييي رامعيية 

لاصيييراف التربيييوي مديريييية تربيييية محافيييية نينيييو  الموعيييا والمصيييرفين الااتعيييا  فيييي مديريييية ا
  ييا ميين تدريسيييين ومصييرفين ( ۳۱۲وب ييم مرمييور دفراد ييا  ( ۲۰۲۱ -۲۰۲۰ل سيينة الدراسييية  

مصيييرفا ومصيييرفة   اايييد الباح يييان ددا  ( ۱۱۷تدريسيييي وتدريسيييية و  ( 5۱9ااتعيييا  وبوا)يييع  
سيييبع مريييالات  يييي    موزاييية إليييى امعييييار  (۸۸ البحيييث المعيييايير المقترحييية( والتيييي ت ونيييت مييين 

( معييار والمرياا ال ياني 16م يون مين   (ل لا الرنسين  - المراا الأوا العفات الصاعية د
( معيايير والمرياا ال اليث الضيوابو م يون مين 5العفات الصاعية ب المدرسات( م ون مين  

معيييايير والمريييياا ( ۱۰والمريييياا الرابيييع التوبيييييت مهيييارات التييييدري ( م يييون ميييين   امعييييار ( ۲۲ 
والمرياا  ا( معييار 16اام  المع ومات النيرية والمعرفية ا ناء التدري  المعغر م يون مين  ال

معييايير والمريياا السييابع القييدرات القيادييية م ييون ميين ( ۱۰السيياد  ال قافييية الر)مييية م ييون ميين  
وبييت ا و باتهييا و)ييو  تمييييز المعييايير  معييايير بعيييغتها النهاوييية و)ييد تيية التحقييت ميين عييد)ه( 9 

( ۱۰/۱/۲۰۲۱ان الادا   المعيييايير المقترحييية ا يييى اينييية المصيييرفين الااتعيييا  ييييوة  الباح ييي
واسيتمر ( ۱9/۱/۲۰۲۱ييوة    يااقبة التدريسييين ونياميا اي( 4۱/۱/۲۰۲۱واستمرت اليى ييوة  

 اخيييييييييکرونبة دلفايييييييييييداة معادلييييييإحعياوية باستا التوبييت اليى ييوة   وبعيد رميع البيانيات وتح ي هيا

cronbach)  -(aومعادلية التميييز وااتييارtest)  -(z   لعينتيين مسيتق تين   ديهيرت النتياو  ميا
  يأتي
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حققت النسب حسب ا ميية المرياا فقيد رياء المرياا الأوا ل معيايير دا يى المعيايير ا ميية  -1
والمريياا ال يياني بالنسييبة لك مييية  ييان المريياا السييابع امييا المريياا ال الييث وحسييب الأ مييية  ييان 

مريياا الرابيييع امييا المرييياا الرابييع وحسيييب الأ مييية  يييان المريياا الايييام   يية المرييياا الايييام  ال
وحسب الا مية  ان المراا الساد  اما المرياا السياد  وحسيب الأ ميية  يان المرياا ال اليث 

 .دما المراا السابع من حيث الأ مية ف ان المراا ال اني
نسييب ريييد  وحسييب ورهيية نييير افييراد دن النسييب المتحققيية ل ييا مريياا ميين المرييالات  ييي  -۲

اينة البحث فقد حاز المراا الاوا ا ى اا ى النسب  ة المراا السابع وي ه المراا الرابيع  ية 
المراا الاام  ويعد ذلك المراا ال الث  ة المرياا السياد  اميا المرياا ال ياني فقيد رياء ااير 

 .نسانيالمرلات من حيث النسب التي حاز ا يها وحسب متغير التاع  الإ
دن النسييب المتحققيية ل ييا مريياا ميين المرييالات  ييي نسييب ريييد  وحسييب ورهيية نييير افييراد  -3

اينة البحث فقد حاز المراا الاوا ا ى اا ى النسب  ة المراا السابع وي يه المرياا الايام  
 ة المراا الرابع وبعد ذلك المراا الساد   ة المراا ال اليث دميا المرياا ال ياني فقيد رياء ااير 

 .ت من حيث النسب التي حاز ا يها وحسب متغير الرن  الذ ور(المرلا
دن النسييب المتحققيية ل ييا مريياا ميين المرييالات  ييي نسييب ريييد  وحسييب ورهيية نييير افييراد  -4

اينة البحث فقد حاز المراا الاام  ا ى اا ى النسب  ة المراا الاوا وي يه المرياا السيابع 
المراا ال اليث دميا المرياا ال ياني فقيد رياء ااير   ة المراا الرابع وبعد ذلك المراا الساد   ة

 .المرلات من حيث النسب التي حاز ا يها وحسب متغير الرن   الاناث(
ان النسييب المتحققيية ل ييا مريياا ميين المرييالات  ييي نسييب ريييد  وحسييب ورهيية نييير افييراد  -5

ا الرابيع  ية اينة البحث فقد حاز المراا السابع ا ى اا ى النسب  ة المراا الاوا وي ه المرا
المراا الاام  وبعد ذلك المراا الساد   ة المرياا ال اليث دميا المرياا ال ياني فقيد رياء ااير 

 .سنوات فأ)ا( 10المرلات من حيث النسب التي حاز ا يها وحسب متغير مد  الادمة  
دن النسييب المتحققيية ل ييا مريياا ميين المرييالات  ييي نسييب ريييد  وحسييب ورهيية نييير افييراد  -6

فقد حاز المراا الرابع ا ى اا ى النسب  ة المراا الأوا وي ه المراا السيابع  ية اينة البحث 
المراا الاام  وبعد ذلك المراا الساد   ة المرياا ال اليث دميا المرياا ال ياني فقيد رياء ااير 

 .(سنوات 10ا  ر من المرلات من حيث النسب التي حاز ا يها وحسب متغير الادمة  
إحعاوية بين ورهتيي نيير التدريسييين والمصيرفين الااتعيا  مين  لا يورد فرت ذو دلالة -۷

 الذ ور والاناث في المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين لمهنة التدري  مستقبلا .
لا يورد فرت ذو دلالة احعاوية بين ورهتي نير التدريسيين والمصرفين الااتعا  ممين  -۸

المعيايير المقترحية لانتقياء المدرسيين لمهنيية سينة فييأ  ر ( ۰۱سينوات فأ)يا و  ( ۱۰لدييه ادمية  
  .هالتدري  مستقبلا   و)د ارج الباح ان بمرمواة من الاستنتارات والتوعيات والمقترحات في
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Abstract 

     The current research aims to develop proposed criteria for the 

selection of male and female teachers in the light of some variables for 

the teaching profession from the point of view of the teachers and 

specialized supervisors. The study group (2020-2021) and the total 

number of its members (312), as a whole of teachers and supervisors, 

specialization, and by (195) teaching and teaching and (117) 

supervisors. The first domain: Personal characteristics A- (for both 

sexes) consists of (16) criteria, the second domain is personal 

characteristics B- (for female teachers) consists of (5) criteria, the third 

domain is controls, consists of (22) criteria, and the fourth domain is 

application (teaching skills) component Of (10) standards, the fifth 

field is theoretical and cognitive information during micro- teaching, 

consisting of (16) standards, and the sixth field in digital culture 

consists of (10) standards, and the seventh field is leadership abilities 

consisting of (9) standards in its final form. To verify its validity, 

stability, and the strength of distinguishing criteria, the researchers 

applied the tool (the proposed criteria) to a sample of supervisors with 

specialization on (10/1/2021) and continued until (14/1/2021), while 

the sample of teachers applied it on (19/1/2021) and continued The 

application until the day (2/2/2021), and after collecting the data and 

analyzing it statistically using the alpha-Cronbach equation (a-

cronbach), the discrimination equation, and the z-test for two 

independent samples, the results showed the following: 

1-The ratios were achieved according to the importance of the field. 

The first field of criteria was the highest standards of importance and 

the second field in terms of importance was the seventh field, the third 

field and according to importance was the fourth field, the fourth field 

and according to importance was the fifth field, then the fifth field, and 

according to the importance was the sixth field, and according to the 

sixth field, according to the importance The importance was the third 

domain, and the seventh domain in terms of importance was the second 

domain. 2-The percentages achieved for each of the fields are good and 

according to the viewpoint of the members of the research sample. The 

first field got the highest percentages, then the seventh field, followed 

by the fourth field, then the fifth field, and then the third field, then the 

sixth field. As for the second field, the last of the journals came in 
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terms of The percentages he obtained according to the variable of 

human specialization. 

3-The percentages achieved for each of the fields are good and 

according to the viewpoint of the members of the research sample, the 

first field got the highest percentages, then the seventh field, followed 

by the fifth, then the fourth, and then the sixth, then the third. As for the 

second field, the last of the journals came in terms of Percentages 

obtained by gender variable (males).  

4-The percentages achieved for each of the fields are good and 

according to the viewpoint of the members of the research sample, the 

fifth field got the highest percentages, then the first field, followed by 

the seventh, then the fourth, and then. the sixth, then the third. As for 

the second field, the last of the journals came in terms of Percentages 

obtained by gender variable (female).  

5-The percentages achieved for each of the fields are good and 

according to the viewpoint of the members of the research sample, the 

seventh field got the highest percentages, then the first field, followed 

by the fourth field, then the fifth field, then the sixth field, then the third 

field. As for the second field, the last of the journals came in terms of 

The percentages he obtained according to the variable length of service 

(10 years or less). 6-The percentages achieved for each of the fields are 

good and according to the viewpoint of the members of the research 

sample, the fourth field got the highest percentages, then the first field, 

followed by the seventh field, then the fifth field, then the sixth field, 

then the third field. As for the second field, the last of the journals came 

in terms of The percentages he obtained according to the service 

variable (10 years and over).  

7-There is no statistically significant difference between the views of 

male and female teachers and supervisors in the proposed criteria for 

selecting teachers for the teaching profession in the future.  

8-There is no statistically significant difference between the two views 

of teachers and supervisors, who have service (10) years or less, and 

(10) years or more, in the proposed criteria for selecting teachers for the 

future teaching profession. The researchers came out with a set of 

conclusions, recommendations and suggestions. 
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 مشكلة البحث . -اولاا 
اذ تعد مهنة  دن مسألة ااتيار مدر  المستقبا مسألة غاية في الأ مية والاوور       

ا ى وفت معايير التدري  من ا  ر المهن التي لديها مصا ا اذا ما احسن ااتيار المدر  
لذلك فأن ام ية ااتيار المدر  ب ا  ومصا  ها  ي مصا ا ب د بأ م ه في رميع مرالاته 

وفت معايير ودليات د)يقة وميحدد  في  ا المرالات الصاعية والع مية ا ى اناية ود)ة 
والارتمااية وال قافية والعحية والبدنية وال غوية حتى ي ون الااتيار بص ا س ية لمدر  

 .لمستقبا وعانع الأرياا القادمةا
 ضعفما زالت تتبع النية التق يدية و   يات التربية مرح ة ااداد المدر  في ان        

ال  يات  ان  ذه اذالمتوور  والمتقدمة ل دوا  مدر  ل  اموا بتها ل نية الحدي ة في مراا ااداد
 ب ضمن ا)سامها المات فة منتتبع اليات وصروو ومعايير معينة من ارا )بوا الوالان  لابد

الااتبارات ال غوية والصاعية فضلًا ان بدنية وعحية و ااتبارات  قافية وا مية  الاا
 والقدرات العق ية و ذلك ااتبارات تاععية وان ي ون المتقدة ذو سير  حسنة وسمعة ويبة

لا ر ل ي ينع   ذلك وبص ا ايرابي ا ى مارراتها من الو بة الاريرين وسي ون لهذا ا
الفعاا في انتقاء المدرسين والمدرسات لمهنة التدري  مستقبلا اذا ما وبقت ا يهة معايير 

      ممارسة المهنة مستقبلا.
لان ام ية انتقاء المدر  لمزاولة مهنة التدري  بدون اضواهة لمعايير وصروو ا مية      

 يمية وتدني مستو  وصاعية ومهنية د)يقة تؤدي الى تدني رود  و فاء  العم ية التع
       مارراتها.

فالنق  في العفات والاعاو  والمعايير والمتو بات التي تو بها مهنة التدري  سواء      
 ان في سياسة القبوا او القعور في برام  الااداد ومعايير وصروو ااتيار المدر  لمهنة 

لا بد  ان وا ى ذلك    االتدري  سيؤدي الى ا ا واضوراب في العم ية التع يمية ومارراته
معايير وصروو في ام ية انتقاء المدرسين لمهنة التدري  وتزويد سوت العما من ادااا   ذا 

بموارد بصرية مؤ  ة في مات ف التاععات الع مية. مما سبت االاه تتب ور مص  ة البحث 
 الحالي في الارابة ان السؤاا الآتي 

لمهنييية  بعييي  المتغييييراتلمدرسيييين والمدرسيييات فيييي ضيييوء مقترحييية لانتقييياء االمعيييايير ميييا ال "    
    "؟التدري  من ورهة نير التدريسيين والمصرفين الااتعا 

 اهمية البحث . -ثانياا 
التربيييية م انييية ااعييية فيييي حييييا  الافيييراد والمرتمعيييات وتهيييدف اليييى تيييوفير الفييير   تتبيييود      

)عييى ام اناتييه والوعييوا بييه وتم ينييه ميين تحقيييت ا هيياالضييرورية لتنمييية روانييب صاعيييته رميع
ان ي ونييه ولتحقيييت  ييذه الا ييداف تعمييا التربييية ا ييى تييوفير سييبا فييي الييى ال يياون الييذي يرغييب 



 م2023 -هـ 1444 (9( العدد )3المجلد ) مجلة التربية للعلوم الإنسانية
 

458 

تفااا الفرد من موارهة المص لات وتنمية ال قافات اليم ن  ذا  اذالتفااا مع المعرفة المتوور  
يم نهييا ان تنتقييا  افيية لايم يين ان تييؤدي وييفتهييا بمعييزا ايين ال قافيية و ييذلك فييان ال ق لا فإنهييا  

نقييا  قافيية المرتمييع    فالتربييية  ييي الوسييي ة التييي ت الييى حيييا  النييا  ميين دون الاسييتعانة بالتربييية
ب قافة مرتمعه وتدفع ال قافة اليى التقيدة والازد يار  الوالبمن ريا الى اار  و ي التي تعرف 

 العبييدلي   مسييتقبلا. تووير يياوتنميتهييا و  ة قافييبال تزويييد و بتييه ييو وحييده القييادر ا ييى  فالمييدر  
2008  13 ) 
وسييي ة لب ييود ا ييداف المرتمييع فييي توييورات مرييالات تعييد التربييية ( ان 2016وا ييد الحي يية      

مسييؤولية ااييداد الارييياا وام يييات انتقيياا ترا ييه الف ييري  ى ايياتت المييدر الحيييا   افيية فتقييع ا يي
تتضييمن فضييلا ايين ذلييك ا والحضيياري بمييا ينسييرة ومسييتردات الععيير وتو عاتييه نحييو المسييتقب

ام يتييي وتسييهيا  الو بييةام ييية الييتع ة التييي تهييدف الييى ا ييار  دافعييية  يالتربييية ام ييية فاا يية و يي
التيي  والتع يميية مؤسسياته التربوييةبا دافها لتحقيت وياوف التربية  انع سال تان تالتع ة و ة  يالتع

 ( 19  2016 الحي ة   الوالب .تتولى مهمة ت وين صاعية 
يؤ د ريم  ميتصنر ان  ناك مرمواة صروو يرب ا ى المدرسون المرصحون )با         

ان يمتهنوا التدري  التم ن منها من ارا تحقيت النراح في مهنتهة وام ية التدري  م ا الفهة 
الايرابي والعميت ل ف سفة التربوية والتع يمية الساود  في المرتمع والتم ن ال بير وال افي من 

فضلا ان الالماة بأ  ر من اس وب تدريسي   لدراسية التي يقومون بتدريسهاالموضواات ا
فضلا ان رغبتهة واستعداد ة الصاعي لمزاولة مهنة التدري   وا ى المدرسون الالتزاة 
بصروو واالات مهنة التدري  م ا الامانة والاالا  في النية والح مة والميهر الاارري 

ا ي وان ي ون  ؤلاء المدرسون )دو  ل و بة ول مرتمع   ا وان اللاوت والاتزان الانفعالي الدا
يتمتعوا بالح ة والذ اء وافة النف  والتواضع وحب مسااد  الاارين فضلا ان الاعاو  

  2012   العمريالمصار اليه في  الصاعية ل مدرسين  و ناك عفات واعاو  اار .
45) 

انة اللاوقة والمرمو)ة والتي يستحقها بت وين دن ام ية الااتناء بالمدر  وااواوه الم        
والاس ة من ارا نراح  عصاعيته وااداده الااداد الع مي والعم ي المناسب  و الحا الأنر

العم ية التع يمية التربوية  وان دور وم انة المدر  تبرز وتتضح ا ميته ا  ر   ما فهمنا 
ة وتربوية تع يمية عرار بين نية رو ر العرار العالمي فهو عرار حضاري ذو ابعاد ا مي

تربوية وتع يمية تتناف  في تحقيت غاياتها وا دافها فالمدر   و الذي يقوة بهذا العرار 
والعاما الاوا في ادارته ف ة يعد العرار العالمي بين القو  العيمى عرااا اس ريا 

ة وتربوية و قافية  وا)تعاديا فقو با اعبح عرااا حضاريا صاملا يأاذ ابعادا ا مية وتع يمي
ومن ارا  ذا فان ل مدر  اولوية وا مية  بير  في رميع الدوا والمرتمعات المتوور  والنامية 
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والمتا فة الغنية والفقير  الحدي ة والقديمة الا انه مع مرور الزمن وازدياد ااداد الو بة ازدادت 
وسد لاحتيارات  و بةال الحارة الى ااداد ا بر من المدرسين استرابة لهذا الازدياد من

المرصحين  المدرسين المرتمع مما اغفا في بع  الاحيان التهاون في ام ية ااتيار و)بوا
 (16   2007 احمد     .هةفي ام ية توييفلمهنة التدري  و 

ان عفات واعاو  المدرسون  ما يرا ا المس مون  ي الرحمة والصفقة والعدا        
 ية والنية العاد)ة والاالا  في العما والنزا ة والحفاي ا ى ادة والمساوا  والقدر  ا ى التع

تضيع و)ت الو بة وان ي ون المدرسون ناعحون وان ي ونوا )دو  حسنة في الا)واا والافعاا 
(  و ذلك التم ن وان يتمتعوا بالعبر والتواضع وحسن الا ت والس ينة والتوره بالع ة  لله 

يدرسونها واستاداة وساوا الايضاح  اما العفات والاعاو   من الموضواات التع يمية التي
التي يتمتع بها المدرسون و ما يرا ا المربون العرب في الععر الحديث  ي الااداد الريد 
ل در  والانصوة التع يمية ود)ة المدرسون وميهر ة العاة الحسن والتمتع بالذ اء العالي 

لعق ية الس يمة والرغبة في مهنة التدري  والااتزاز والا ت الويب والتمتع بالعحة الرسدية وا
بها واحتراة الو بة والعما ا ى حا مصا  هة وتذليا العقبات التي توارههة والتمتع بالمرونة 
والموضواية والحما  والمدح والعدا وسعة العدر والاتزان الانفعالي ولديهة مهارات الابت ار 

والتعاون واحتراة القوانين التع يمية والاستاداة الام ا  والترديد والعدت والمرح والديمقراوية
ل وساوا التع يمية  اما سمات المدرسون  ما يرا ا الماتعون الارانب فهي الميهر اللاوت 
والحسن والقدر  الت يف والتعاون والاتزان والاستقرار العاوفي الورداني واليقية والدافعية 

والاالا  في تأدية المهاة والواربات المو وبة منهة ولديهة والرغبة ال بير  نحو مهنة التدري  
 قافة اامة واسعة وادة الانانية والحزة والد)ة والتعاوف والحما  و ذلك التمتع بال يا)ة البدنية 
والرسدية والتمتع بالعحة الريد  والنيافة الداومة فضلا ان الحما  والوموح والم ابر  

ك مهارات القياد   اذ ت عب  ذه العفات والاعاو  دورا  بيرا والردية وال قة بالنف  وامتلا
واساسيا في صروو ومعايير ااتيار المدرسين ومحاولة ااتيار افضا العناعر والتي تقترب 

 (48-47   2012من امتلا ها وتمتعها من اغ ب  ذه العفات والسمات.  العمري  

مدرسيو لمعايير والصروو الوارب توفر ا فيي ا ة وابرز ا لا)تراحلذلك راء البحث الحالي       
التييدري  وذلييك ميين ورهيية نييير التدريسيييين القيياومين ا ييى ااييداد بمهنيية  ة)بييا التحييا)هالمسييتقبا 

المدرسين في   يات التربية في رامعة الموعا م ا   ية التربية ل ع وة الانسانية و  يية التربيية 
لمصييرفين الااتعييا  القيياومين ا ييى متابعييه افضييلا ايين ل ع ييوة العييرفة و  ييية التربييية ل بنييات 

مهنة التدري  وتقيية اداوهية ب بالتحا)هةاداء واحتيارات ومتو بات المدرسين بعد تاررهة والبدء 
    يأتيد مية البحث فيما ت من لذا  .و فاءتهة المهنية

 الحد من توييف المدرسين والمدرسات مستقبلا بدون معايير مهنية.   -1
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التربيية المسيؤولية فيي انتقياء الو بية المتقيدمين ل دراسية فيهيا لت يون مارراتهييا  تحميا   ييات -2
 بالمستو  المو وب مستقبلا وبما يوا ب التو عات العالمية المستقب ية من ماررات .

فييييي وضييييع معييييايير اايييير  بحييييوث مسييييتقب ية  لإرييييراءالافيييياد  ميييين نتيييياو  البحييييث الحييييالي  -3
 لو بة في ال  يات العرا)ية .لتاععات اار  او معايير لانتقاء ا

 . هدف البحث-ثالثاا 
معايير مقترحة لانتقاء المدرسين والمدرسات في ضوء يهدف البحث الحالي الى وضع       

وذلك من بع  المتغيرات لمهنة التدري  من ورهة نير التدريسيين والمصرفين الااتعا  
   الاا الارابة ان الاسو ة الآتية    

عايير المقترحة التي حققت اا ى نسبة لانتقاء المدرسين والمدرسات في ضيوء ما افضا الم"-1
تبعياً لدررية  بع  المتغيرات لمهنة التدري  من ورهة نير التدريسيين والمصرفين الااتعيا 

 ا ميتها "؟
بعي  المتغييرات لمهنية ما نسبة المعايير المقترحة لانتقاء المدرسين والمدرسات في ضوء " -2

تبعيييا لمتغيييير الرييين   اليييذ ور   ورهييية نيييير التدريسييييين والمصيييرفين الااتعيييا  التيييدري  مييين
 والاناث("؟  

بعييي  المتغييييرات ميييا نسيييبة المعيييايير المقترحييية لانتقييياء المدرسيييين والمدرسيييات فيييي ضيييوء "  -3
تبعييا لمتغييير مييد  الادميية  لمهنيية التييدري  ميين ورهيية نييير التدريسيييين والمصييرفين الااتعييا 

 سنوات فأ  ر("؟   10سنوات فا)ا  10 
( بيين متوسيوي درريات افيراد 0.05" ا  ناك فيرت ذو دلالية احعياوية انيد مسيتو  دلالية  -4

بع  المتغيرات لمهنة التيدري  مين ورهية لانتقاء المدرسين والمدرسات في ضوء اينة البحث 
 ذ ور  والاناث("؟  ال  الرن  تبعا لمتغير نير التدريسيين والمصرفين الااتعا 

( بيين متوسيوي درريات افيراد 0.05 ناك فيرت ذو دلالية احعياوية انيد مسيتو  دلالية  " ا -5
بع  المتغيرات لمهنة التيدري  مين ورهية لانتقاء المدرسين والمدرسات في ضوء اينة البحث 

 10سييينوات فأ)يييا    10تبعيييا لمتغيييير ميييد  الادمييية   نيييير التدريسييييين والمصيييرفين الااتعيييا 
 ("؟  فأ  ر سنوات

    يأتيتحدد البحث الحالي بما دود البحث : ح -رابعاا 
 لمهنة التدري  . المقترحة المعايير لانتقاء المدرسين والمدرسات ادا  -1
تدريسيي   ييات التربييية ل ع يوة الانسييانية والتربيية ل ع يوة العييرفة والتربيية ل بنييات فيي رامعيية  -2

 ية نينو  .الموعا والمصرفين الااتعا  في مديرية الاصراف/ لتربية محاف

 .( 2021-2020  لسنة الدراسيةا -3
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 . تحديد المصطلحات -خامساا 
 .ارفها  اُ من المعايير  -1
"مح ات ومؤصرات تدا ا ى مستو  الاداء الذي وعا اليه  بأنها  (2008الصغير ) -

 (6   2008المدرسون المرصحون في ت بية صروو ومتو بات مهنة التدري  ".  العغير  
"مرمواة صام ة ومتماس ة من الغايات والاغرا  والصروو  بأنها  (2016)العتيبي  -

 والمواعفات تعوي اوووا ارصادية ومبادئ مررعية لعمية وضع السياسات وادوات القيا  ". 
 (42   2016 العتيبي                                                                    

مواعفات الو صروو الو ضوابو ال مرمواة من ي "  بأنها يير نظرياا المعا يعرفها الباحثان -
 يريد التوييفنسعى الى ان يتعف بها من  والتقنيةالا)ية الاو  وال قافية ع ميةالصاعية و ال
  ". في المستقبا مهنة التدري  من المدرسين والمدرساتل

 : عرفهم كلُ من ينالمدرس-2
الر ن الاساسي في العم ية التع يمية والرزء الذي لعنعر و االمدر  دنه "  (2007احمد ) -

تبنى ا يه رميع العم يات التع يمية والذي يتو)ف ا يه فعالية ونراح العم ية التع يمية بناء 
 (15   2007فعاليته وتأ ي ه وتدريبه ومواعفاته وصروو ااتياره ".  احمد  

ن من )با المرتمع والا الي الاصاا  المسؤولون والمفوضو " بأنهة  (2016عبد النبي ) -
لتربية وتع ية الابناء وتحديد مستقب هة والمسؤولون ان توبيت المنهاج الدراسي في المدار  
ويعدون الحرر الاسا  في العم ية التع يمية التربوية واعب الحيا  في المدرسة وداامتها 

وتص ي ها بص ا يسها  الاولى وعانعوا القرار والقادرين ا ى اااد  عياغة الماد  الدراسية
 (13-12   2016.  ابد النبي  " ا ى الو بة استعمالها ويعرفون متى يعم ون وماذا يعم ون

 :نظرياا  المدرس انيعرف الباحث -
)ف افي المو  يعفبيوة ومناخ ل المرصد التع مية - في العم ية التع يمية الروي عنعر ال     

 في ر ؤ و و الم ايرابياً  لاتراه الو بة  ونوالم تهو بلوا ميالدوافع و اللتنمية  ورهوالم ةالتع يمي
 والتسامح والود . وتعاون مع زملاوهحما  حب الدراسة والعما بمن  لو بته لرانب الوردانيا

 :تدريسي نظرياا اليعرف الباحثان  -
 و الا اديمي الذي يعد احد ااضاء الهيأ  التدريسية في الرامعة و و ر ن اسا  في     

تع مية نصوة وملاومة في القااات  بيوةويوفر  التع مية في الرامعة – ية التع يمية العم
 ته من الاا تحفيز ة ا ى التفوت الدراسيو بلميوا الدوافع و لتنمية ال ورهوالم الدراسية

والمهاري لو بته فضلًا ان  لرانب الوردانيا في  رؤ و و الم ايرابياً  لاتراه الو بة  ونوالم
  ة البحث الع مي في مراا تاععه الا اديمي .)يامه بمها
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 :اعرفه مهنة التدريس -3
مهنة انسانية ر ي ة تحتاج الى معارف ومهارات و)وااد ااعة " بأنها  (2019بن أعمر ) -

وينارو في س  ها انا  يقدرون صرف المهنة ورسالتها السامية وم انتها الرفيعة وتعوى الى 
ولية بناء العقوا وتزويد الارياا الناصوة بالمعارف والحقاوت مسؤ  صاا  الذين يزاولونهاالا

   2019.  بن دامر " والمفا ية والنيريات والمع ومات والمبادئ التربوية العالحة والمفيد 
35) 
 :عرفه المشرف الاختصاص -4
"ذلك الصا  الم  ف من )با الس وات التع يمية بمتابعة اما  بأنهة  (2011عطا الله ) -

ء المدرسين والمدرسات في إوار تاععه الع مي الا اديمي بغية تحقيت الا داف وادا
 (10  2011ية ".  اوا الله  التربوية الموضواة والعما ا ى تحسين وتووير العم ية التع يم

اصاا  مسؤولون ومصرفون ان سير ام ية تع ية ومتابعة  بأنه " ة (2017قطاف ) -
انهة مربون وااون ومتفهمون وذوي بعير  فضلًا ان بة الو  تحعياوالو)وف ا ى  المدر 

 صرع ا ى العمايو  في العما و ة ااضاء في رمااة مت ام ة تنمي روح الفريت الواحد
 المدرسة دار الفعاا مع ا والتواعا ويتقنون مهارات الاتعاا مع المدر التصار ي و  التصاوري
 (20-19   2017 )واف    .ن والو بة يوالمدرس

متابعة الاسراف والالمسؤوا ان  فردلا"  :نظرياا بأنهالمشرف الاختصاص  انف الباحثيعر  -
 عمالهاالدراسية و يفية است الاووو  التع مية - العم ية التع يمية ومستو  اداء المدر تقيية الو 

 و يفيةالو بة  تحعيافضلًا ان متابعة  ة   الدراسياوالمنالعما المدرسي  ا ما له الا)ة ب
  ". في العم ية التع يمية وار انها ان وريت الممارسة الايرابي التغيير احداث

 . الخلفية النظرية ودراسات سابقة
ان مهنييية التيييدري   يييي مييين المهييين القديمييية الحدي ييية  يييي )ديمييية فيييي اعييي ها وورود يييا         

القيادر  ا يى مهنة التدري  المهنة الاولى  عدوممارستها وحدي ة في اساليبها وور)ها المتردد  فت
تب يم رسالة المرتمع مما رع ها تحافي ا ى م انتها بين المهن الااير  الموريود  فيي المرتميع 
حيييث ان مردود ييا ونتاورهييا لا ييينع   ا ييى الفييرد وحييده فقييو انمييا ا ييى المرتمييع   ييا  اذ تعييد 

إيعياا مهنة التدري  مهنة سامية ورسالة مقدسة يقدمها الميدر  حييث انهيا رسيالة لأنهيا تقيوة ب
رسييالة المرتمييع ومقدسيية لأنهييا مهنيية ووسييي ة الانبييياء والرسييا ومهنيية سييامية  ونهييا تتو ييب ميين 
اعيييحابها االا)يييا رفيعييية واالاعيييا فيييي العميييا وااوييياء  يييا ميييا لدييييه مييين ام انييييات ومعيييارف 
ومع ومات ل و بة و ذلك الصيعور بالمسيؤولية ترياه الاايرين  ولأ ميية مهنية التيدري  وميا تقدميه 

من تنمية وتوور وازد ار في  افة المرالات فقد )اا انها  صاندلر( في  تابه التربيية ل مرتمع 
والمع يية الرديييد و ييي المهنيية الأة ل ييا المهيين الاايير  والمعييدر الاساسييي والييذي يمهييد ل مهيين 
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الااييير  وتميييد بقيييية المهييين بيييالموارد البصيييرية والمؤ  ييية ا مييييا وفنييييا واالا)ييييا وارتمااييييا  فرمييييع 
الم تحقين بها في نوات محدود من اريا القيياة بمهياة محيدد  ومعينية الو بة ار  تعد المهن الا

ضمن ت ك المهنة التي يعما بها بينما تترياوز مهنية التيدري   يذا النويات المحيدود لتعيا اليى 
المرتمييع وااييداد ة ل ييداوا فييي مهنيية معينيية فرميييع المهيين  ابنيياء التييداا فييي ت ييوين صاعيييات

يتع مييوا ميين المييدر  المعييارف  لا بييد ان  المرتمييع وفييي  افيية المرييالات الاايير  المورييود  فييي
-219  2014.  دصيييا   والمع وميييات والمهيييارات والنيرييييات ل يييا  يييذا التنيييور مييين المريييالات

221) 
ان مهنة التدري   ي مين انبيا واصيرف المهين التيي يعميا بهيا الانسيان فالميدر  ييؤ ر         

برمتيييه برمييييع مفاعييي ه ووبقاتيييه وصيييراوحه المات فييية ا يييى  تيييأ يرا  بيييير وواضيييحا ا يييى المرتميييع
اصيرات ن ييدر  يومييا إالعيف فيغرفية الع   مين المهين الااير  فالميدر  انيدما ييدر  فيي 

القييية والمبييادئ ترسييي  الو بيية ميين مات ييف وبقييات المرتمييع والتييأ ير ا يييهة بصيي ا متسيياوي فييي 
المرتمع من الاا المسااد  في تنميية  في بناء وتنميةمهما يؤدي المدرسون دورا  اذوالمعرفة  

وتووير الفرد والذي يعيد ال بنية الاوليى ومحيور التويور والنميو لأي مرتميع ومين اريا ان ييؤدي 
المدرسييييون المهيييياة والادوار الم قييييا  ا ييييى ايييياتقهة لابييييد ميييين ان تتييييوفر فيييييهة معييييايير وصييييروو 

ولورييية واتريياه ايرييابي ومواعييفات ارتمااييية وا مييية و قافييية وصاعييية ورسييمية ومعرفييية وت ن
 (40   2019 ابن إامر  نحو مهنة التدري  والايمان بهذه المهنة والا)تنار بها.

 اهمية تمهين مهنة التدريس ووضع معايير لمزاولتها بما يأتي:  -
 في رميع روانبه. اً تع يمياً و وضع مستويات ومعايير متو)عة ومرغوبة ومتفت ا يها تربوي -1
 لغة و دف مصترك من ارا متابعة وتسريا المدرسين. تعما ا ى تقدية -2
تعمييا  ييذه المعييايير ا ييى ايهييار )ييدرات المدرسيييين ا ييى تحقيييت ال  ييير ميين نييوات  اليييتع ة  -3

 والمحدد  مسبقا.
تقييييدة ال  ييييير ميييين المع ومييييات التصايعييييية ميييين ارييييا مرارعيييية وتقيييييية البييييرام  التدريسييييية  -4

 ل مدرسين.
سيييتويات التحعييييا الحاليييية ل و بييية والعميييا ا يييى التاوييييو تم ييين المدرسيييين مييين تحدييييد م -5

 المستقب ي ل تدري  ا ى وفت  ذه المستويات.
 تعما ا ى داة الميوا الايرابية ل مدرسين من ارا استاداة اساليب التع ة الحدي ة. -6
 توفر  ذه المعايير السبا ل مرتمع والرهات المعنية لمحاسبة المدار  والانيمة التع يمية. -7
 تعما ا ى ا ساب المدرسين اف ار متردد  ان  يفية تف ير الو بة.  -8

 (80-79   2011 سوي ة                                                                 
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 متطلبات وشروط الحصول على رخصة لمزاولة مهنة التدريس: -
 الشروط المتطلبات ت

الحعوا ا ى دررة الب الوريو   1
 حد ادنى. 

تحقيت مدر  مرصح االي الرود  ذو )در  ا ى 
 المنافسة.

2 
ارتياز التدريب ل تأ يا لمهنة 

 التدري .
 ارتياز الااتبارات المعيارية القومية.

 تحقيت برام  ذات رود  االية

الحعوا ا ى دررة المارستير  3
 ل مدرسين

تحقيت التوافت مع المنه  القاوة ا ى المعايير 
 لمهنية ل مدرسين.والتنمية ا

4 
من ذوي الابر  والتي تعتمد ا ى  

 دداوهة التدريسي.
التعريف والتنيية بمتو بات ومعدلات ارتياز 

 التراي  ا ى المستو  القومي.

 التدريب المتواعا ا ناء الادمة. 5
تنمية مفهوة التدرج في مستويات التراي  ما 
 .بين المبتدد والاساسي وما بين العادي والمتقدة

6 
ان ي ون لديه ابر  في المراا 

ال تروني و يفية توييفه في العم ية 
 التع يمية مستقبلا

اتقان البرام  الإل ترونية  ولاسيما المنعات 
الع مية و يفية ااداد الدرو  الإل ترونية فيها 

 وتعام ه مع الااتبارات من الالها
   2011 غيييانة  ة التيييدري متو بيييات وصيييروو الحعيييوا ا يييى راعييية لمزاولييية مهنييي( 1الصييي ا 

 .فضلا ان ردي الباح ان في النقوة السادسة في الص ا (11
  :الدراسات السابقة -ثانياا 

  . (2007دراسة زقوت) -1
 ام انييةغيز   و يدفت اليى  -اررييت  يذه الدراسية فيي دولية ف سيوين  رامعية الاسيلامية        

ورهية نيير المصرفين التربيويين والميديرين  تووير معايير ااتيار مديري الميدار  الأساسيية مين
ميديري ( مديراً ومديرً  من 187 و اً تربوي ( مصرفاً 7بوا)ع  (609 ت ونت اينتها من  والمع مين 

بتعيمية اسيتبانة م ونيية مين  الباحيث )ياةاً ومع ميةً  مع مي (352 المدار  بو الية الغيوث بغيز  و
   ( فقييييرات6ايييدد فقراتيييه  الفيييرز الأوليييييفقييير  موزاييية ا يييى دربعييية مريييالات تم  يييت فيييي ( 56 
( 10   والتعييينيف فيييي )يييواوة( فقييير  20    والمقاب ييية الصاعيييية ( فقييير 20 الامتحييييان ال تييييابيو 

  استادة الباحيث الوسياوا  سؤاا مفتوح ل ا مراا حوا ا)تراح معايير دار  فضلا ان  فقرات
وتوعي ت الدراسية ل نتياو    ( EXCEL وبرنيام  (spss برنيام  اليرزة الإحعياويةالاحعاوية  

 الاتية   
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د مية نتيرة المقاب ة الصاعية وضرور  ااتماد السيير  الذاتيية فيي ام يية تعينيف وترتييب  -1
 .المتقدمين في )واوة

المقاب ية الصاعيية  فييي مريياا(α > 05.0) فيروت ذات دلالية إحعياوية انيد مييستو  يوريد -2
قييرات المعييايير المتع قيية بهييذا المريياا لعييالح بييين ورهيية نييير المييدير والمصييرف التربييوي فييي ف

 .المدير
فييروت بييين ورهيية نييير المع يية والمصييرف التربييوي فييي فقيييرات المعييايير المتع قيية بهييذا  يورييد -3

  . المراا لعالح المع ة
فيي مرياا التعينيف فييي )يواوة (α > 05.0) ورود فيروت ذات دلالية إحعياوية انيد مسيتو  -4

الييدب وة وحييام ي صييهاد  مارسييتير فيييأ  ر   فيييي فقيييرات المعييايير بييين ورهيية نييير حييام ي صييهاد  
 المتع قة بهذا المراا لعالح حام ي صهاد  الدب وة

بيييين تقييديرات  ييا ميين (α > 05.0) فييروت ذات دلاليية إحعيياوية انيييد ميييستو لا يورييد  -5
حسيييب  المصيييرفين والميييديرين والمع ميييين لمعيييايير ااتييييار ميييديري ميييدار  و الييية الغييييوث الدوليييية

  . متغير سنوات الادمة
بييين تقييديرات  ييا ميين المصييرفين (α = 05.0) فييروت داليية إحعيياويا انييد مسييتو  يورييد -6

. التربييييويين والمييييديرين والمع مييييين لفقييييرات المرييييالات الأربعيييية ومرمييييور فقييييرات المرييييالات   ييييا
 (2007 ز)وت  

 ( .2014دراسة حسان وآخران) -2
ة معيير العربييية بمحافييية الد)ه ييية رامعيية المنعييور   ارريييت  ييذه الدراسيية فييي رمهورييي      

و ييدفت الييى التعييرف ا ييى التأعيييا الع مييي لمفهييوة التييراي  لممارسيية مهنيية التع ييية   و ييذلك 
الو)يييوف ا يييى الصيييروو والمتو بيييات الواريييب توافرا يييا ليييد  المع ميييين مييين اريييا الوعيييوا ا يييى 

المع مين في الصروو والمتو بات  تراي  لممارسة مهنة التع ية   والو)وف ا ى آراء اينة من
( مع ية فيي محافيية الد)ه يية   500الازمة ل تراي  ل عما بمهنة التع ية  ت ونت اينتها مين  

اايييد البييياح ون اسيييتبانة  المعيييايير( وت ونيييت مييين محيييورين الاوا و ي  صيييروو الحعيييوا ا يييى 
اً اميا المحيور ال ياني ( معييار 24التراي  لممارسة مهنة التع ية و ان ادد معايير  يذا المحيور 

ف ان متو بات منح التراي  لممارسة مهنة التع ية من الا اديمية المهنية ل مع مين و ان ادد 
( 2( معيييايير(   اسيييتادة البييياح ون الوسييياوا الاحعييياوية  مربيييع  اي  يييا9معيييايير  يييذا المحيييور 

 والنسبة المووية وتوع وا الى النتاو  الاتية  
نة الدراسة حوا الصروو الحعوا ا ى التيراي  لممارسية مهنية ان ارمالي استرابات اي -1

التع يية رياءت لعيالح الاسيترابة موافييت لرمييع العبيارات و يذا يييدا ا يى موافقية المع ميين ا ييى 
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ورود صروو وضوابو مقننة اند منحهة ترايعاً ل عما بمهنية التع يية ورياءت رمييع القيية دالية 
 احعاوياً .

مييين بييالإدارات التع يمييية ريياءت رميعهييا فييي اتريياه الموافييت ا ييى ان اسييترابات اينيية المع  -2
 العبارات التي تم ا متو بات التراي  لمزاولة مهنة التع ية .

تورد فروت ذات دلالة احعاوية لرميع العبارات ولعالح الاسترابة موافت وذلك يدا ا ى  -3
 ( 2014وآاران  )نااة المع مين بضرور  ورود  يوة ماععة لمنح التراي  .  حسان 

 . (2016دراسة خضر وابو خليفة ) -3
 دفت إلى تحديد دررية تحقيت بعي  المعيايير ارريت  ذه الدراسة في دولة ف سوين   و        

المهنيييية العالميييية ومؤصيييرات دداوهيييا ليييد  اريريييي   يييية الع يييوة التربويييية والآداب الرامعيييية فيييي 
ة اسييتاداة وتوبيييت )اوميية المعييايير المهنييية الأونييروا ميين ورهيية نييير ة دنفسييهة  ولتحقيييت ذلييك تيي

وفت اتحاد داية وتقييية المع ميين الريدد فيي الولاييات المتحيد  الأمري يية ا ى العالمية ل اريرين 
 INTASC  ماد  التاع   وتع ية " اصر  مرالات  ي الى( فقر  موزاة 126( المؤلفة من

وة التع ة  والاتعيييياا  والتاوييو ل تيدري   التلاميذ  وتنور المتع مين  واستراتيريات التع ية  وبي
ومين  ية  (والتقوية  والتف ر والنمو المهني  والتعاون والأالا)يات والعلا)ات مع دوراف المرتمع

تة ااتعار وتحرير مؤصرات مقيا  المعايير المهنية العالميية مين اريا ان تتناسيب ميع وبيعية 
تة توبيقها ا يى اينية اصيواوية بسييوة   و قيا البحث مع المحافية ا ى المعاني والمفا ية ل م

ميين مرتمييع ( % 28 ( ميين مرتمييع الدراسيية ال  ييي دي وبنسييبة405( ميين اعييا  113ب غييت  
( ميدر  ومدرسية وال يذين تتيراوح سينوات 250( ميدر  ومدرسية مين اعيا  63الدراسة  منهة  

ن الرييدد والبييالم ميين الاييريري (  اريريياً 50اييدمتهة وابييرتهة مييا بييين السيينة والاميي  سيينوات و  
و)د تة اسيتاداة معاميا الفيا (   2011 – 2010  ةالدراسيسنة ل  ( اريراً 155ادد ة ال  ي  

 رونبيييياخ لقيييييا   بييييات الادا  والاتسييييات الييييداا ي واسييييتاداة الوسيييياوا الاحعيييياوية المتوسييييوات 
او بيرسييون ( لعينتييين مسييتق تين ومعامييا ارتبييt-testالحسيابية والانحرافييات المعيارييية وااتبييارات  

  الآتيةنتاو    وتوع ت الدراسة ل وتح يا التباين الاحادي من ارا الارابة ا ى اسو ة الدراسة
دن درريية امييتلاك الاييريرين والمع مييين الرييدد ل معييايير المهنييية العالمييية بصيي ا ايياة  انييت  -1

 %( 84وبنسبة  5من  25 4 بير  وبمتوسو حسابي  
 .عاوية تبعا لمتغير الرن  ومتغير سنوات الابر  ورود فرت ذو دلالة اح لا يورد -2
فييروت ذات دلاليية احعيياوية بييين متوسييو اداء الاييريرين وبييين متوسييو اداء المع مييين  يورييد -3

 .ا ى المعايير مرتمعة
الا)يية ارتباوييية موربيية وداليية احعيياويا بييين المعييدا الترا مييي ل اييريرين والدرريية  لا يورييد -4

 (2016 اضر وابو ا يفة     .ال  ية ا ى المقيا   املاً 



 ...             علي ياسين و د. صدام محمدقترحة لانتقاء المدرسين والمدرساتمعايير م

467 

 ( .2017دراسة شرير والمصري ) -4
ارريت  ذه الدراسة في دولة ف سوين   و دفت الدراسة الى تقدية تعور مقترح لتووير        

ام ية التراي  لمزاولة وممارسة مهنة التدري  في ف سوين في ضوء بع  الترارب 
يار والتراي  ل مدرسين لمزاولة مهنة التدري  العالمية والمتقدمة والمعاعر  في ام ية الاات

وذلك من ارا ضمان انتقاء وااتيار افضا العناعر لمزاولة مهنة التدري  وحمايتها من 
داوا العناعر ذات ال فاء  الا اديمية والمهنية والع مية المتدنية  و)د ار  التعور المقترح 

ريسية في الرامعات الف سوينية وبع  ا ى مرمواة من ابراء التربية من ااضاء الهيوة التد
( ابيراً وذلك من ارا 13القيادات التربوية في وزار  التربية والتع ية العالي و ان ادد ة  

ضبو التعور المقترح وتدايمه والتأ د من عد)ه واتسات بنوده ومحاوره مع ا داف الدراسة  
تح يا وا)ع التراي  في  و)د توع ت الدراسة الى تقدية التعور المقترح ااتمادا ا ى

ف سوين والاستفاد  من ار  نماذج لدوا متقدمة في مراا ام ية التراي  لمزاولة مهنة 
 التدري  وتم ا  ذه التعور المقترح في ما يأتي 

تأسي   يوة وونية لمنح التراي  لمزاولة مهنة التدري  في ف سوين  هيوة ح ومية صبه  -1
ة والتع ية العالي   ان تعما  ذه الهيوة ا ى وضع مرمواة مستق ة وتحت مي ة وزار  التربي

ة مهنة التدري  و ذه المعايير من المعايير والصروو والتي يتة في ضووها منح الراعة لمزاول
   ي

وتتم ا في ان ي ون المرصح اري  احد  الرامعات المعترف بها رسمياً  –معايير ا اديمية 
ة في التأ يا التربوي اذا  ان اري    ية غير تربوية وان وان ي ون المرصح حاعلا ا ى الدب و 

يرتاز المرصح ادد من برام  التنمية المهنية وان ييهر فهما واضحا ل ماد  الدراسية 
التاععية ويرتاز امتحان ال فاءات التربوية والتاععية المو وبة ل تدري    معايير مهنية 

 انات المتاحة وتوريهها ادمة ل عم ية التع يمية وتصما )در  المرصح ا ى است مار  افة الام –
و)در  المرصح ا ى التاويو وادار  الفعا الدراسي ودرادته مهارات الاتعاا ال فيي وغير 
ال فيي واستاداة اساليب تقوية واضحة و ذلك مرااا  الفروت الفردية بين الو بة   معايير 

 ذلك )و  صاعية المرصح والقدر  ا ى وتتم ا في العحة الس يمة بدنيا واعبيا و  -صاعية 
التأ ير في الآارين و سب  قتهة والولا)ة ال فيية وما يرتبو بها من سلامة السمع والنوت 
والحيوية والنصاو والحما  ل عما في مهنة التدري  والا ت الويب والقدو  الحسنة والتمتع 

ت والتعرف ا ى مستو  بالعحة النفسية والاستقرار والاتزان العاوفي وضبو الانفعالا
المسؤولية  والوموح والعما المتواعا لإحداث التغيير وتحقيت التووير  وادة الر ون ل رمود 
والتفااا الحر مع رميع العام ين في المدرسة والالتزاة بال واوح والقوانين العادر  ان  وزار  

 التربية والتع ية العالي والالتزاة بأالا)يات المهنة.
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ح دماة  ا  مرصح من المدرسين المرور ببرنام  تدريبي ام ي لمد  ااة بعد دن تتا -2
التارج وتحت إصراف دساتذ  مقتدرين ودن يتة التدريب بإحد  المدار  الح ومية وفي المرح ة 
التي سيدر  بها مستقبلا وفي نهاية العاة يتة ااتبار ل ا المرصحين ل  صف ان مد  

 تم نهة.
 مرصحين لمزاولة مهنة التدري  وذلك بعد ارتياز المرصحين لرميع يتة منح التراي  ل -3

الصروو والمتو بات ويمنح المرصح التراي  بمزاولة مهنة التدري  لمد  ام  سنوات   ما 
 و مقرر في وزار  التربية والتع ية العالي ويتعين ا ى عاحبه ترديده الاا الصهرين الأايرين 

  ماععا لمرح ة معينة  ريا  دوفاا  دساسية دنيا  في فتر  التراي   وي ون التراي
 دساسية ا يا   انوي(

سحب التراي  بمزاولة المهنة من المدر  لعدة علاحيته لمهنة التدري  وذلك  بديا   -4
ان فع ه من العما اند ارت ابه رريمة ما ة بالأمانة دو الصرف دو ادة التزامه بالقانون  

راي  الى العما الاداري او دي اما اار في مراا التع ية ودن يحوا المدر  بعد سحب الت
 (2017 صرير والمعري    بدلا من الفعا النهاوي.

 مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة :  -ثالثاا 
اريراء موازنية فيي المؤصيرات واليدلالات  انبعد استعرا  الدراسيات السيابقة ارتيأ  الباح ي       

اسيات لغير  لافياد  منهيا وتوييفهيا فيي البحيث الحيالي ولاسيييما التيي استا عيتها مين ت يك الدر 
 في الروانب الارراوية المتم  ة في الاتي   

 الوساوا الاحعاوية .  -4     ددوات البحث . -3     العينة .  -2       الهدف .  -1
 الهدف :  -1

 ام انييييةاليييى   ييدفت (2007ز)يييوت دراسييية فتباينييت الدراسيييات السييابقة مييين حييييث ا ييدافها      
تووير معايير ااتيار مديري الميدار  الأساسيية مين ورهية نيير المصرفين التربيويين والميديرين 

( فهيدفت اليى التعيرف ا يى التأعييا الع ميي لمفهيوة 2014ودراسة حسان وآاران   والمع مين 
وافرا ييا التييراي  لممارسيية مهنيية التع ييية   و ييذلك الو)ييوف ا ييى الصييروو والمتو بييات الوارييب ت

لييد  المع مييين ميين ارييا الوعييوا ا ييى تييراي  لممارسيية مهنيية التع ييية   والو)ييوف ا ييى آراء 
دراسييية   و بمهنييية التع يييةاينيية ميين المع ميييين فييي الصيييروو والمتو بييات الازميية ل تيييراي  ل عمييا 

هييدفت إلييى تحديييد درريية تحقييت بعيي  المعييايير المهنييية العالمييية ف (2016اضيير وابييو ا يفيية  
اميا دراسيية هيا ليد  اريريي   يية الع ييوة التربويية والآداب الرامعيية فيي الأونيروا   ومؤصيرات دداو

فهييدفت الدراسيية الييى تقييدية تعييور مقتييرح لتوييوير ام ييية التييراي   (2017صييرير والمعييري  
لمزاولييية وممارسييية مهنييية التيييدري  فيييي ف سيييوين فيييي ضيييوء بعييي  التريييارب العالميييية والمتقدمييية 

والتيييراي  ل مدرسيييين لمزاوليية مهنييية التيييدري  وذليييك مييين اريييا والمعاعيير  فيييي ام يييية الااتييييار 
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ضييمان انتقيياء وااتيييار افضييا العناعيير لمزاوليية مهنيية التييدري  وحمايتهييا ميين داييوا العناعيير 
امييييا البحيييث الحييييالي فسيسييييتهدف وضييييع مييييية والمهنييييية والع ميييية المتدنييييية . ذات ال فييياء  الا ادي

لمهنيية التييدري  ميين  بعيي  المتغيييراتضييوء معييايير مقترحيية لانتقيياء المدرسييين والمدرسييات فييي 
 .ورهة نير التدريسيين والمصرفين الااتعا 

 العينة والاداة : -2
تباينت اينة الدراسات السيابقة مين حييث ايناتهيا ل نهيا اتفقيت اغ بهيا ا يى الادا  و ميا  يو     

 ( .1موضح في الردوا  
 لجنس والاداةعينات الدراسات السابقة من حيث عدد افرادها وا (1جدول)ال

اسم الدراسة  ت
 والسنة

 عدد افراد
 الاداة وعدد المجالات والفقرات الجنس العينة

 (609  (2007الز)وت  1
مصرفا ومديراً ومع ماً 

 ذ ور واناث

فقر  موزاة ا ى دربعة ( 56استبانة من  
   ( فقرات6  الفرز الأوليي  يمرالات 

   والمقاب ة ( فقر 20  الامتحيان ال تيابيو 
   والتعنيف في )واوة( فقر  20  الصاعية

 ( فقرات10 

حسان وآاران  2
 2014 ) 

(  المحور 24استبانة المعايير المحور الاوا  مع ة (500 
 (9ال اني 

3 
ا يفة  اضر وابو

 2016) 
 113) 

   مدر  ومدرسة 
 الاريرينوالو بة 

 الذ ور والاناث

ا ى توبيت )اومة المعايير المهنية العالمية 
وفت اتحاد داة وتقيية المع مين الردد في 

( INTASCالولايات المتحد  الأمري ية  
( 10  الى( فقر  موزاة 126المؤلفة من  

 مرالات 

4 
صرير والمعري 

 2017) 
 ابيراً  (13 

التعور المقترح لعم ية التراي  لمزاولة 
 وممارسة مهنة التدري 

 312 البحث الحالي 
تدريسيين ومصرفين 

ذ ور  ااتعا 
 واناث

الاستبانة معايير مقترحة( ادد المعايير 
( بعد 7( معيارا موزاة الى مرلاتها 88  ا 

 تميز الفقرات 
 الوسائل الاحصائية :  -3

 (test-t  تنواييييت الوسيييياوا الاحعيييياوية التييييي  اسييييتعم ت فييييي الدراسييييات السييييابقة  اتبييييار     
معاما الفا ومربع  اي والنسبة المووية و اسي وتح يا الانحدار القيومترابوتين  لعينتين مستق تين



 م2023 -هـ 1444 (9( العدد )3المجلد ) مجلة التربية للعلوم الإنسانية
 

470 

المتوسوات الحسابية والانحرافيات المعياريية ومعاميا ارتبياو بيرسيون وتح ييا و  رونباخ الداا ي 
 وبرنيام ( SPSS  الحقيبية الاحعياوية ل ع يوة الارتماايية برنام   فضلا ان التباين الاحادي 

 EXCEL . ) 
  ا الوساوا الاحعاوية الملاومة لتحقيت  دف البحث .سيتة استعما اما البحث الحالي     
 مدى الافادة من الدراسات السابقة :  -رابعاا 
 منها في اد  روانب  ي    انبعد استعرا  الدراسات السابقة افاد الباح      

 ااتيار منهرية البحث المناسبة و ي منه  البحث الوعفي . -1

 .تحديد مرتمع البحث وااتيار العينة  -2

 الاولار ا ى المعادر والادبيات السابقة التي تا  موضور البحث .  -3

 ااداد ددا  البحث المتم  ة في  معايير مقترحة(. -4

 تحديد الوساوا الاحعاوية المناسبة لإرراءات البحث ومنا)صة النتاو  وتفسير ا .  -5

    موازنة نتاو  البحث الحالي بنتاو  الدراسات السابقة  . -6
                                

 منهجية البحث واجراءاته .
 تحديد مجتمع البحث واختيار عينته : -اولاا 

 . Research Populationمجتمع البحث  -أ
يقعييد بمرتمييع البحييث الأفييراد دو الأصييياء دو الأصيياا  رميييعهة الييذين يصيي  ون موضييور     

 2013سييها الباحييث.  ابيييدات وااييرون  مصيي  ة البحييث اي مفييردات اليييا ر  رميعهييا التييي يدر 
 96                                     ) 
وت يون مرتمييع البحييث مين تدريسييي   يييات  التربيية ل ع ييوة الانسييانية  والتربيية ل ع ييوة العييرفة   

والتربية ل بنات( فيي رامعية الموعيا والمصيرفين الااتعيا  فيي مديريية تربيية محافيية نينيو  
 (.2( و ما يبين الردوا  2021 - 2020  ل سنة الدراسية
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 مرتمع البحث الحالي( 2ردوا ال

كلية التربية 
 

ذكور
اناث 
المجموع 

 

الشهادة
المجموع 
 

دكتوراه
ماجستير 
س 

بكالوريو
 

 

 252 ييييييييي 65 187 252 94 158 ل ع وة الانسانية
 274 ييييييييي 126 148 274 134 140 ل ع وة العرفة

 130 ييييييييي 57 73 130 85 45 ل بنات
 155 129 16 10 155 55 100 مديرية الاصراف التربوي/ الااتعا 

 811 129 264 418 811 368 443 المرمور
 :Research Sample عينة البحث  -ثانياا 
( ياتار يييا الباحيييث 27  2004العينييية ابيييار  اييين ريييزء مييين مرتميييع الدراسييية .  العتيييوة        

ا يهييا ا ييى وفييت )وااييد ااعيية ل ييي تم ييا المرتمييع تم يييلا عييحيحا .  الييوادي لإرييراء الدراسيية 
العينيييييية . و مييييييا  ييييييو مبييييييين فييييييي اصييييييواويا افييييييراد  ان( ااتييييييار الباح يييييي243  2011والزابييييييي  
 .(3الردوا 

 عينة البحث الحالي من التدريسيين والمشرفين الاختصاص (3جدول )ال

المتغيرات
 

دكتوراه
ماجستير 
س 

بكالوريو
 

ذكور)الك
لي(

الاناث)الكلي( 
المجموع الكلي 
 

ذكور
الاناث 
ذكور 
الاناث 
ذكور 
الاناث 
 

 التدريسيين
 103 35 68 يييييي يييييي 15 10 20 58 الع ميات

 92 39 53 يييييي يييييي 13 6 26 47 الانسانيات
 المصرفيين 

 التربويين/لااتعا 
 52 9 43 7 37 2 4 يييييي 2 الع ميات

 65 17 48 15 41 1 4 1 3 الانسانيات
 312 100 212 22 78 31 24 47 110 المرمور   ا

اييياد  ميييا يييتة تحدييييد الادا  بحسيييب وبيعييية البحيييث اة البحـــث )المعـــايير المقترحـــة( . أد -ثالثـــاا 
معايير مقترحة لانتقاء المدرسيين ومست زماته  ولما  ان البحث الحالي يهدف الى التعرف ا ى 
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لمهنيية التييدري  ميين ورهيية نييير التدريسيييين والمصييرفين  المتغيييراتبعيي  والمدرسييات فييي ضييوء 
 فيي رميع البيانيات الاسيتبانة انونيراً لسعة انتصار اينة البحث فقد ااتميد الباح ي  الااتعا 

من الادوات التييييي تسييييمح ل مسييييتريب الارابيييية بحرييييية بوعييييفها المعايير( ةلتحقيييييت  ييييدف بحيييي ه
وعييفية الوسييي ة الع مييية الوحيييد  المتيسيير  ل مسييتفتين الاسييتبانة فييي الدراسييات ال وتعييد وعييراحة.

تو يييييب البحيييييث الحيييييالي ليييييذا  (39  1987لمتغييييييرات ماتيييييار  ومرتبييييية بعنايييييية .  فيييييان داليييييين 
   وفيما يأتي توضيح لإاداد الأداتساؤلاته. والتحقت من   لتحقيت  دفه المعايير( ااداد

 ييى )يييا  مييا ااييدت لقياسييه فعييلا ويعييد  ييو )ييدر  الادا  ا صــدا الاداة )المعــايير المقترحــة( -1
 ابييا  وااييرون  .الااتبيار العييادت ميين الصييروو المهميية الوارييب توفر يا فييي ددا  رمييع البيانييات

2011  261 ) 
العييييدت اليييييا ري ل ت بييييت ميييين عييييدت  ان نيييياك انييييوار اييييد  ميييين العييييدت إذ ااتمييييد الباح يييي    

ان يقيييوة ايييدد مييين الابيييراء  الاسيييتبانة  اليييى دن افضيييا وسيييي ة ل تأ يييد مييين العيييدت الييييا ري  يييي
  p.555  1972الماتعييييين بتقرييييير عييييلاحية الفقييييرات او العبييييارات ل عييييفة المييييراد )ياسييييها.  

Ableمح ميياً ميين 20الادا   الاسييتبانة( الييى المح مييين وب ييم اييدد ة   ان(  فقييد ايير  الباح يي )
فييا  ر ميين  %(88نسييبة اتفييات ب غييت   انو)ييد ااتمييد الباح يي اعيي  الع ييوة التربوييية والنفسييية .ت

اتفيييات المح ميييين معيييياراً لقبيييوا الفقييير  و يييذا ميييا ذ يييب الييييه  ب يييوة( إذ ايييد  نسيييبة الاتفيييات البالغييية 
 ان(. و)د ااذ الباح ي126  1973%( فا  ر دليلًا ا ى العدت اليا ري للاستبانة  ب وة  75 

قرات التي لية بآراء الساد  المح مين في حذف الفقرات الم رر  وغير المناسبة ودمرها وحذف الف
( معييارا والريدوا 90م ونية مين   نسبة الاتفات واعبحت الادا  بعييغتها النهاويية  ىتحعا ا 

 .( يبين ذلك4 
 عدد الفقرات بصيغتها الاولية والمستبعدة والنهائية لاستبانة)المعايير( بيني (4جدول )ال

 معايير ت
 عدد المعايير

بصيغتها 
 النهائية المستبعدة/وتسلسلها   الاولية

 18 (18معيار    1 19 )لكلا الجنسين(-الصفات الشخصية أ 1
 5 (4معيار   1 6 )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب 2
 22 (23  20معيار   2 24 والمقاب ة التوييف ضوابو 3
 10 ييييييييييييييييييييييييييي 10 التطبيا )مهارات التدريس( 4

ـــــة اث 5 ـــــة والمعرفي ـــــاء المعلومـــــات النظري ن
 التدريس المصغر

 16 (9معيار   1 17
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 معايير ت
 عدد المعايير

بصيغتها 
 النهائية المستبعدة/وتسلسلها   الاولية

 10 ييييييييييييييييييييييييييي 10 الثقافية الرقمية 6
 9 (10معيار   1 10 القدرات القيادية 7
 90 6 96 المجموع 

 قوة تمييز الفقرات .  -2
د اليذين تصير القو  التمييزية ل فقر  إلى مد  )يدرتها ا يى تميييز الفيروت الفرديية بيين الافيرا      

يم  ون العفة التي يقيسها الااتبار او يعرفون الارابة والذين لا يم  ون العفة المقاسة او لا 
 (150   2010يعرفون الارابة العحيحة ل ا فقر  من فقرات الااتبار.   وافحة  

لاستاراج معاملات القيو  التمييزيية لهيا ول ح ية ا يى ميد  عيلاحية اسيتبانة المعيايير 
إحعاوياً فقرات الاسيتبانة بااتييار اينية اسيتولااية مين مرتميع البحيث  انا الباح المقترحة ح 
وبعيد ترتييب الاسيتمارات تنازليياً ( تدريسياً ومصرفاً ااتعاعياً من مرتميع البحيث 80م ونة من 

الاسيييتمارات ا يييى مرميييواتين الاوليييى الع ييييا والبالغييية  انمييين الأا يييى إليييى الأدنيييى )سييية الباح ييي
( 22( تية تقريبهيا اليى  21.6( معيياراً تقريبيا وال انيية اليدنيا والبالغية 22ها اليى  ( تة تقريب21.6 

والفقيييييييرات المقبولييييييية  يييييييي التيييييييي تزييييييييد دررييييييية تميز يييييييا ( 0.77-0.31معيييييييياراً ايضييييييياُ   تيييييييراوح 
( مما يعنيي دن فقيرات اسيتبانة المعيايير المقترحية 130 -129  2002(. اليا ر  0.20ا ى 

( و يي غيير ممييز  مين معيايير 1 2ث مسيتو  تمييز يا ايدا الفقيرتين رميعها تعد مقبولة مين حيي
 العييفات الصاعييية ل ييلا الرنسييين( وبهييذا ت ونييت الادا  بعيييغتها النهاوييية انييد توبيييت الادا  

 .( معياراً 88  ا ى اينة البحث
 ثبات الاداة . -3
ه لميهير ميا يعني  بيات الأدا  ان يعويي الااتبيار نتياو  متما  ية او متقاربية فيي )ياسي   

من ميا ر الس وك اذا ما استعما ذلك المقييا  ا  ير مين مير  او بوراويت ااير    وتبيدو )يمية 
 2016 بييات الااتبييار فييي )درتييه ا ييى ال صييف ايين الفييرت فييي الاداء بييين الافييراد .  الروسييان  

 32 ) 
ن  بييات وريقية الفييا  رونبياخ ل تحقييت مي ان نياك اييد  ويرت لقيييا  ال بيات و)ييد ااتميد الباح يي    

( تدريسي وتدريسية من 20الأدا  اند اينة التدريسيين والمصرفين الااتعا  إذ وبقها ا ى  
مميا ييدا ا يى ان الادا  تتعيف ب بيات ( 0.95مرتمع البحث إذ ب م معاما  بات الفا رونباخ  

 اناند اينة التدريسيين. اما  بات الأدا  اند اينة المصرفين الااتعا  إذ وبقها الباح  ااا  
ممييا يؤ ييد ان  (0.97ميين مرتمييع البحييث إذ ب ييم معامييا  بييات الفا رونبيياخ   مصييرفاً  (20ا ييى  
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اذا حعييا المقيييا  ا ييى  Allon & Thomasالمقيييا  يتمتييع بمعامييا  بييات ايياا   اذ ا ييد  
( و نياك Allon & Thomas, 2004: 437( فهيي نسيبة  بيات االيية.  0.85نسيبة  بيات  

( فيييأ  ر . 0.75ريييدا وذا  بييات ايياا إذا ب يييم معامييا  باتييه   ان الااتبيييار معييادر اايير  تيير 
انييييد اينيييية  ممييييا يييييدا ا ييييى ان الادا  تتعييييف ب بييييات ايييياا  ( 120  1989 سييييمار  وآاييييرون  

المصرفين الااتعا . وبذلك دعبحت الاستبانة  المعايير المقترحة( را ز  ل توبييت بعييغتها 
 النهاوية. 

 تطبيا أداة البحث . -رابعاا 
اايذ اراء افيراد اينية البحيث مين  قترحة( وذلك من الااالأدا   المعايير الم انالباح  وبت     

( واسيتمرت اليى 10/1/2021التدريسيين والمصرفين الااتعيا  اذ وبقهيا ييوة الاحيد الموافيت 
( ا ييى المصييرفيين الااتعييا  امييا اينيية التدريسيييين فقييد 14/1/2021يييوة الامييي  الموافييت 

(  واسييييييييييتمر التوبيييييييييييت الييييييييييى يييييييييييوة ال لا يييييييييياء 19/1/2021موافييييييييييت وبقييييييييييا يييييييييييوة ال لا يييييييييياء ال
 ( ا ى دفراد اينة البحث .2/2/2021الموافت 

 تصحيح أداة البحث .  -خامساا 
والمدرسات لمهنة التدري  عححت ددا  البحث فيما يتع ت بمعايير انتقاء المدرسين   

  و الآتي
رفين الااتعيييا  وحسييييب بميييا دن الادا   يييي لقييييا  ورهيييات نييييير التدريسييييين والمصييي  

ذو بيداوا امي  و يي  موافيت ا يهيا بدررية ( معيياراً 88ورهة نير ة  اذ ت ونت المعايير مين  
ا ييى  (1 2 3 4 5وااويييت البييداوا الييدررات  ) ي ية رييداً(رييدا   بييير   متوسييوة  ) ي يية     بيير 
 دررة. (264( دررة بمتوسو فرضي والبالم  440 -88ودررته ال  ية تتراوح بين   التوالي

 الوساوا الإحعاوية الآتية    نااستعما الباح  الوسائل الإحصائية -سادساا 
 معادلة التمييز  استعم ت لإيراد تمييز فقرات الااتبار. -1
 (لإيراد  بات ادا   المعايير(α- cronbach رونباخ  –معادلة دلفا  -2
 لبحث.( لعينتين مستق تين لأغرا  تح يا نتاو  اz-testااتبار   -3
 الاوزان النسبية . -4
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  عرض نتائج البحث ومناقشتها :
 تساؤلات في ضوء ومنا)صها إحعاوياً  وتح ي ها البحث اينة دفراد من البيانات رمع بعد

 :الآتي النحو وا ى البحث
 :الاول بالسؤال النتائج المتعلقة -

درسيين والمدرسيات فيي افضا المعايير المقترحة التي حققت اا ى نسبة لانتقاء الم"ما     
 لمهنة التدري  من ورهية نيير التدريسييين والمصيرفين الااتعيا  بع  المتغيراتضوء 

 "؟ تبعاً لدررة ا ميتها
 وترتيبهادررة الحد  والوزن النسبي  انالباح  استارجالسؤاا   ذا ان لارابة

 ( الاتي 5ردوا ال في وارضت
 لمتغير المعايير تبعا البحث عينة رادلأف النسبية وأوزانها الفقرات حدة (5جدول)ال

 تبعا لدرجة اهميتها المقترحة

 المعايير بشكل عام ت
 الترتيب الوزن النسبي الحدة المعايير

    )لكلا الجنسين( -الصفات الشخصية أ 

 2  0.921 4.608 ال قة بالنف   1

2 
سييييراة التعييييرف بييييإالا  فييييي الموا)ييييف الحرريييية 

 8  0.857 4.288 بذ اء 

 7   0.866 4.333 التحاور مع الآارينا ى  القدر  3

 1  0.933 4.669 العدت في التعاما 4
 6  0.881 4.407 الح ة والتأدب العاة 5

موارهييية سييي و يات بعييي  المسيييؤولية فيييي  استصيييعار 6
 12  0.832 4.163 الو بة 

 16  0.784 3.923 والاصاراتلغة الرسد  7

 4  0.901 4.506 ضوح ال في العاةوضوح العوت والنوت الس ية وو  8
 14 0.806 4.032 النقد البناء اند محاور  الاارين 9

 3 0.917 4.586 مهنة التدري  ب الرغبة 10

 11 0.833 4.166 الموضواية في التعاما  11

 10 0.846 4.233 العبر والح مة في التعاما  12

 5 0.892 4.464 الموايبة والمحافية ا ى المواايد  13

 9 0.848 4.240 القدر  ا ى اتااذ القرار العحيح 14

 15 0.803 4.019 تمييز الاعاو  والقدرات الفردية  15
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م ييا تصييارر  حسيين التعييرف فييي الموا)ييف التربوييية 16
 13 0.816 4.083 الو بة مع بعيهة البع 

  0.858 4.29 الكلي 

    )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.932 4.660 تصمةارتداء ملاب  مح 1

 2 0.839 4.198   وحنان  بح مةالتعرف  2

 5 0.482 2.413 التبرج المنافي ل قية التربوية 3

 3 0.783 3.919 ل مدرساتنبر  العوت المناسبة  4

 4 0.701 3.506 حر ات الايماءات والايحاءات  5

  0.747 3.739 الكلي 

    والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت

 21  0.708 3.541 احتساب معدا ال انوية العامة 1

احتسييييييياب الدررييييييية الع ميييييييية فيييييييي المؤ يييييييا الع ميييييييي  2
 1  0.848 4.240 بمواد التاع  الد)يت الرامعي

 2  0.834 4.173 في المؤ ا الع مي الرامعي العاة احتساب المعدا 3

 8  0.807 4.038 وضع نقاو محدد  لأ)دمية التارج الرامعي 4

 9  0.792 3.961 تحريري ل متقدمين ل توييف ااتبار ءاررا 5

يم يييييا ااتبيييييار التويييييييف المرح ييييية الفاعييييي ة لقبيييييوا  6
 18  0.741 3.705 المتقدة دو ادة )بوله ل منافسة

إريييييييراء مقاب ييييييية صاعيييييييية ل نيييييييارحين فيييييييي ااتبيييييييار  7
 5  0.826 4.131 التوييف ومعاييره

 6  0.821 4.105 ارراء الفح  الوبي ل رسة 8

 4  0.832 4.160 ارراء الفح  الوبي ل نير 9

 ل ييييذين  ييييانوا محاضييييرين احتسيييياب سيييينوات الابيييير   10
 3  0.833 4.166 سابقا(

11 
ااتبيييار ال غييية الان  يزيييية فيييي التاععيييات الع ميييية 
 ييييونهة سيدرسييييون المنييييا   الدراسييييية الع مييييية التييييي 

 يحتو  ا ى معو حات ومفا ية بال غة الان  يزية
3.913 0.782  10 

التويييييف دسيييو ة تربويييية ياعييي   ااتبيييار يتضيييمن 12
 17  0.744 3.721 دررة الااتبار  ث لها 
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الااتعييييييا   رمييييييع دسييييييو ة الااتبييييييار فييييييي مريييييياا 13
 12  0.769 3.849  تدري ل الع مي ل مؤ ا ل توييف

تضييمين الااتبييار اييدد محييدود ميين الأسييو ة ال قافييية  14
 19  0.731 3.657 العامة

 ة الااتبييار ت ييون ميين نييور الااتيييار ميين رميييع دسييو 15
 22  0.701 3.506 متعدد

6 
ميين حم يية  توحيييد دسييو ة الااتبييار لرميييع المتقييدمين

ب ييالوريو   يياُ فييي مريياا الالييدب وة العييالي و  صييهاد 
 تاععه الع مي

3.634 0.726  20 

التنافسييي لوييفيية مهنيية  درريية النريياح فييي الااتبييار 17
  13 0.766 3.833   ت الااتبار ال  يمن مرمور دررا %(60 التدري 

ااويييياء المقاب يييية الصاعييييية نسييييبة  بييييير  ميييين نقيييياو  18
  16 0.75 3.75 التوييف

 11 0.777 3.887 ااتبار القدر  ا ى التعرف في الموا)ف الععبة 19

 15 0.758 3.794 تتضمن المقاب ة الصاعية اسو ة  قافية متنواة 20

 14 0.761 3.807 المدرسة ال انوية  الاولار ا ى دررة الس وك في 21

 7 0.808 4.044 ل تدري  لأالا)يات مهنة معرفة المبادئ الأساسية 22

  0.778 3.89 الكلي 

    التطبيا )مهارات التدريس( ت

 5 0.822 4.112 الا ار  والتنور في دنماو التهيوة الحافز  ل در  1

 1 0.844 4.224 ارضه لموضواات الدر  بص ا منوقي ومتس سا 2

ربويييييييييه لموضيييييييييواات اليييييييييدر  بالبيوييييييييية التع يميييييييييية  3
 6 0.825 4.125 والأحداث الرارية

 2 0.826 4.134 توييف تقنيات التدري  المناسبة 4

 2 0.826 4.134 ااتماده التساؤا وتنويع الأسو ة ومستوياتها 5

6 
التغذيية الرارعية الفوريية والمؤر ية  انيوار ااتماد مبيدد
 9 0.805 4.028 في الدر 

7 
توريييييه الو بيييية ل تعيييياون فييييي حييييا المصيييي لات ودداء 

 8 0.807 4.038 المهمات

 9 0.805 4.028 امتلا ه روح المبادد  والابت ار 8
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الااعييييية  ااتمييييياد دسييييياليب تقويميييييية بناويييييية متنواييييية 9
 7 0.817 4.086 بمهارات التدري 

)درتيه ا يى ت ايي  موضيواات اليدر  ا يى صيي ا  10
 4 0.824 4.121 اراوو ذ نية

  0.82 4.103 الكلي 

ـــــة والمعرفيـــــة اثنـــــاء  ت ـــــايير المعلومـــــات النظري مع
    التدريس المصغر

 11 0.795 3.977 دنوار الأ داف التربوية حسب تعنيفاتها 1

 13 0.786 3.932 دنوار الأ داف التربوية من حيث س و ياتها 2

 15 0.782 3.913 اووات تووير الأ داف التربوية الس و ية 3

 14 0.783 3.919 الم ونات البناوية لك داف الس و ية 4

 12 0.791 3.955 اصتقات ابارات الأ داف من تح يا بيوة الدر  5

 10 0.80 4 توييف الأ داف التربوية الإدرا ية المناسبة ل تع ية 6

 9 0.813 4.067 توييف الأ داف التربوية الوردانية المناسبة ل تع ية 7

8 
تويييييف الأ يييداف التربويييية الييينف  حر يييية المناسيييبة 

 15 0.775 3.875 ل تع ية

 3 0.830 4.153 استعماا الأ داف التربوية والس و ية في التدري   9

بروانبيييه  وبيعييية المييينه  الدراسيييي بمفهوميييه الحيييديث 10
 4 0.824 4.121 المعرفية والوردانية والمهارية

 7 0.817 4.089 ي  الحدي ةوراوت واستراتيريات التدر يبني  11

القييييدر  ا ييييى توييييييف الأسيييياليب المناسييييبة ل مو)ييييف  12
 6 0.821 4.108 التع يمي

 5 0.823 4.115 د مية التقنيات التربوية في مراا التدري معرفة  13

 2 0.845 4.227 مهارات الاتعاا والتواعا ومهارات التدري  14

 1 0.846 4.233 امتلا ه معرفة نيرية بمهارات التدري  15

 8 0.816 4.086 نب المعرفي االقيا  والتقوية ل رامتلا ه معرفة في  16

  0.809 4.048 الكلي 

    معايير الثقافية الرقمية ت

 2 0.818 4.092 يمت ك مع ومات ان ال قافة الر)مية  1

 6 0.806 4.032 لديه القدر  ا ى توييف البرمريات في التدري  2
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( wordات حاسييييييييوبية فييييييييي بييييييييرام   يمت يييييييك مهييييييييار  3
 power point) 4.099 0.819 1( و Excelو 

يسييتويع انصيياء منعييات ا مييية يويفهييا فييي العم ييية  4
 10 0.780 3.903 التع يمية

يسيييييتويع توعييييييا المع وميييييات اييييين بعيييييد باسيييييتاداة  5
 3 0.812 4.060 التقنيات الر)مية  

لديييييييه ام انييييييية ا ييييييى عييييييياغة الاسييييييو ة الااتبارييييييية  6
 4 0.810 4.051 ال ترونيا

 7 0.805 4.028 يمت ك القدر  ا ى تعحيح ااتبارات ال ترونية 7

يويييف المع ومييات المنصييور  فييي الصييب ة العن بوتييية  8
 9 0.790 3.951 في العم ية التع يمية

 يسيييتويع اسيييتاداة الم تبييية الع ميييية الال ترونيييية فيييي 9
 5 0.809 4.048 العم ية التع يمية وال قافية

 8 0.80 4 يتابع الاوامر والتع يمات ال ترونيا والإرابة انها  10

  0.805 4.026 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

م ييييا  القييييدر  ا ييييى التعامييييا مييييع الموا)ييييف المات فيييية 1
 5  0.853 4.266 تعرضه من )با اار بالصتة والسب 

 8  0.811 4.057 ر  ا ى تعور الا داف القريبة والبعيد  المد القد 2

 6  0.846 4.233 اتااذ القرارات المناسبة في الاو)ات المناسبة 3

 3  0.875 4.375 القدر  ا ى توريه الاارين بص ا مؤ ر 4

 1  0.910 4.551  في ام ه الصعور بالمسؤولية 5

التعييييرف بحسييييب مييييا يفتيييير  وبصيييي ا موضييييواي  6
 7  0.844 4.221 مناسبو 

 9  0.808 4.044 مع ما استرد من موا)ف   يستويع 7

 4  0.855 4.278 استيعاب الاارين وتفهة دوافعهة 8

 2  0.878 4.394 مع زملاوه التسامح والايرابية في التعاما 9

  0.853 4.268 الكلي 

   0.858ت والبالغة  ان النسب المتحققة ل ا مراا من المرالا (5يتضح من الردوا      
ا ى التوالي و ي نسب ريد  وحسب  (0.853   0.805 0.809  0.820  0.778  0.747

ورهة نير افراد اينة البحث اذا  انت النسب حسب ا مية المراا فقد راء المراا الاوا 
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( اا ى المعايير ا مية 0.858والبالم   ل لا الرنسين( -العفات الصاعية د ل معايير و و
والبالم  القدرات القيادية مراا ال اني بالنسبة لك مية  ان المراا السابع ل معايير و ووال

التوبيت ( اما المراا ال الث وحسب الا مية  ان المراا الرابع ل معايير و و 0.853نسبته 
اما المراا الرابع وحسب الا مية  ان المراا الاام  و و  (0.82والبالم    مهارات التدري (

( اما المراا الاام  0.809والبالم   المعغر  ومات النيرية والمعرفية ا ناء التدري المع
( اما 0.805والبالم   ال قافية الر)مية وحسب الا مية  ان المراا الساد  ل معايير و و

والمقاب ة  التوييف ضوابوالمراا الساد  وحسب الا مية  ان المراا ال الث ل معايير و و 
            اما المراا السابع من حيث الا مية ف ان المراا ال اني ل معايير و و     (0.778والبالم  

( واتفقت  ذه النتاو  مع دراسة ز)وت 0.747والبالم   ل مدرسات( العفات الصاعية 
 2007 ) 

 ( ادناه يبين المعايير وتسلسلها حسب الاهمية6الجدول)

التسلسل من حيث  المجال)المعايير( ت
 النسبة المتحققة ةالاهمي

 0.858 الاوا   ل لا الرنسين( -العفات الصاعية د 1
 0.853 ال اني  القدرات القيادية 2
 0.82 ال الث  التوبيت  مهارات التدري ( 3
المع وميييييييات النيريييييييية والمعرفيييييييية ا نييييييياء  4

  المعغر التدري 
 0.809 الرابع

 0.805 الاام   ال قافية الر)مية 5
 0.778 الساد  والمقاب ة  يفالتوي ضوابو 6
 0.747 السابع  ل مدرسات(-العفات الصاعية ب 7

 القيدرات القيادييةو  العيفات الصاعيية  ل يلا الرنسيين( ذه النتيرية اليى ان  انيعزو الباح      
لميدر  المسييتقبا مهيية رييدا وذلييك لمييا ل عييفات الصاعييية ميين تييأ ير مباصيير الييى رنييب القييدرات 

 بير  ال ميية والا التربيية والتع يية اليدور اليذي يصيغ ه الميدر  فييالتع يميية و القيادية فيي العم يية 
 ايريابي المبادئ والقية في ف ير وسي وك ومييوا واترياهوترسي  في ام ية ااداد الارياا القادمة 

لكرييياا القادميية فضييلًا ايين ذلييك ا ييى المييدر  الالتييزاة بصييروو وااييلات المهنيية م ييا الامانييية 
والح مية والميهير الايارري اللاويت والاتيزان الانفعيالي اليداا ي وان ي يون والاالا  فيي النيية 

)ييدو  لو بتييه ول مرتمييع   ييا وان يتمتييع بيييالح ة والييذ اء وافيية اليينف  والتواضييع وحييب مسيييااد  
المع ومييات النيرييية والمعرفييية ا نيياء و  التوبيييت  مهييارات التييدري (الااييرين   ييذلك تعييد معييايير 
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تقاء الا فيأ مين المتقيدمين لمهنية التيدري  فيي المسيتقبا لميا لهيا ت يك مهمة لان المعغر التدري 
المهييارات والتييدري  المعييغر ميين ا مييية فييي لييذا ايين وريييت التييدريب ل سيياب المييدر  مهييارات 
التيييدري  ليتعيييرف ا يييى الموا)يييف التع يميييية البسييييوة منهيييا والمعقيييد   وتسيييااده ا يييى اسيييتررار 

ويتعرف ا ى اعاو  نمو الو بة ومصا  هة اين )يرب   المع ومات النيرية الع مية والتربوية 
ويييدرك د مييية إيريياد العلا)ييات الإنسييانية   فضييلا ايين اسييتعماا التقنيييات الحدي يية فييي التييدري  
المناسبة ل مو)ف التع يميي ومسياير  التقيدة المعرفيي والت نوليوري فيي العم يية التع يميية بميا يتفيت 

ي ة وت وين الاتراه الايريابي نحيو مهنية التيدري   وذليك مع التوورات الع مية والت نولورية الحد
يتحقت اندما يتم ن المتدرب من دداء المهارات التدريسية   فضلا اين معيايير ال قافيية الر)ميية 
والتي يرب ان يتم ن منها مدر  المستقبا ليوا ب التع ة الال تروني الذي لابد منه في التع ية 

والمقاب ييية فهيييذه المعيييايير تقضيييي ا يييى المحسيييوبية  ييييفالتوي ضيييوابومسيييتقبلا اميييا ميييا ياييي  
العييييفات الصاعييييية  والتييييدالات فييييي التعيينييييات ل مدرسييييين فييييي المسييييتقبا فضييييلا ايييين معييييايير

وتأتي   ذه المعايير فيما يا  المدرسات فهي مهمة ولابد منها لت ون الى رنيب  ل مدرسات( 
ية االا)ييية مهميية لتيينع   بصييي ا التييدري  الاة الحنييون ل و بيية لمييا تحم يييه ميين حنييان وردفيية و)ييي

 ايرابي ا ى الو بة مستقبلا.
 : الثاني بالسؤال النتائج المتعلقة -
لمهنية بعي  المتغييرات نسبة المعايير المقترحة لانتقياء المدرسيين والمدرسيات فيي ضيوء "ما     

تبعيييا لمتغيييير الرييين   اليييذ ور   التيييدري  مييين ورهييية نيييير التدريسييييين والمصيييرفين الااتعيييا 
 وترتيبهيادررية الحيد  واليوزن النسيبي  انالباح ي اسيتارجالسيؤاا   يذا اين لارابية نياث("؟ والا

 ( الاتي 7ردوا ال في وارضت
  (212الجنس)الذكور لمتغير تبعا البحث عينة لأفراد النسبية وأوزانها الفقرات حدة( 7جدول)ال

 ت
 المعايير

 (212)الذكور

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

    )لكلا الجنسين( -الشخصية أالصفات 

 2 0.917 4.589 ال قة بالنف   1

 7 0.839 4.198 سراة التعرف بإالا  في الموا)ف الحررة بذ اء  2

 6 0.853 4.268 التحاور مع الآارينا ى  القدر  3

 1 0.929 4.646 العدت في التعاما 4

 5 0.863 4.316 الح ة والتأدب العاة 5

 11 0.812 4.061 موارهة س و يات بع  الو بة لية في المسؤو  استصعار 6

 15 0.784 3.924 والاصاراتلغة الرسد  7
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 3 0.891 4.457 وضوح العوت والنوت الس ية ووضوح ال في العاة 8

 14 0.787 3.938 النقد البناء اند محاور  الاارين 9

 2 0.917 4.589 مهنة التدري  ب الرغبة 10

 10 0.818 4.094 تعاما الموضواية في ال 11

 9 0.824 4.122 العبر والح مة في التعاما  12

 4 0.876 4.382 الموايبة والمحافية ا ى المواايد  13

 8 0.834 4.174 القدر  ا ى اتااذ القرار العحيح 14

 13 0.791 3.957 تمييز الاعاو  والقدرات الفردية  15

16 
تصيارر الو بية م يا  حسن التعرف في الموا)يف التربويية

 مع بعيهة البع 
3.990 0.798 12 

  0.846 4.231 الكلي 

    )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.926 4.632 ارتداء ملاب  محتصمة 1

 2 0.818 4.09   وحنان  بح مةالتعرف  2

 5 0.478 2.391 التبرج المنافي ل قية التربوية 3

 3 0.765 3.825 ل مدرساتنبر  العوت المناسبة  4

 4 0.678 3.391 حر ات الايماءات والايحاءات  5

  0.733 3.665 الكلي 

    والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت

 20 0.711 3.556 احتساب معدا ال انوية العامة 1

2 
 احتسييياب الدررييية الع ميييية فيييي المؤ يييا الع ميييي الريييامعي

 بمواد التاع  الد)يت
4.207 0.841 2 

 1 0.842 4.212 في المؤ ا الع مي الرامعي العاة عدااحتساب الم 3

 8 0.793 3.966 وضع نقاو محدد  لأ)دمية التارج الرامعي 4

 7 0.800 4.004 تحريري ل متقدمين ل توييف ااتبار ارراء 5

6 
يم ا ااتبار التوييف المرح ة الفاعي ة لقبيوا المتقيدة دو 

 ادة )بوله ل منافسة
3.731 0.746 15 

ء مقاب ييية صاعيييية ل نيييارحين فيييي ااتبيييار التويييييف إريييرا 7
 ومعاييره

4.155 0.831 3 
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 5 0.822 4.113 ارراء الفح  الوبي ل رسة 8

 4 0.830 4.150 ارراء الفح  الوبي ل نير 9

 6 0.807 4.037  ل ذين  انوا محاضرين سابقا(احتساب سنوات الابر   10

11 
 مييية  ييونهة ااتبييار ال غيية الان  يزييية فييي التاععييات الع

سيدرسيييون المنيييا   الدراسيييية الع ميييية التيييي يحتيييو  ا يييى 
 معو حات ومفا ية بال غة الان  يزية

3.867 0.773 10 

12 
  يث التوييف دسو ة تربوية ياع  لها  ااتبار يتضمن

 دررة الااتبار
3.683 0.736 17 

13 
الااتعيييا  الع ميييي  رمييييع دسيييو ة الااتبيييار فيييي مرييياا

 ي  تدر ل ل مؤ ا ل توييف
3.834 0.766 11 

 18 0.719 3.599 تضمين الااتبار ادد محدود من الأسو ة ال قافية العامة 14

 21 0.702 3.514 رميع دسو ة الااتبار ت ون من نور الااتيار من متعدد 15

16 
 مين حم ية صيهاد  توحيد دسو ة الااتبيار لرمييع المتقيدمين

عيييه ب يييالوريو   ييياُ فيييي مرييياا تاعالاليييدب وة العيييالي و 
 الع مي

3.594 0.718 19 

17 
التنافسييييييي لوييفيييييية مهنيييييية  دررييييية النريييييياح فييييييي الااتبيييييار

  من مرمور دررات الااتبار ال  ي %(60 التدري 
3.768 0.753 13 

 14 0.751 3.759 ااواء المقاب ة الصاعية نسبة  بير  من نقاو التوييف 18

 12 0.761 3.806 ااتبار القدر  ا ى التعرف في الموا)ف الععبة 19

 16 0.741 3.707 تتضمن المقاب ة الصاعية اسو ة  قافية متنواة 20

 13 0.753 3.768 الاولار ا ى دررة الس وك في المدرسة ال انوية  21

 9 0.788 3.943 ل تدري  لأالا)يات مهنة معرفة المبادئ الأساسية 22

  0.772 3.862 الكلي 

    التطبيا )مهارات التدريس( ت

 5 0.810 4.051  ار  والتنور في دنماو التهيوة الحافز  ل در الا 1

 1 0.826 4.132 ارضه لموضواات الدر  بص ا منوقي ومتس سا 2

ربوييييه لموضييييواات الييييدر  بالبيويييية التع يمييييية والأحييييداث  3
 الرارية

4.094 0.818 4 

 2 0.820 4.103 توييف تقنيات التدري  المناسبة 4

 5 0.810 4.051 يع الأسو ة ومستوياتهاااتماده التساؤا وتنو  5



 م2023 -هـ 1444 (9( العدد )3المجلد ) مجلة التربية للعلوم الإنسانية
 

484 

التغذييية الرارعيية الفورييية والمؤر يية فييي  انييوار ااتميياد مبييدد 6
 الدر 

4 0.80 7 

 8 0.794 3.971 توريه الو بة ل تعاون في حا المص لات ودداء المهمات 7

 8 0.794 3.971 امتلا ه روح المبادد  والابت ار 8

9 
الااعيية بمهييارات  تنواييةااتميياد دسيياليب تقويمييية بناوييية م

 التدري 
4.037 0.807 6 

10 
)درته ا ى ت اي  موضواات الدر  ا ى ص ا اراوو 

 ذ نية
4.099 0.819 3 

  0.81 4.050 الكلي 

معـــايير المعلومـــات النظريـــة والمعرفيـــة اثنـــاء التـــدريس  ت
 المصغر

  
 

 5 0.810 4.051 دنوار الأ داف التربوية حسب تعنيفاتها 1

 1 0.826 4.132 الأ داف التربوية من حيث س و ياتهادنوار  2

 4 0.818 4.094 اووات تووير الأ داف التربوية الس و ية 3

 2 0.820 4.103 الم ونات البناوية لك داف الس و ية 4

 5 0.810 4.051 اصتقات ابارات الأ داف من تح يا بيوة الدر  5

 7 0.80 4 بة ل تع يةتوييف الأ داف التربوية الإدرا ية المناس 6

 8 0.794 3.971 توييف الأ داف التربوية الوردانية المناسبة ل تع ية 7

 8 0.794 3.971 توييف الأ داف التربوية النف  حر ية المناسبة ل تع ية 8

 6 0.807 4.037 استعماا الأ داف التربوية والس و ية في التدري   9

بروانبيييييييه  ديثوبيعييييييية المييييييينه  الدراسيييييييي بمفهوميييييييه الحييييييي 10
 المعرفية والوردانية والمهارية

4.099 0.819 3 

 5 0.810 4.051 وراوت واستراتيريات التدري  الحدي ةيبني  11

 1 0.826 4.132 القدر  ا ى توييف الأساليب المناسبة ل مو)ف التع يمي 12

 4 0.818 4.094 د مية التقنيات التربوية في مراا التدري معرفة  13

 2 0.820 4.103 ت الاتعاا والتواعا ومهارات التدري مهارا 14

 5 0.810 4.051 امتلا ه معرفة نيرية بمهارات التدري  15

 7 0.80 4 نب المعرفي االقيا  والتقوية ل رامتلا ه معرفة في  16

  0.811 4.058 الكلي 
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    معايير الثقافية الرقمية ت

 1 0.814 4.070 يمت ك مع ومات ان ال قافة الر)مية  1

 5 0.796 3.981 لديه القدر  ا ى توييف البرمريات في التدري  2

3 
( Excel( و wordيمت ييك مهييارات حاسييوبية فييي بييرام   

 (power pointو 
4.051 0.810 2 

يسيييييتويع انصييييياء منعيييييات ا ميييييية يويفهيييييا فيييييي العم يييييية  4
 التع يمية

3.783 0.756 9 

5 
اداة التقنيييات يسييتويع توعيييا المع ومييات ايين بعييد باسييت

 الر)مية  
3.990 0.798 4 

 6 0.784 3.924 لديه ام انية ا ى عياغة الاسو ة الااتبارية ال ترونيا 6

 8 0.777 3.886 يمت ك القدر  ا ى تعحيح ااتبارات ال ترونية 7

8 
يوييييف المع وميييات المنصيييور  فيييي الصيييب ة العن بوتيييية فيييي 

 العم ية التع يمية
3.896 0.779 7 

يع اسيتاداة الم تبية الع ميية الال ترونيية فيي العم يية يستو 9
 التع يمية وال قافية

3.995 0.799 3 

 10 0.772 3.863 يتابع الاوامر والتع يمات ال ترونيا والإرابة انها  10

  0.788 3.943 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

م ييا تعرضييه  القييدر  ا ييى التعامييا مييع الموا)ييف المات فيية 1
 من )با اار بالصتة والسب 

4.169 0.833 5 

 8 0.800 4.004 القدر  ا ى تعور الا داف القريبة والبعيد  المد  2

 6 0.830 4.150 اتااذ القرارات المناسبة في الاو)ات المناسبة 3

 2 0.874 4.372 القدر  ا ى توريه الاارين بص ا مؤ ر 4

 1 0.90 4.5  في ام ه الصعور بالمسؤولية 5

 7 0.813 4.066 التعرف بحسب ما يفتر  وبص ا موضواي ومناسب 6

 9 0.792 3.962 مع ما استرد من موا)ف   يستويع 7

 4 0.843 4.216 استيعاب الاارين وتفهة دوافعهة 8

 3 0.873 4.367 مع زملاوه التسامح والايرابية في التعاما 9

  0.84 4.200 الكلي 
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ان النسيييييب المتحققيييية ل يييييا مريييياا مييييين المرييييالات والبالغييييية  (7يتضييييح مييييين الرييييدوا          
ا يييى التيييوالي و يييي نسيييب رييييد   (0.84 0.788  0.811  0.81  0.772  0.733  0.846 

وحسيب ورهية نييير افيراد اينية البحييث فيي المعييايير المقترحية لانتقياء المدرسييين لمهنية التييدري  
اا السيابع وي يه المرياا الايام   ية مستقبلا فقد حاز المراا الاوا ا يى اا يى النسيب  ية المري

المريياا الرابييع وبعييد ذلييك المريياا السيياد   يية المريياا ال الييث امييا المريياا ال يياني فقييد ريياء اايير 
المرلات من حيث النسب التيي حياز ا يهيا وحسيب ورهية نيير افيراد اينية البحيث مين اليذ ور 

  .(2016واتفقت  ذه النتاو  مع دراسة اضر وابو ا يفة 
 ذه النتيرة الى ان اغ ب افراد اينة البحث من التدريسيين والمصرفين من  انباح يعزو ال     

الذ ور يرون ان  ذه المعايير لابد من تبنيها من )با الرهات المسؤولة وذلك  لمساسها 
التنمية والتووير و ذلك اداتها في تحقيت ذلك التوور فمن المهة استيعاب دينامي ية المباصر ب

لذا تعد مهنة   الو بة مستقبلاً  لأنها تؤ ر بص ا  بير واساسي في الس وك ميةالعم ية التع ي
التدري   ي صرف ل ا انسان مس ة وغير مس ة يمتهنها ومن المفرو  ان لا يمتهنها الا 
المدر  الما   والع مي وال فوء  ونها تزود الو بة والارياا الناصوة بالمعارف والمع ومات 

تراه المرغوب في الحيا  وتعديا س و يات الو بة غير السوية ولتنمية والقية والمهارات والا
)درات الو بة ومعالرة نواحي القعور والضعف لديهة وااداد الو بة العالحين النافعين الذين 

لي  فقو  المدر  لمهنة التدري  يرب دن ي ون ااتبارسيادمون مرتمعهة مستقبلًا   لذا 
 ضمن المعايير الع مية بعناية انتقاوهة لات الريد  با توييف المدر  المرصح ذوي المؤ 

بما في ذلك التفاني  ل تأ د من دن لديهة العفات اللازمة والتي ترعا المدر  المرصح فاالاً 
 .في مهنة التدري  والقدر  ا ى العما بص ا ريد مع الو بة

  (100الجنس الاناث) غيرلمت تبعا البحث عينة لأفراد النسبية وأوزانها الفقرات حدة( 8جدول)ال

 ت
 المعايير

 (100)اثالان

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

    )لكلا الجنسين( -الصفات الشخصية أ

 2 0.93 4.65 ال قة بالنف   1

 7 0.896 4.48 سراة التعرف بإالا  في الموا)ف الحررة بذ اء  2

 8 0.894 4.47 التحاور مع الآارينا ى  القدر  3

 1 0.944 4.72 ت في التعاماالعد 4

 5 0.92 4.6 الح ة والتأدب العاة 5

 9 0.876 4.38 موارهة س و يات بع  الو بة المسؤولية في  استصعار 6
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 14 0.784 3.92 والاصاراتلغة الرسد  7

 4 0.922 4.61 وضوح العوت والنوت الس ية ووضوح ال في العاة 8

 12 0.846 4.23 النقد البناء اند محاور  الاارين 9

 6 0.916 4.58 مهنة التدري  ب الرغبة 10

 10 0.864 4.32 الموضواية في التعاما  11

 8 0.894 4.47 العبر والح مة في التعاما  12

 3 0.928 4.64 الموايبة والمحافية ا ى المواايد  13

 9 0.876 4.38 القدر  ا ى اتااذ القرار العحيح 14

 13 0.83 4.15 رات الفردية تمييز الاعاو  والقد 15

م يا تصيارر الو بية  حسن التعيرف فيي الموا)يف التربويية 16
 مع بعيهة البع 

4.28 0.856 11 

  0.886 4.43 الكلي 

    )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.944 4.72 ارتداء ملاب  محتصمة 1

 2 0.884 4.42   وحنان  بح مةالتعرف  2

 5 0.492 2.46 ية التربويةالتبرج المنافي ل ق 3

 3 0.824 4.12 ل مدرساتنبر  العوت المناسبة  4

 4 0.75 3.75 حر ات الايماءات والايحاءات  5

  0.778 3.894 الكلي 

    والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت

 19 0.702 3.51 احتساب معدا ال انوية العامة 1

2 
 ي الرييييامعياحتسيييياب الدرريييية الع مييييية فييييي المؤ ييييا الع ميييي

 بمواد التاع  الد)يت
4.31 0.862 2 

 6 0.818 4.09 في المؤ ا الع مي الرامعي العاة احتساب المعدا 3

 4 0.838 4.19 وضع نقاو محدد  لأ)دمية التارج الرامعي 4

 13 0.774 3.87 تحريري ل متقدمين ل توييف ااتبار ارراء 5

6 
ا المتقيدة دو يم ا ااتبيار التويييف المرح ية الفاعي ة لقبيو 

 ادة )بوله ل منافسة
3.65 0.73 18 

7 
إريييراء مقاب ييية صاعيييية ل نييييارحين فيييي ااتبيييار التوييييييف 

 ومعاييره
4.08 0.816 7 
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 6 0.818 4.09 ارراء الفح  الوبي ل رسة 8

 5 0.836 4.18 ارراء الفح  الوبي ل نير 9

 1 0.888 4.44  ل ذين  انوا محاضرين سابقا(احتساب سنوات الابر   10

11 
ااتبييار ال غيية الان  يزييية فييي التاععييات الع مييية  ييونهة 
سيدرسيييون المنيييا   الدراسييييية الع ميييية التييييي يحتيييو  ا ييييى 

 معو حات ومفا ية بال غة الان  يزية
4.01 0.802 9 

12 
  يث التوييف دسو ة تربويية ياعي  لهيا  ااتبار يتضمن

 دررة الااتبار
3.8 0.76 14 

13 
الااتعييييا  الع مييييي  ي مريييياارميييييع دسييييو ة الااتبييييار فيييي

  تدري ل ل مؤ ا ل توييف
3.88 0.776 12 

 15 0.756 3.78 تضمين الااتبار ادد محدود من الأسو ة ال قافية العامة 14

 20 0.698 3.49 رميع دسو ة الااتبار ت ون من نور الااتيار من متعدد 15

16 
 ميين حم يية صييهاد  توحييد دسييو ة الااتبييار لرميييع المتقييدمين

ب ييييالوريو   يييياُ فييييي مريييياا تاععييييه الب وة العييييالي و الييييد
 الع مي

3.72 0.744 17 

17 
التنافسييييييي لوييفيييييية مهنيييييية  درريييييية النريييييياح فييييييي الااتبييييييار

  من مرمور دررات الااتبار ال  ي %(60 التدري 
3.97 0.794 11 

 16 0.746 3.73 ااواء المقاب ة الصاعية نسبة  بير  من نقاو التوييف 18

 8 0.812 4.06 ا ى التعرف في الموا)ف الععبة ااتبار القدر  19

 10 0.796 3.98 تتضمن المقاب ة الصاعية اسو ة  قافية متنواة 20

 11 0.778 3.89 الاولار ا ى دررة الس وك في المدرسة ال انوية  21

 3 0.852 4.26 ل تدري  لأالا)يات مهنة معرفة المبادئ الأساسية 22

  0.790 3.953 الكلي 

    تطبيا )مهارات التدريس(ال ت

 3 0.848 4.24 الا ار  والتنور في دنماو التهيوة الحافز  ل در  1

 1 0.884 4.42 ارضه لموضواات الدر  بص ا منوقي ومتس سا 2

3 
ربوييييه لموضيييييواات اليييييدر  بالبيويييية التع يميييييية والأحيييييداث 

 الرارية
4.19 0.838 5 

 4 0.84 4.2 توييف تقنيات التدري  المناسبة 4
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 2 0.862 4.31 ااتماده التساؤا وتنويع الأسو ة ومستوياتها 5

6 
التغذييية الرارعيية الفورييية والمؤر يية فييي  انييوار ااتميياد مبييدد

 الدر 
4.09 0.818 9 

 6 0.836 4.18 توريه الو بة ل تعاون في حا المص لات ودداء المهمات 7

 8 0.83 4.15 امتلا ه روح المبادد  والابت ار 8

الااعيية بمهييارات  اد دسيياليب تقويمييية بناوييية متنواييةااتميي 9
 التدري 

4.19 0.838 5 

10 
)درته ا ى ت اي  موضواات الدر  ا ى صي ا ايراوو 

 ذ نية
4.17 0.834 7 

  0.842 4.214 الكلي 

معـــايير المعلومـــات النظريـــة والمعرفيـــة اثنـــاء التـــدريس  ت
 المصغر

  
 

 11 0.808 4.04 ادنوار الأ داف التربوية حسب تعنيفاته 1

 14 0.798 3.99 دنوار الأ داف التربوية من حيث س و ياتها 2

 12 0.806 4.03 اووات تووير الأ داف التربوية الس و ية 3

 10 0.814 4.07 الم ونات البناوية لك داف الس و ية 4

 9 0.82 4.1 اصتقات ابارات الأ داف من تح يا بيوة الدر  5

 5 0.83 4.15 ربوية الإدرا ية المناسبة ل تع يةتوييف الأ داف الت 6

 7 0.826 4.13 توييف الأ داف التربوية الوردانية المناسبة ل تع ية 7

 13 0.804 4.02 توييف الأ داف التربوية النف  حر ية المناسبة ل تع ية 8

 3 0.858 4.29 استعماا الأ داف التربوية والس و ية في التدري   9

10 
بروانبيه المعرفيية  نه  الدراسي بمفهومه الحديثوبيعة الم

 والوردانية والمهارية
4.35 0.87 1 

 6 0.828 4.14 وراوت واستراتيريات التدري  الحدي ةيبني  11

 8 0.824 4.12 القدر  ا ى توييف الأساليب المناسبة ل مو)ف التع يمي 12

 4 0.846 4.23 د مية التقنيات التربوية في مراا التدري معرفة  13

 2 0.86 4.3 مهارات الاتعاا والتواعا ومهارات التدري  14

 2 0.86 4.3 امتلا ه معرفة نيرية بمهارات التدري  15

 9 0.82 4.1 نب المعرفي االقيا  والتقوية ل رامتلا ه معرفة في  16

  0.929 4.147 الكلي 
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    معايير الثقافية الرقمية ت

 7 0.828 4.14 ة الر)مية يمت ك مع ومات ان ال قاف 1

 7 0.828 4.14 لديه القدر  ا ى توييف البرمريات في التدري  2

3 
( Excel( و wordيمت ييك مهييارات حاسييوبية فييي بييرام   

 (power pointو 
4.2 0.84 5 

يسيييييتويع انصييييياء منعيييييات ا مييييييية يويفهيييييا فيييييي العم ييييييية  4
 التع يمية

4.16 0.832 6 

5 
بعييد باسييتاداة التقنيييات يسييتويع توعيييا المع ومييات ايين 

 الر)مية  
4.21 0.842 4 

 2 0.864 4.32 لديه ام انية ا ى عياغة الاسو ة الااتبارية ال ترونيا 6

 1 0.866 4.33 يمت ك القدر  ا ى تعحيح ااتبارات ال ترونية 7

8 
يوييييف المع وميييات المنصيييور  فيييي الصيييب ة العن بوتيييية فيييي 

 العم ية التع يمية
4.07 0.814 8 

يسييتويع اسييتاداة الم تبيية الع مييية الال ترونييية فييي العم ييية  9
 التع يمية وال قافية

4.16 0.832 6 

 3 0.858 4.29 يتابع الاوامر والتع يمات ال ترونيا والإرابة انها  10

  0.840 4.202 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

 م ييا تعرضيييه القييدر  ا يييى التعامييا ميييع الموا)ييف المات فييية 1
 من )با اار بالصتة والسب 

4.47 0.894 3 

 8 0.834 4.17 القدر  ا ى تعور الا داف القريبة والبعيد  المد  2

 5 0.882 4.41 اتااذ القرارات المناسبة في الاو)ات المناسبة 3

 6 0.876 4.38 القدر  ا ى توريه الاارين بص ا مؤ ر 4

 1 0.932 4.66  في ام ه الصعور بالمسؤولية 5

 2 0.91 4.55 التعرف بحسب ما يفتر  وبص ا موضواي ومناسب 6

 7 0.844 4.22 مع ما استرد من موا)ف   يستويع 7

 5 0.882 4.41 استيعاب الاارين وتفهة دوافعهة 8

 4 0.89 4.45 مع زملاوه التسامح والايرابية في التعاما 9

  0.882 4.413 الكلي 
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  0.886نسب المتحققة ل ا مراا من المرالات والبالغة  ان ال (8يتضح من الردوا         
ا ييى التييوالي و ييي نسييب ريييد  وحسييب  (0.882 0.840  0.929  0.842  0.790  0.778

ورهة نير افيراد اينية البحيث فيي المعيايير المقترحية لانتقياء المدرسيين لمهنية التيدري  مسيتقبلا 
لاوا وي يه المرياا السيابع  ية المرياا فقد حاز المرياا الايام  ا يى اا يى النسيب  ية المرياا ا

الرابع وبعد ذلك المرياا السياد   ية المرياا ال اليث اميا المرياا ال ياني فقيد رياء ااير المريلات 
من حيث النسب التي حاز ا يها وحسب ورهة نير افراد اينة البحث من الاناث واتفقيت  يذه 

 ( 2016النتاو  مع دراسة اضر وابو ا يفة 
 ذه النتيرة الى ان اغ ب افراد اينة البحث من التدريسيين والمصرفين من  انيعزو الباح      

 التنمية ل مرتمعوالتقدة والذي سيقود الى   ي مفتاح التوورالاناث يرين ان  ذه المعايير 
في العم ية  الر ن الاسا المدر   و  والذي يعد افة  وا ى مستو  المؤسسات والمرلات

نواية ريد  من التع ية ما لة ي ن  ناك مدر  مدرب ومؤ ا  لا ي من تو)ع التع يمية اذ
وا ى ذلك  ة ا ى حد  سواءم انة رفيعة لد  المرتمع والام تهولذلك تعد م ان ومهنياً  ا اديمياً 

 منان ي ون ا ى دررة االية و من يمتهن مهنة التدري   يتو)ف توبيت المعايير لانتقاء
تر ز مهنة التدري  في الععر الحالي ا ى  المهنة  لذا تراه  ذه والدافعية والرغبة الاستعداد

الا ان  ل والبالحقاوت والمعارف والمبادئ الع مية والتربوية والنفسية والتي لا يم ن ا سابها 
مبني ا ى اس   س يماً  التع يةمن ارا ان ي ون ااتيار مدر  ضمن المعايير الع مية و  وريت

  ولذلك تعد   افة قافية وبص ا متوازن بين المرالاتو  لابد منها ا مية وحارات ارتمااية
 مربياً  يفتر  ا ى المدر  دن ي ون المتحضر اذ م انة المدر  م انة رفيعة لد  المرتمع

ليحقت الا داف  ا مياً  وباح اً  تقنياً  ومهندساً  ادارياً  ومنيماً  ارتمااياً  وراوداً  اً ورهوم مدرساً و 
 .ت المعايير لامتهان مهنة التدري المنصود  من ام ية الانقاء ا ى وف

 : الثالث بالسؤال النتائج المتعلقة -
 بعيي  المتغييييراتنسييبة المعيييايير المقترحيية لانتقييياء المدرسييين والمدرسيييات فييي ضيييوء "مييا        

تبعيييا لمتغيييير ميييد  الادمييية  لمهنييية التيييدري  مييين ورهييية نيييير التدريسييييين والمصيييرفين الااتعيييا 
دررية الحيد   انالباح ي اسيتارجالسيؤاا   يذا ان لارابة    ر("؟ سنوات فأ 10سنوات فا)ا  10 

 ( الاتي 9ردوا ال في وارضت وترتيبهاوالوزن النسبي 
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سنوات  10الخدمة  لمتغير تبعا البحث عينة لأفراد النسبية وأوزانها الفقرات حدة( 9جدول)ال
 فأقل

 ت
 المعايير

 (43)فأقل سنوات 10الخدمة 

 الترتيب الوزن النسبي الحدة

    )لكلا الجنسين( -الصفات الشخصية أ

 4 0.897 4.488 ال قة بالنف   1

2 
سييييراة التعييييرف بييييإالا  فييييي الموا)ييييف الحرريييية 

 بذ اء 
4.255 0.851 8 

 7 0.865 4.325 التحاور مع الآارينا ى  القدر  3

 1 0.953 4.767 العدت في التعاما 4

 6 0.874 4.372 الح ة والتأدب العاة 5

6 
موارهييية سييي و يات بعييي  المسيييؤولية فيييي  استصييعار
 الو بة 

4.209 0.841 10 

 14 0.758 3.790 والاصاراتلغة الرسد  7

 5 0.893 4.465 وضوح العوت والنوت الس ية ووضوح ال في العاة 8

 14 0.758 3.790 النقد البناء اند محاور  الاارين 9

 2 0.916 4.581 مهنة التدري  ب الرغبة 10

 10 0.841 4.209 الموضواية في التعاما  11

 9 0.846 4.232 العبر والح مة في التعاما  12

 3 0.902 4.511 الموايبة والمحافية ا ى المواايد  13

 12 0.823 4.116 القدر  ا ى اتااذ القرار العحيح 14

 13 0.80 4 تمييز الاعاو  والقدرات الفردية  15

16 
م ييا تصييارر  التربويييةحسيين التعييرف فييي الموا)ييف 

 الو بة مع بعيهة البع 
4.162 0.832 11 

  0.853 4.267 الكلي 

    )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.902 4.511 ارتداء ملاب  محتصمة 1

 2 0.832 4.162   وحنان  بح مةالتعرف  2

 5 0.455 2.279 التبرج المنافي ل قية التربوية 3



 ...             علي ياسين و د. صدام محمدقترحة لانتقاء المدرسين والمدرساتمعايير م

493 

 3 0.790 3.953 ل مدرسات نبر  العوت المناسبة 4

 4 0.706 3.534 حر ات الايماءات والايحاءات  5

  0.737 0.3687 الكلي 

    والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت

 15 0.711 3.558 احتساب معدا ال انوية العامة 1

احتسيييييياب الدرريييييية الع مييييييية فييييييي المؤ ييييييا الع مييييييي  2
 بمواد التاع  الد)يت الرامعي

4.186 0.837 2 

 4 0.804 4.023 في المؤ ا الع مي الرامعي العاة احتساب المعدا 3

 7 0.786 3.930 وضع نقاو محدد  لأ)دمية التارج الرامعي 4

 10 0.767 3.837 تحريري ل متقدمين ل توييف ااتبار ارراء 5

يم ييييا ااتبيييييار التويييييييف المرح يييية الفاعييييي ة لقبيييييوا  6
 المتقدة دو ادة )بوله ل منافسة

3.720 0.744 13 

7 
إرييييييراء مقاب يييييية صاعييييييية ل نييييييارحين فييييييي ااتبييييييار 

 التوييف ومعاييره
3.953 0.790 6 

 12 0.758 3.790 ارراء الفح  الوبي ل رسة 8

 5 0.80 4 ارراء الفح  الوبي ل نير 9

10 
 ل ييييذين  ييييانوا محاضييييرين احتسيييياب سيييينوات الابيييير  

 سابقا(
4.069 0.813 3 

11 
التاععيييات الع ميييية ااتبيييار ال غييية الان  يزيييية فيييي 

 ييييونهة سيدرسييييون المنييييا   الدراسييييية الع مييييية التييييي 
 يحتو  ا ى معو حات ومفا ية بال غة الان  يزية

3.906 0.781 8 

12 
التويييييف دسيييو ة تربويييية ياعييي   ااتبيييار يتضيييمن

 دررة الااتبار  ث لها 
3.627 0.725 14 

الااتعيييييا   رمييييييع دسيييييو ة الااتبيييييار فيييييي مرييييياا 13
  تدري ل توييفالع مي ل مؤ ا ل 

3.837 0.767 10 

14 
تضيمين الااتبييار ايدد محييدود مين الأسييو ة ال قافييية 

 العامة
3.534 0.706 16 

15 
رميييع دسييو ة الااتبييار ت ييون ميين نييور الااتيييار ميين 

 متعدد
3.465 0.693 17 
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16 
ميين حم يية  توحيييد دسييو ة الااتبييار لرميييع المتقييدمين

فييي مريياا ب ييالوريو   يياُ الالييدب وة العييالي و  صييهاد 
 تاععه الع مي

3.325 0.665 18 

17 
التنافسييي لوييفيية مهنيية  درريية النريياح فييي الااتبييار

مييييين مرميييييور درريييييات الااتبيييييار  %(60 التيييييدري 
  ال  ي

3.930 0.786 7 

18 
ااوييياء المقاب ييية الصاعيييية نسيييبة  بيييير  مييين نقييياو 

 التوييف
3.790 0.758 11 

 6 0.790 3.953 بةااتبار القدر  ا ى التعرف في الموا)ف العع 19

 9 0.776 3.883 تتضمن المقاب ة الصاعية اسو ة  قافية متنواة 20

 9 0.776 3.883 الاولار ا ى دررة الس وك في المدرسة ال انوية  21

 1 0.851 4.255 ل تدري  لأالا)يات مهنة معرفة المبادئ الأساسية 22

  0.767 3.838 الكلي 

    التطبيا )مهارات التدريس( ت

 2 0.846 4.232 الا ار  والتنور في دنماو التهيوة الحافز  ل در  1

2 
ارضيييييييييه لموضيييييييييواات اليييييييييدر  بصييييييييي ا منوقيييييييييي 

 ومتس سا
4.348 0.869 1 

3 
ربويييييييييه لموضيييييييييواات اليييييييييدر  بالبيوييييييييية التع يميييييييييية 

 والأحداث الرارية
4.116 0.823 6 

 3 0.841 4.209 توييف تقنيات التدري  المناسبة 4

 5 0.827 4.139 ؤا وتنويع الأسو ة ومستوياتهاااتماده التسا 5

التغذية الرارعية الفوريية والمؤر ية  انوار ااتماد مبدد 6
 في الدر 

3.953 0.790 7 

7 
توريييييه الو بيييية ل تعيييياون فييييي حييييا المصيييي لات ودداء 

 4 0.832 4.162 المهمات

 4 0.832 4.162 امتلا ه روح المبادد  والابت ار 8

9 
الااعيييية  مييييية بناوييييية متنواييييةااتميييياد دسيييياليب تقوي

 بمهارات التدري 
4.116 0.823 6 
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)درته ا ى ت اي  موضيواات اليدر  ا يى صي ا  10
 اراوو ذ نية

4.116 0.823 6 

  0.831 4.155 الكلي 

ـــــاء  ت ـــــة والمعرفيـــــة اثن معـــــايير المعلومـــــات النظري
 التدريس المصغر

   

 12 0.776 3.883 دنوار الأ داف التربوية حسب تعنيفاتها 1

 12 0.776 3.883 دنوار الأ داف التربوية من حيث س و ياتها 2

 9 0.790 3.953 اووات تووير الأ داف التربوية الس و ية 3

 10 0.786 3.930 الم ونات البناوية لك داف الس و ية 4

 10 0.786 3.930 اصتقات ابارات الأ داف من تح يا بيوة الدر  5

 8 0.795 3.976 الإدرا ية المناسبة ل تع ية توييف الأ داف التربوية 6

7 
توييييييييف الأ ييييييداف التربوييييييية الوردانييييييية المناسييييييبة 

 ل تع ية
4.139 0.827 5 

توييييف الأ ييداف التربوييية اليينف  حر ييية المناسييبة  8
 ل تع ية

3.906 0.781 11 

 3 0.846 4.232 استعماا الأ داف التربوية والس و ية في التدري   9

10 
بروانبيييه  نه  الدراسيييي بمفهوميييه الحيييديثوبيعييية المييي

 المعرفية والوردانية والمهارية
4.232 0.846 3 

 7 0.813 4.069 وراوت واستراتيريات التدري  الحدي ةيبني  11

12 
القييييدر  ا ييييى توييييييف الأسيييياليب المناسييييبة ل مو)ييييف 

 التع يمي
4.093 0.818 6 

 4 0.837 4.186 د مية التقنيات التربوية في مراا التدري معرفة  13

 1 0.865 4.325 مهارات الاتعاا والتواعا ومهارات التدري  14

 2 0.855 4.279 امتلا ه معرفة نيرية بمهارات التدري  15

 6 0.818 4.093 نب المعرفي االقيا  والتقوية ل رامتلا ه معرفة في  16

  0.813 4.069 الكلي 

    معايير الثقافية الرقمية ت

 ومات ان ال قافة الر)مية يمت ك مع  1
4.139 0.827 2 

 3 0.818 4.093 لديه القدر  ا ى توييف البرمريات في التدري  2
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( wordيمت يييييييك مهيييييييارات حاسيييييييوبية فيييييييي بيييييييرام    3
 (power point( و Excelو 

4.232 0.846 1 

4 
يستويع انصياء منعيات ا ميية يويفهيا فيي العم يية 

 التع يمية
3.976 0.795 5 

5 
توعيييييا المع ومييييات ايييين بعييييد باسييييتاداة  يسييييتويع

 التقنيات الر)مية  
4.093 0.818 3 

لدييييييه ام انيييييية ا يييييى عيييييياغة الاسيييييو ة الااتباريييييية  6
 ال ترونيا

4.139 0.827 2 

 5 0.795 3.976 يمت ك القدر  ا ى تعحيح ااتبارات ال ترونية 7

8 
يويييف المع ومييات المنصييور  فييي الصييب ة العن بوتييية 

 ع يميةفي العم ية الت
3.976 0.795 5 

9 
يسيييتويع اسيييتاداة الم تبييية الع ميييية الال ترونيييية فيييي 

 العم ية التع يمية وال قافية
3.930 0.786 6 

 4 0.80 4 يتابع الاوامر والتع يمات ال ترونيا والإرابة انها  10

  0.811 4,055 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

م ييييا  )ييييف المات فييييةالقييييدر  ا ييييى التعامييييا مييييع الموا 1
 تعرضه من )با اار بالصتة والسب 

4.325 0.865 4 

 8 0.813 4.069 القدر  ا ى تعور الا داف القريبة والبعيد  المد  2

 6 0.851 4.255 اتااذ القرارات المناسبة في الاو)ات المناسبة 3

 3 0.888 4.441 القدر  ا ى توريه الاارين بص ا مؤ ر 4

 1 0.916 4.581  في ام ه يةالصعور بالمسؤول 5

6 
التعييييرف بحسييييب مييييا يفتيييير  وبصيييي ا موضييييواي 

 ومناسب
4.279 0.855 7 

 9 0.804 4.023 مع ما استرد من موا)ف   يستويع 7

 5 0.860 4.302 استيعاب الاارين وتفهة دوافعهة 8

 2 0.902 4.511 مع زملاوه التسامح والايرابية في التعاما 9

  0.861 4.309 الكلي 
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  0.853ان النسييب المتحققيية ل ييا مريياا ميين المرييالات والبالغيية   (9يتضييح ميين الرييدوا     
ا ييى التييوالي و ييي نسييب ريييد  وحسييب  (0.861 0.811  0.813  0.831  0.767  0.737

ورهة نير افيراد اينية البحيث فيي المعيايير المقترحية لانتقياء المدرسيين لمهنية التيدري  مسيتقبلا 
ع ا ييى اا ييى النسييب  يية المريياا الاوا وي ييه المريياا الرابييع  يية المريياا فقييد حيياز المريياا السيياب

الاام  وبعد ذلك المراا الساد   ة المراا ال الث اما المراا ال اني فقد راء اار المرلات 
 10ادمية من حيث النسيب التيي حياز ا يهيا وحسيب ورهية نيير افيراد اينية البحيث ممين لدييه 

     . (2016ودراسة اضر وابو ا يفة  واتفقت  ذه النتاو  مع  سنوات فأ)ا
 ذه النتيرة الى ان اغ ب افراد اينة البحث من التدريسيين والمصيرفين مين  انيعزو الباح      

( سييينوات فأ)يييا اذا ييييرون ان  يييذه المعيييايير اذا ميييا 10اليييذين ليييديهة ادمييية فيييي مرييياا التع يييية  
سيياً ايرابيياً ا يى الميدر  ااعييةً ااتميدت فيي انتقياء المدرسيين فييي المسيتقبا سيي ون ذليك انع ا

فهييذا يعنييي  والع مييية وال قافييية امت ييك المييدر  ل  فايييات المعرفيييةوالمرتمييع اامييةً لاسيييما اذ مييا 
وامييتلاك المييدر  ل  فايييات المعرفييية  امتلا ييه المعرفيية اللازميية لممارسيية مهنيية التييدري  مسييتقبلاً 
و  مييا اريياد  مسييتقبلاً   ييا  فيياء  وتميييزب والاداوييية فأنييه يعنييي باسييتوااته ممارسيية مهنيية التييدري 

فييي المسييتقبا   نارحيياً    مييا زاد احتميياا ان ي ييون مدرسيياً  التييدري  الحدي يية مهيياراتميين المييدر  
 ول يييي يييينرح الميييدر  ا يييى اسيييا  المهيييارات هوييييؤدي  يييذا الاترييياه اليييى رفيييع مسيييتو  مهاراتييي

اوي من العم ية التدريسيية الهدف الاساسي والنها ى تحقيت  وايهار )دراتهالتدريسية المعاعر  
ميين ارييا  الحدي يية فييي التييدري  المهييارات وفييت ا ييى اً اتريياه مييدر  المسييتقبا مبنييي  وان ي ييون 

ت اوييموارهيية التغيييرات والتحييديات فييي المرتمييع ومييا تبييع ذلييك ميين يهييور معييادر واسيياليب وور 
 ق يدييييةالتيييدري  الت قعيييور  بيييير فيييي اسييياليبول تغ يييب ا يييى روانيييب ال وادوات ردييييد  ل تيييدري 
 ا ييىتوبيييت المعييايير الع مييية لانتقيياء المدرسييين فييي المسييتقبا  سييت زة يوادواتهييا ومعارفهييا ممييا 

 وفقها .
 سنوات 10الخدمة  لمتغير تبعا البحث عينة لأفراد النسبية وأوزانها الفقرات حدة( 10جدول)ال

 فأكثر

 ت
 المعايير

 (269)فأكثر سنوات 10الخدمة 

 رتيبالت الوزن النسبي الحدة

    )لكلا الجنسين( -الصفات الشخصية أ

 2 0.925 4.628 ال قة بالنف   1

2 
سييراة التعييرف بييإالا  فييي الموا)ييف الحرريية 

 بذ اء 
4.293 0.858 8 

 7 0.866 4.334 التحاور مع الآارينا ى  القدر  3
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 1 0.930 4.654 العدت في التعاما 4

 6 0.882 4.412 الح ة والتأدب العاة 5

موارهيييييية سيييييي و يات المسييييييؤولية فييييييي  استصييييييعار 6
 بع  الو بة 

4.156 0.831 11 

 14 0.788 3.944 والاصاراتلغة الرسد  7

وضييوح العيييوت والنويييت السييي ية ووضيييوح ال فيييي  8
 العاة

4.513 0.902 4 

 12 0.814 4.070 النقد البناء اند محاور  الاارين 9

 3 0.917 4.587 مهنة التدري  ب الرغبة 10

 11 0.831 4.159 لموضواية في التعاما ا 11

 10 0.846 4.234 العبر والح مة في التعاما  12

 5 0.891 4.457 الموايبة والمحافية ا ى المواايد  13

 9 0.852 4.260 القدر  ا ى اتااذ القرار العحيح 14

 13 0.804 4.022 تمييز الاعاو  والقدرات الفردية  15

16 
م يييييا  ف التربوييييييةحسييييين التعيييييرف فيييييي الموا)ييييي

 تصارر الو بة مع بعيهة البع 
4.070 0.814 12 

  0.859 4.299 الكلي 

    )للمدرسات(-الصفات الشخصية ب ت

 1 0.936 4.684 ارتداء ملاب  محتصمة 1

 2 0.840 4.204   وحنان  بح مةالتعرف  2

 5 0.486 2.434 التبرج المنافي ل قية التربوية 3

 3 0.782 3.914 ل مدرساتبة نبر  العوت المناس 4

 4 0.700 3.501 حر ات الايماءات والايحاءات  5

  0.749 3.747 الكلي 

    والمقابلة التوظيف معايير ضوابط ت

 20 0.707 3.539 احتساب معدا ال انوية العامة 1

احتسيييياب الدرريييية الع مييييية فييييي المؤ ييييا الع مييييي  2
 بمواد التاع  الد)يت الرامعي

4.249 0.849 1 
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فيييييي المؤ يييييا الع ميييييي  العييييياة احتسييييياب المعيييييدا 3
 الرامعي

4.197 0.839 3 

 6 0.811 4.055 وضع نقاو محدد  لأ)دمية التارج الرامعي 4

 8 0.796 3.981 تحريري ل متقدمين ل توييف ااتبار ارراء 5

6 
يم ييا ااتبييار التوييييف المرح يية الفاعيي ة لقبييوا 

 المتقدة دو ادة )بوله ل منافسة
3.702 0.740 17 

7 
إرييييراء مقاب يييية صاعييييية ل نييييارحين فييييي ااتبييييار 

 التوييف ومعاييره
4.159 0.831 5 

 5 0.831 4.156 ارراء الفح  الوبي ل رسة 8

 3 0.837 4.185 ارراء الفح  الوبي ل نير 9

 ل يذين  يانوا محاضييرين احتسياب سينوات الابير   10
 سابقا(

4.182 0.836 4 

11 

في التاععات الع مية  ااتبار ال غة الان  يزية
 ونهة سيدرسيون المنيا   الدراسيية الع ميية التيي 
يحتييييييييو  ا ييييييييى معييييييييو حات ومفييييييييا ية بال غيييييييية 

 الان  يزية

3.914 0.782 9 

12 
التويييييييييييف دسيييييييييو ة تربويييييييييية  ااتبيييييييييار يتضيييييييييمن

 دررة الااتبار  ث ياع  لها 
3.736 0.747 16 

13 
الااتعيييا   رمييييع دسيييو ة الااتبيييار فيييي مرييياا

  تدري ل ا ل توييفالع مي ل مؤ 
3.851 0.770 11 

14 
تضيييييمين الااتبيييييار ايييييدد محيييييدود مييييين الأسيييييو ة 

 ال قافية العامة
3.676 0.735 19 

رميييع دسييو ة الااتبييار ت ييون ميين نييور الااتيييار  15
 من متعدد

3.513 0.702 21 

16 
ميييين  توحيييييد دسييييو ة الااتبييييار لرميييييع المتقييييدمين

 ييياُ ب يييالوريو  الاليييدب وة العيييالي و  حم ييية صيييهاد 
 في مراا تاععه الع مي

3.684 0.736 18 

17 
التنافسييييي لوييفيييية  درريييية النريييياح فييييي الااتبييييار

ميييييين مرمييييييور دررييييييات  %(60 مهنيييييية التييييييدري 
  الااتبار ال  ي

3.817 0.763 12 
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ااواء المقاب ية الصاعيية نسيبة  بيير  مين نقياو  18
 التوييف

3.743 0.748 15 

19 
 ااتبييييييار القييييييدر  ا ييييييى التعييييييرف فييييييي الموا)ييييييف

 الععبة
3.877 0.775 10 

 14 0.756 3.780 تتضمن المقاب ة الصاعية اسو ة  قافية متنواة 20

21 
الاوييييييلار ا ييييييى درريييييية السيييييي وك فييييييي المدرسيييييية 

 ال انوية 
3.795 0.759 13 

22 
 لأالا)يييييييات مهنيييييية معرفيييييية المبييييييادئ الأساسييييييية

 ل تدري 
4.011 0.802 7 

  0.78 3.900 الكلي 

    ريس(التطبيا )مهارات التد ت

 5 0.818 4.092 الا ار  والتنور في دنماو التهيوة الحافز  ل در  1

2 
ارضييييييه لموضييييييواات الييييييدر  بصيييييي ا منوقييييييي 

 ومتس سا
4.204 0.840 1 

3 
ربوييييييه لموضييييييواات الييييييدر  بالبيويييييية التع يمييييييية 

 والأحداث الرارية
4.126 0.825 3 

 4 0.824 4.122 توييف تقنيات التدري  المناسبة 4

 2 0.826 4.133 ه التساؤا وتنويع الأسو ة ومستوياتهاااتماد 5

6 
التغذيييييية الرارعييييية الفورييييييية  انيييييوار ااتمييييياد مبيييييدد

 والمؤر ة في الدر 
4.040 0.808 7 

7 
تورييه الو بيية ل تعياون فييي حيا المصيي لات ودداء 

 المهمات
4.018 0.803 8 

 9 0.801 4.007 امتلا ه روح المبادد  والابت ار 8

9 
الااعيية  يب تقويمييية بناوييية متنواييةااتميياد دسييال

 بمهارات التدري 
4.081 0.816 6 

10 
)درتيييه ا يييى ت ايييي  موضيييواات اليييدر  ا يييى 

 ص ا اراوو ذ نية
4.122 0.824 4 

  0.818 4.094 الكلي 

ـــاء  ت ـــة اثن ـــة والمعرفي ـــايير المعلومـــات النظري    مع
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 التدريس المصغر
 10 0.798 3.992 دنوار الأ داف التربوية حسب تعنيفاتها 1

 12 0.788 3.940 دنوار الأ داف التربوية من حيث س و ياتها 2

 14 0.781 3.907 اووات تووير الأ داف التربوية الس و ية 3

 13 0.783 3.918 الم ونات البناوية لك داف الس و ية 4

 11 0.791 3.959 اصتقات ابارات الأ داف من تح يا بيوة الدر  5

6 
التربوييييية الإدرا ييييية المناسييييبة توييييييف الأ ييييداف 

 ل تع ية
4.003 0.800 9 

7 
توييييييف الأ ييييداف التربوييييية الوردانييييية المناسييييبة 

 ل تع ية
4.055 0.811 8 

توييييييييييف الأ ييييييييداف التربوييييييييية اليييييييينف  حر ييييييييية  8
 المناسبة ل تع ية

3.869 0.773 15 

9 
اسيييييييتعماا الأ يييييييداف التربويييييييية والسييييييي و ية فيييييييي 

 التدري  
4.141 0.828 3 

10 
 بيعييييييية المييييييينه  الدراسيييييييي بمفهوميييييييه الحيييييييديثو

 بروانبه المعرفية والوردانية والمهارية
4.104 0.820 5 

 6 0.818 4.092 وراوت واستراتيريات التدري  الحدي ةيبني  11

12 
القيدر  ا يى توييييف الأسياليب المناسيبة ل مو)ييف 

 التع يمي
4.111 0.822 4 

13 
د مييييييية التقنيييييييات التربوييييييية فييييييي مريييييياا معرفيييييية 
 التدري 

4.104 0.820 5 

 2 0.842 4.211 مهارات الاتعاا والتواعا ومهارات التدري  14

 1 0.845 4.226 امتلا ه معرفة نيرية بمهارات التدري  15

16 
نيييييب االقييييييا  والتقيييييوية ل رامتلا يييييه معرفييييية فيييييي 

 المعرفي 
4.085 0.817 7 

  0.808 4.044 الكلي 

    معايير الثقافية الرقمية ت

 1 0.817 4.085 مت ك مع ومات ان ال قافة الر)مية ي 1

2 
لدييييييييه القيييييييدر  ا يييييييى تويييييييييف البرمرييييييييات فيييييييي 

 التدري 
4.022 0.804 6 
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( wordيمت ييييك مهييييارات حاسييييوبية فييييي بييييرام    3
 power point) 4.078 0.815 2( و Excelو 

يسيييييتويع انصييييياء منعيييييات ا ميييييية يويفهيييييا فيييييي  4
 9 0.778 3.892 العم ية التع يمية

يسييتويع توعيييا المع ومييات ايين بعييد باسييتاداة  5
 4 0.811 4.055 التقنيات الر)مية  

لدييييه ام انيييية ا يييى عيييياغة الاسيييو ة الااتباريييية  6
 5 0.807 4.037 ال ترونيا

 5 0.807 4.037 يمت ك القدر  ا ى تعحيح ااتبارات ال ترونية 7

يويييييييييف المع وميييييييييات المنصيييييييييور  فيييييييييي الصيييييييييب ة  8
 8 0.789 3.947 م ية التع يميةالعن بوتية في الع

يستويع استاداة الم تبة الع مية الال ترونية في  9
 3 0.813 4.066 العم ية التع يمية وال قافية

يتيييييابع الاوامييييير والتع يميييييات ال ترونييييييا والإرابييييية  10
 7 0.80 4 انها 

  0.804 4.021 الكلي 

    معايير القدرات القيادية ت

م ييا  مييع الموا)ييف المات فييةالقييدر  ا ييى التعامييا  1
 5 0.851 4.256 تعرضه من )با اار بالصتة والسب 

القييييدر  ا ييييى تعييييور الا ييييداف القريبيييية والبعيييييد   2
 8 0.811 4.055 المد 

 6 0.846 4.230 اتااذ القرارات المناسبة في الاو)ات المناسبة 3

 3 0.872 4.364 القدر  ا ى توريه الاارين بص ا مؤ ر 4

 1 0.909 4.546  في ام ه بالمسؤوليةالصعور  5

التعيرف بحسيب ميا يفتير  وبصي ا موضيواي  6
 7 0.842 4.211 ومناسب

 9 0.809 4.048 مع ما استرد من موا)ف   يستويع 7

 4 0.855 4.275 استيعاب الاارين وتفهة دوافعهة 8

 2 0.875 4.375 مع زملاوه التسامح والايرابية في التعاما 9

  0.852  الكلي 
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  0.859ان النسيب المتحققية ل يا مرياا مين المريالات والبالغيية   (10يتضيح مين الريدوا     
ا يييى التيييوالي و يييي نسيييب رييييد  وحسيييب  (0.852 0.804  0.808  0.881  0.78  0.749

ورهة نير افيراد اينية البحيث فيي المعيايير المقترحية لانتقياء المدرسيين لمهنية التيدري  مسيتقبلا 
رابييع ا ييى اا ييى النسييب  يية المريياا الاوا وي ييه المريياا السييابع  يية المريياا فقييد حيياز المريياا ال

الاام  وبعد ذلك المراا الساد   ة المراا ال الث اما المراا ال اني فقد راء اار المرلات 
 10 ادميةمن حيث النسب التيي حياز ا يهيا وحسيب ورهية نيير افيراد اينية البحيث ممين لدييه 

 ( 2016مع دراسة اضر وابو ا يفة  واتفقت  ذه النتاو   ر فأ سنوات
 ذه النتيرة الى ان اغ ب افراد اينة البحث من التدريسيين والمصيرفين مين  انيعزو الباح      

فييأ  ر اذا يييرون ان  ييذه المعييايير لا غنييى  وات( سيين10الييذين لييديهة ادميية فييي مريياا التع ييية  
وا بيية التوييورات الع مييية فييي العييالة ايين توبيقهييا اذا مييا اريييد ميين العم ييية التع يمييية الارتقيياء وم

لتصيييييما العدييييييد مييييين المهييييياة  ومسيييييؤولياته مسيييييتقبلاً  هتزاييييييدت ادوار الميييييدر  ومهاميييييالمتقيييييدة اذ 
والمستويات المتنواة سواء دااا غرفة العيف او اارريه وترياه المرتميع والبيوية المحيوية بهية 

ال قيافي ترياه مرتمعيه وي و والتربي   الع مييان رانيب المسيتو  والتي يعيصون ضمنها   ذا فضلاً 
 المعرفيييةمييين حييييث  المسيييتقبا ميييدر وابيييرات ان تتنيييور مريييالات  الا ميييية بم يييان  فبيييات مييين 

مهنية مين ا  ير المهين التيي تتو يب السيمات   يذه   اذ تعيدلمهنة التدري  ة والت ن وريةالا اديمي
 فضيلًا اين الايرابي نحو ا والاعاو  الصاعية السوية والس وك الصاعي المتميز والاتراه

سيواء  يان  تهو ب من )با به  القية والميوا والا تمامات المرغوبة فالمدر  نموذج و)دو  يحتذ
فالمدر  يتررة القوا الى فعا وسي وك لي يون ذليك السي وك ميؤ راً   او غير صعورياً  ذلك صعورياً 
فالمدر     فضلًا ان ذلك لى المرتمعا هيعا تأ ير  ة بعد ذلك  ته في المستقباو بفي نفو  

بحارييية ا  ييير اليييى مهييييارات ارتماايييية ومع وميييات  قافيييية متنوايييية فيعيييد الميييدر  وارهييية و)ييييدو  
    ا . ومعدر ل معرفة والمع ومات بالنسبة لو بته والمرتمع

 : رابعال بالسؤال النتائج المتعلقة -
( بييين متوسييوي دررييات 0.05 ييا  نيياك فييرت ذو دلاليية احعيياوية انييد مسييتو  دلاليية "       
لمهنية التيدري  مين  بعي  المتغييراتلانتقاء المدرسين والمدرسيات فيي ضيوء فراد اينة البحث ا

  ذ ور  والاناث("؟ ال  الرن  ورهة نير التدريسيين والمصرفين الااتعا  تبعا لمتغير
النسبة المووية ل معايير المقترحة والقيمة  انالباح  استارجالسؤاا   ذا ان لارابة

 ( الاتي 11ردوا ال في وارضتوالردولية الزاوية المحسوبة 
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 (11جدول)ال
 النسبة المئوية للمعايير والقيمة الزائية المحسوبة والجدولية تبعا لمتغير الجنس

 ذكور، والاناث(ال)

 النسبة العدد الجنس
 الزائيةالقيمة 

 الجدولية المحسوبة
 0.784 212 ذكورال

0.6672 1.96 
 0.816 100 ناثالا 

( انه لا يورد فرت ذو دلالية احعياوية بيين ورهتيي نيير التدريسييين 11يتبين من الردوا      
والمصيييرفين الااتعيييا  مييين اليييذ ور والانييياث فيييي المعيييايير المقترحييية لانتقييياء المدرسيييين لمهنييية 
التدري  مستقبلا  اذ يرون  لا الرنسين ا مية الااذ وااتماد  ذه المعايير في انقياء المدرسيين 

 اضير وابيو ا يفية دري  مسيتقبلا وحسيب ورهية نيير ة اتفقيت  يذه النتيرية ميع دراسيةلمهنة الت
 2016.) 

 ذه النتيرة ومن الاا ورهة نير الذ ور والاناث من افراد اينة البحث  انيعزو الباح     
يست مر مع وماته التي ت قا ا في تع يمه الرامعي ان ا يه  مهنته  مدر  فيالى ان اي نراح ل

التي يسعى لتحقيها  عارف و بته وابراتهة السابقة من ارا الوعوا الى ا دافهمالى رنب 
والتي لا بيم ن ان تتحقت الا من الاا الااتناء والم ابر  وحب مهنة لتدري  ب ا ما تحم ه 
 ذه المهنة من ععوبات ونعب ل وعوا الى ان ت ون ماررات المدرسة بما يحقت الا داف 

تع مية مستقبلا ولا يتحقت  ذا الا بعد انتقاء الا فأ من بين الاريرين ال -التربوية والتع يمية 
الذين ينوون امتهان مهنة التدري  مستقبلًا  ذا من رهة ومن رهة اار  ا ى الذين ينوون 

 افة الوساوا والاساليب من  وايفامتهان مهنة التدري  من اريري   يات التربية ا يهة ان يو 
لا يم ن الاستغناء انها مهما التي دور وم انة المدر  ل ذلك لمات ك الا داف و ارا تحقيت 

توورت المعارف والمع ومات ويهرت النيريات فانه لا يم ن الاستفاد  من  ذه المعارف 
والمع ومات والنيريات من دون المدر  عاحب الادوار المتعدد  الدور المعرفي والمهني 

لا بد من ااتيار مدر  تتوفر فيه معايير فوالارصادي التوريهي والارتمااي وال قافي 
وا مية  ذه المهنة الر ي ة من مواعفات صاعية واق ية  م انة ومواعفات معينة تتناسب مع

 .وبدنية ومهارية ووردانية وا مية و قافية وت نولورية
 : الخامس بالسؤال النتائج المتعلقة -
( بييين متوسييوي دررييات 0.05ليية  ييا  نيياك فييرت ذو دلاليية احعيياوية انييد مسييتو  دلا"       

لمهنية التيدري  مين  بعي  المتغييراتلانتقاء المدرسين والمدرسيات فيي ضيوء افراد اينة البحث 
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 10سينوات فأ)يا   10ورهة نير التدريسيين والمصرفين الااتعا  تبعا لمتغير مد  الادمية  
يية ل معيايير المقترحية النسيبة الموو  انالباح ي اسيتارجالسيؤاا   يذا اين لارابية ("؟ فيأ  ر سينوات

 ( الاتي 12ردوا ال في وارضتوالقيمة الزاوية المحسوبة والردولية 
النسبة المئوية للمعايير والقيمة الزائية المحسوبة والجدولية تبعا لمتغير مدة ( 12جدول)ال

 ("؟فأكثر سنوات 10سنوات فأقل،   10الخدمة )

 النسبة العدد  الخدمة
 الزائيةالقيمة 

 الجدولية وبةالمحس
 0.793 43 سنوات   10اقل من 

0.0135 1.96 
 0.794 269  فأكثر سنوات 10

( انه لا يورد فرت ذو دلالية احعياوية بيين ورهتيي نيير التدريسييين 12يتبين من الردوا      
فيأ  ر فيي المعيايير  ( سنوات10( سنوات فأ)ا و 10والمصرفين الااتعا  ممن لديه ادمة  

نتقياء المدرسيين لمهنية التيدري  مسيتقبلا واتفقيت  يذه النتيرية ميع دراسية اضير وابيو المقترحة لا
 ( .2016ا يفة 
 ذه النتيرة الى ان مهما  انت مد  ادمة افيراد اينية البحيث فهيذا لا ييؤ ر  انيعزو الباح      

ليذي االميدر  ا ى ورهة نير افراد العينة نحو المعايير المقترحة و)يد يعيود السيبب اليى م انية 
الاايداد  الو بية ااداد عتمد ا يها المرتمع والب دان من اراييعد من ا ة الموارد البصرية والتي 

وتنصييوته التنصييوة العييحيحة التييي سييتادة الوالييب نفسييه والمرتمييع   ييا  الريييد والا تميياة بالريييا
رهية  والتع يية  يذا مين التربيةفي تقع ا ى ااتت المدر  فضلا ان المسؤولية التي    مستقبلا

ا سييابهة القييية  بتييه و ا سيياب المفييا ية والمعييارف والمع ومييات لووميين رهيية اايير  ا ييى المييدر  
 والمهارات اللازمة في المدرسة بصي ا ايا  وفيي حيياتهة العامية بصي ا اياة الايرابي والاتراه

م انية مرمو)ية فيي احيد  المهين مسييتقبلا  الاسييما اذ ميا ا ميا الو بية دراسيتهة الع ميية و)يد تبيوؤ 
 ما سينع   بص ا ايرابي ا ى الوالب والمرتمع   ا .م
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 ثبت المصادر
 أولاا: المصادر العربية

  اتجاهات طلبة المدارس العليا للأساتذة نحو مهنة التدريس ( 2019امر   ارر  دابن
    ية الع وة الانسانية المسيلة –بوسعادة  -دراسة ميدانية بالمدرسة العليا للأساتذة 

 المسي ة  الرزاور. -رامعة محمد بوضياف والارتمااية   

   دراسة  –مواصفات أساتذة التعليم الثانوي من وجهة نظر التلاميذ ( 2007احمد  ف وح
    ية الع وة الارتمااية  مقارنة بين الجنس والتخصص الدراسي والمستوى التعليمي

 رامعة و ران  الرزاور.

   1  دار الا ي  ل نصر والتوزيع  و تعليماخلاقيات مهنة ال( 2011البصري  )درية محمد 
 الاردن.    امان 

   صروو ومتو بات 2014حسان   محمد حسن واادا منعور وغاد  عبري حامد )
مجلة بحوث التربية التراي  ل عما بمهنة التع ية  دراسة ميدانية بمحافية الد)ه ية( 

 .59-36      26  رامعة المنعور   العدد  النوعية

 دار المسير  ل وبااة تصميم التعليم نظرية وممارسة( 2016مد محمود  الحي ة  مح  
 الاردن.  (  امان 6والنصر  و  

   دررة تحقت بع  المعايير المهنية العالمية  (2016اضر  غازي  وابتساة ابو ا يفة
مؤصرات اداء اريري   ية الع وة التربوية والآداب الرامعية في الاونروا من ورهة نير ة 

   الرامعة الاردنية   الاردن. 1  م حت  43  م  دراسات العلوم التربويةمجلة   سهةانف

   مجلة البحوث ( مهنة التع ية االا)يتها وادوار المع ة القدو   2014دصا   نادية
  رامعة س ي يد   237-218      1  ر 8م  ( (ASJP والدراسات الانسانية

 الرزاور.

   دار الف ر ب القياس والتشخيص في التربية الخاصةاسالي( 2016الروسان  فاروت  
 الاردن.  ل نصر والتوزيع  امان 

   تووير معايير ااتيار مديري مدار  و الة الغوث في غز  ( 2007ز)وت  نبيا ابدالله
   رسالة مارستير غير منصور ( من ورهة نير المصرفين التربويين والمديرين والمع مين

 غز  .  يةالرامعة الإسلامييييييي

   مبادئ القياس والتقويم ( 1989سماره  ازيز  ومحمد ابد القادر ابرا ية واعاة النمر
 الاردن.  (  امان 2  دار الف ر ل وبااة والنصر والتوزيع  و  التربية في

   التراي  المهني ل مع ة في معر  رؤية مقترحة في ( 2011سوي ة  محمد محمد غنية
الرمعية  –المر   العالمي لرمعيات التربية المقارنة   ضوء بع  الابرات العالمية
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-63    34  ر 14  م  مجلة التربيةالمعرية ل تربية المقارنة والادار  التع يمية  
   معر.113

   تعور مقترح لتووير ام ية التراي  2017صرير  رنده ايد  ومروان وليد المعري )
رارب الا) يمية والعالمية المعاعر   لمزاولة مهنة التع ية بف سوين في ضوء بع  الت

  359-321      1  ر 21م   ،س س ة الع وة الانسانية – مجلة جامعة الاقصى
 ف سوين. 

   نموذج مقترح " دراسة  -( معايير تقوية دداء المع ة 2008العغير  احمد حسين
  م  ماعيةمجلة جامعة الشارقة للعلوم الانسانية والاجتميدانية في مرتمع الامارات "  

   الامارات العربية المتحد .115-79.     2  ر  5

   الدار الع مية الدولية مبادئ القياس والتقويم في التربية( 2002اليا ر  ز ريا محمد  
 الاردن.  (  امان 1ودار ال قافة ل نصر والتوزيع  و  

 ــاهج البحــث فــي التربيــة وع( 2011وآاييرون    ابييا    محمييد ا يييا ــم مــدخل الــى من ل
   دار المسير  ل نصر والتوزيع   امان   الاردن .  3  و النفس

   الوضعية المهنية للمعلم في ضوء تدابير الاصلاح التربوي ( 2016ابد النبي  فاتحي
 -فنوغيل  -دراسة ميدانية على عينة من معلمي المدارس الابتدائية ببعض دوائر –

 وة الانسانية والارتمااية  رامعة محمد     ية العولاية ادرار -رقان  -كنتة  -زاوية 
 الرزاور.  بس ر    ايضر 

   1  و مباحث في طرائا تدريس العلوم الشـرعية( 2008العبدلي   حساة ابد الم ك   
 دار النهضة ل نصر والتوزيع   سوريا   دمصت .

   البحث العلمي مفهومه ( 2013ابيدات  ذو)ان وابد الرحمن اد  و ايد ابد الحت
 الاردن.  دار الف ر ل نصر والتوزيع  امان   اته وأساليبهوأدو 

   دار المسير    النيرية والتوبيت    علم النفس المعرفي( 2004العتوة  ادنان يوسف
 الاردن. -امان

   اعداد معلم العلوم في ضوء معايير ( 2016العتيبي  وضحى بنت حباب بن ابد الله
المؤتمر العربي الدولي الساد    49-39      تصور مقترح –الجودة الشاملة 

    رامعة السودان ل ع وة والت نولوريا LACQA 2016لضمان رود  التع ية العالي 
 . السودان

   شرافية الإبداعية لدى الممارسات الا( 2011اوا الله  احمد ابد الباري احمد
    ية التربية  المشرفين التربويين كما يراها معلمو مدارس وكالة الغوث الدولية بغزة،

 ف سوين.  رامعة الاز ر  غز  
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    المكانـة الاجتماعيـة للمعلـم ودورهـا فـي العمليـة التربويـة ( 2014ا يصي  نيور الهيد
    ييية الع ييوة الارتمااييية دراســة ميدانيــة لــبعض ابتــدائيات بلديــة ورمــاس ولايــة الــوادي

 رامعة الوادي  الرزاور.  والانسانية

  درجة ملاءمة برامج الدبلوم التربوي بكلية التربية ( 2012 العمري  مهر  سعدي راري
 المم  ة العربية السعودية.    رامعة اة القر  بجامعة ام القرى لاحتياجات الدراسات

   رخصة المعلم: معايير مقترحة، المركز القومي للبحوث ( 2011غانة  تفيده سيد احمد
  صة مزاولة مهنة التدريس في مصرالتربوية والتنمية، اعداد معايير للحصول على رخ

 معر.

   تررمة محمد نبيا مناهج البحث التربية وعلم النفس( 1987فان دالين  ديو يولدب  
   موبعة الانر و المعرية  القا ر  .3واارون  و

    دور المشرف التربوي في تحسين الاداء التدريسي للمعلم في ( 2017)واف  حيا
    ية الع وة ميدانية لبعض المقاطعات بولاية المسيلةدراسة  –المرحلة الابتدائية 

 المسي ة  الرزاور.-الانسانية والارتمااية  رامعة محمد بوضياف
   رؤية مستقبلية لأعداد المعلم في كليات التربية العربية في ( 2016المريدا  ابد الله

  السنة 212  الاعدار مر ز نقد وتنوير ل دراسات الانسانية ضوء تجارب عالمية،
 ال انية  الرزاور.

   اساليب البحث العلمي مدخل ( 2011الوادي  محمود حسين وا ي فلاح الزابي
 الاردن. دار المنا   ل نصر  امان منهجي تطبيقي، 

   دار ال تب ل وبااة والنصر  بغداد.البحث العلمي ومناهجه( 2002وريه  محروب   

 
 ثانياا: المصادر الأجنبية

 Able ,E(1972)Essentials of Educational measurement, 2
nd

, 

prentice-Hall ,New Jersey.p555  

 Allon, C. & Thomas, d. (2004) Strategies for effective teaching, 

Printed in New York, USA. 

 


