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الضغوط المهنیة لدى مدرسي معهدي الفنون الجمیلة في محافظة نینوى
نداء زیدان حمدي الحیاليم.م. 

معهد الفنون الجمیلة
تاریخ الاستلام

١٩/٦/٢٠١٣
تاریخ القبول

٦/١١/٢٠١٣
الملخص

مســـتوى الضـــغوط المهنیـــة لـــدى مدرســـي معهـــدي الفنـــون إلـــى التعـــرف هـــدف البحـــث 
ذات دلالة إحصائیة في مستوى الضغوط المهنیة تبعا لمتغیـر الجـنس الجمیلة وهل هناك فروقا 

فني) وسنوات الخدمة .،(ذكورا وإناثا) والتخصص (أكادیمي
) فقـرة بعـدها ٣٧أعدت الباحثة أداة للضغوط المهنیة وتضمنت في صورتها النهائیة (

استخرج صدقها وثباتها .
ســا ومدرســة فــي معهــدي الفنــون ) مدر ١٠٦طبقــت الأداة علــى عینــة البحــث البالغــة (

) فقــرة تمثــل ٢٩وبعــد الحصــول علــى البیانــات وتحلیلهــا إحصــائیا أظهــرت النتــائج أن (،الجمیلــة
) فقرة تـؤثر علـى المدرسـین وأظهـرت كـذلك عـدم وجـود فروقـا ذات دلالـة ٣٧هنیا من (ضغطا م

نتــائج عــدم كمــا أظهــرت ال،إحصــائیة فــي متوســط الضــغوط المهنیــة مقارنــة بالمتوســط النظــري
،وجود فروقا ذات دلالة إحصائیة في الضـغوط المهنیـة بـین الـذكور والإنـاث فـي كـلا المعهـدین

وأظهرت النتائج فروقا دالة إحصائیا تبعا للتخصص ولصـالح الأكـادیمي كـذلك بالنسـبة لسـنوات 
) .  ٢٦-١٦الخدمة وللفئة (
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أهمیة البحث والحاجة إلیه :
) والتــي Stringer) مــأخوذة مــن الكلمــة اللاتینیــة (Stressغط (یــرى الــبعض أن كلمــة ضــ

تعنـــي (ســـحبه بشـــدة) فـــي حـــین یـــرى الآخـــر أن مصـــطلح الضـــغط أشـــتق مـــن الكلمـــة الفرنســـیة 
وقـــد ،) والتــي تشـــیر إلــى معنـــى (الاختنــاق والشــعور بالضـــیق أو الظلــم)Distressesالقدیمــة (

ــــــي أشــــــارت Stressتحولــــــت فــــــي  الانكلیزیــــــة إلــــــى ( إلــــــى معنــــــى الضــــــیق والاضــــــطهاد ) والت
) .٢٠٠٢،٤(شقیر،

) الــذي Selyeأمـا الرائـد فــي اسـتخدام المصـطلح فــي علـم الــنفس فهـو العـالم (هــانز سـیلي، 
فقد وجد ،یعود له الفضل في وضع القاعدة الأساسیة والعلمیة لتطور المفهوم الضمني للضغط

،الجسـم فــي حالـة تعرضــه لخطـر مــا(سـیلي) فـي بعــض أبحاثـه الــدلالات الهرمونیـة لــردود فعـل 
حیـــث كـــان متـــأثرا بفكـــرة أن الكائنـــات البشـــریة یكـــون لهـــا رد فعـــل للضـــغوط عـــن طریـــق تنمیـــة 
أعــراض غیــر نوعیــة . وقــد أســتمر الجــدل فــي الأدب العلمــي حــول مصــطلح الضــغط النفســي 

نســان فالضــغط كــان جـزء لا یتجــزأ مــن خبــرة الإ،الـذي كــان یعنــي تفســیرات كثیـرة لأغلــب النــاس
فقـــد كـــان مرتبطـــا بالمشـــاكل المتنوعـــة مثـــل الصـــدمة والتهـــیج العـــاطفي والجهـــد العقلـــي ،الیومیـــة

والفیزیــائي ممــا یتطلــب التوافــق لتلــك العوامــل المســببة وهنــا انطلقــت بعــض الدراســات لتثبــت أن 
) مـــن هـــذه ٨، ٢٠٠٠مجـــرد الشـــعور بالضـــغط یـــدفع الإنســـان لمحاولـــة التغلـــب علیـــه (الطـــائي،

ضغط العمل .،الضغوط
إلا أن الاهتمـام ،ارتبطت منذ القدم بالعمـلالأفرادط العمل ظاهرة قدیمة لأن حیاة یعد ضغ

یمتـــد إلـــى جمیـــع نـــواحي بهـــا كموضـــوع للدراســـة یعـــد حـــدیثا نســـبیا إذ أن ضـــغط العمـــل أصـــبح
ة مثل العمل المجهد وعدم وضوح المهام الملقاوكل منحى له قدرة على إحداث الضغط،العمل

أمـــا مســـببات ضـــغوط العمـــل فهـــي تختلـــف مـــن منظمـــة إلـــى أخـــرى وجمیـــع ،علـــى عـــاتق الفـــرد
إلا أنهـم لا یتـأثرون بضـغط العمـل ،الأوقـاتالعاملین في المؤسسـات یتعرضـون لهـا فـي بعـض 

الأفراد تؤدي إلـى اخـتلاف مسـتوى معانـاتهم مـن بالمستوى نفسه فالفروق الفردیة بین خصائص 
).١٩٩، ٢٠٠٥،فعلهم على المواقف الضاغطة نفسها (الطعانيضغط العمل وكذلك ردود

قـد أصــبحت مـن أخطــر الظـواهر فــي حیــاة ضــغوط الحیـاة والانفعــالاتأن ذلـك فضـلا عــن
الإنسـانكثـر تعـرض فكلمـا زادت الحیـاة تعقیـدا،ه من أزمـات نفسـیةالمعاصر لما تخلفالإنسان

نفسـیةالضـغوط اللـذا سـیقع تحـت تـأثیر ،التزاماتـهأثناء تحقیـق رغباتـه و والإحباطلمواقف الفشل 
).٢٢٦، ١٩٩٦وسیطرة الانفعالات على نشاطه (محمد،

في العصر الحاضر أحد المصادر الرئیسیة لشیوع الإنسانتمثل الضغوط التي تمر على و 
العدیـد مـن جسمیة وقـد تناولـت -التوتر والقلق والخوف لتمتد وتصل إلى ظواهر مرضیة نفس

، ١٩٩٢،محمـد لطفـي،١٤١٣،يالـو ابلـ، ١٩٨٦دراسـة (عسـكر، دراسات هذا الموضـوع منهـا ال
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مئــات المدرســین والمــوظفین فــي مجــالات فــي محــیط العمــل لــدى )،وآخــرون١٩٩٣ومحمــود ، 
وقــد توصــلت هــذه الدراســات إلــى أن ،مختلفــة منهــا الخدمــة الاجتماعیــة وغیرهــا مــن المجــالات

بیئـة أخـرى بالفرد نفسـه و بـعوامـل منهـا تتعلـق كانـت بسـببفـي العمـلأسباب الضغوط النفسیة
.)١٩٣، ٢٠٠٥حدوث هذه الضغوط (بار،وقد تكون هناك عوامل متداخلة تساهم في ،العمل

) إلى تباین فـي تحدیـد مفهـوم ضـغوط العمـل ٢٠٠٢،) و (العمیان١٩٩٥،السالم(وقد أشار 
الأسـبابوكـذلك تنـوع واللامبـالاةوالصـراع باطوالإحبمرادفات عدیدة منها القلق انتیجة ارتباطه

) .٦٠٤، ٢٠١٠،المؤدیة إلى الضغوط وتداخلها (خلیفات والمطارنة
الأمــرعوامــل كثیــرة تســاهم فــي وقــوع الضــغوط علــى أي شــخص فــي مجــال عملــه وهنــاك 

وفي مجـــال التربیـــة والتعلـــیم ،بالمســـتوى المطلـــوبالـــذي یجعلـــه یحـــس بـــالعجز عـــن تقـــدیم عملـــه
الــذین یمارســون هــذه المهنــة مــن ضــغوط نفســیة ومهنیــة ولهــذا ركــز البــاحثون الأشــخاصاني یعــ

.)٤، ٢٠٠٤،عنها (جودة والباقيعلى سبل التعامل مع تلك الضغوط السلبیة التي قد تنجم 
وهنــاك دراســات أخــرى ركـــزت حــول فعالیــة الضــغوط المهنیـــة وتأثیراتهــا الســلبیة والإیجابیـــة 

وبـالرغم مـن غیـاب الاتفـاق بـین الدراسـات فیمـا یمكـن اعتبـاره ،الفـرد العامـلعلى نفسیة وسلوك
تعتبــر أنــه لــیس غیــر أنهــا _ أي الدراســات _،فــي المؤسســاتوالإنتــاجمحفــزا أو مثبطــا للعمــل 

من الضروري للفرد الذي یقع تحت وطأة الضغط أن ینحرف عن أدائـه الطبیعـي فـي إنجـاز مـا 
للضـغوط أثـر تفاعلاتـه بالبیئـة التـي الإنسـانالطبیعـي أن یتعـرض یوكل إلیه من أعمال . فمـن 

یقتضـــي مـــن الفـــرد ولعـــل التعامـــل الســـلیم مـــع الضـــغوط ،یعـــیش فیهـــا مـــا دام علـــى قیـــد الحیـــاة
إلا إذا تعرضــوا الأعمــاللا ینجــزون الأفــرادفــالكثیر مــن ،الاســتفادة مــن الجانــب الایجــابي لهــا
)2002Law & Glover ,وقـد ذكـر (،)٢٠٠٤،٢٨٣،لمسـتوى معـین مـن الضـغوط (الحلـو

فقد ،تعتمد على التجربة الشخصیة للفردوإنما،أن الضغوط بحد ذاتها لا تعد إیجابیة ولا سلبیة
أو تكــــون ســــببا لمشــــاعر القلــــق ،تكــــون أحیانــــا دافعــــا لــــه للعمــــل عنــــدها تكــــون إیجابیــــة ومفیــــدة

وفي دراسة أخرى أظهـرت آثـارا ،)٢٠٠٥،٢٠٢،والانزعاج عندها تكون سلبیة وضارة (الطعاني
فروق دالة إحصائیا بین سلبیة تتركها الضغوط النفسیة كدراسة (عباس) التي أكدت على وجود 

كما أظهرت ،)٣٢١، ١٩٩٤،المتفوقین والمتأخرین دراسیا في الضغوط التي یواجهونها (عباس
Kyriacoدراســة ( Pratt , 1985ــ ى منــه لــدى ) أن مســتوى الضــغط لــدى الإنــاث كــان أعل

الـذكور كمــا أن ارتفــاع مسـتوى الضــغوط یصــاحبه ارتفـاع فــي مســتوى الشـعور بــالتوتر والإجهــاد 
ویمكـن القـول أن اسـتمرار الضـغط المتزایـد ،)١٥٨-١٥٧، ٢٠٠٧،(الجبـوريالانفعالي والبدني

یصـــاحبه أنمـــاط ســـلوكیة ســـلبیة ضـــارة كالیـــأس ،علـــى الفـــرد یـــؤدي إلـــى تـــدني أدائـــه فـــي العمـــل
جوانــب الســلوكیة أضــرارا بالمنظمــات مــن حیــث تــدني الأداء والإنتــاجوتلحــق هــذه ال،اطوالإحبــ

) ٦٠٦، ٢٠٠١،(خلیفات والمطارنة
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أو مـا تسـمى بضـغوط أننا جمیعا نواجه ضـغوطا نفسـیة ،) في هذا المجالفدافید و یقول (
الأحیـان إلا أن القلیـل الحیاة المختلفة والاعتیادیة ونسایرها دون أن ندرك تأثیرها فینا في أغلب

ـــــد هـــــم الـــــذین یواجهـــــون ظـــــروف قاســـــیة بســـــبب شـــــدة الضـــــغوط وعـــــدم تحملهـــــم وطأتهـــــا ( دافی
) .١٩٨٣،٦١٥،فو 

الناجمـة عـن ضـغط العمـل وتأثیرهـا علـى مسـتوى الآثار) ٢٠٠٥،دراسة (بلالكما أظهرت
ل والشـكاوي المنظمة من حیث ضعف مشاركة الفرد في العمل نتیجة الغیـاب والتـأخر عـن العمـ

وتــدني مســتوى وارتفــاع نســبة الحــوادث الإنتــاجوالتظلمــات ومــا یترتــب علــى ذلــك مــن تــدن فــي 
الـــروح المعنویـــة والأداء والـــولاء التنظیمـــي نتیجـــة عـــدم الحمـــاس للعمـــل وضـــعف الاتصـــال بـــین 

) .٦٠٥، ٢٠٠٥،العاملین (بلال
فقـد ،لـذات فـي معالجـة الضـغوطوفي هذا المجال أكد الباحثون على الإیمان بفاعلیة وقوة ا

افتـــرض (بانـــدورا) أن الضـــغط قـــد یـــزول بإیمـــان النـــاس المتزایـــد بقـــوتهم الذاتیـــة وحكمهـــم علـــى 
وقد أكـد العدیـد مـن الخبـراء فـي الصـحة ،الضاغطةوالأحداثفي التعامل مع المواقف قابلیتهم

ســان تحــت وطأتهــا ضــغوط التــي یقــع الإنالعقلیــة أن جمیــع الاضــطرابات النفســیة ناجمــة عــن ال
) التـــي أظهـــرت وجـــود ٢٠٠٠،حیـــث أكـــد ذلـــك دراســـة (عبـــاس والصـــباغ،)١١، ١٩٨٩،(الحلـــو

. )،  ٢٠٠٠،علاقة سلبیة دالة إحصائیا بین الضغوط النفسیة ومفهوم الذات (عباس والصباغ
تكــون الأســـرة مصــدرا للضـــغوط النفســیة ووســـطا خصــبا للقلـــق وممــا یزیـــد الأمــر تعقیـــدا أن

ط المتكــررة لكونهــا تعــاني قصــورا فــي التنشــئة الاجتماعیــة ونقصــا فــي معالجــة المشــاكل والإحبــا
) .١، ١٩٩٤،التي یتعرض لها أبناؤها (السلطاني

كمــا یعــد القلــق فــي كثیــر مــن الحــالات محــور الاضــطرابات الشخصــیة وأن عصــرنا الحــالي 
یش تحــــت وطــــأة الضــــغوط إلــــى أن یعــــالإنســــانباتجاهاتــــه المادیــــة وصــــراعاته المســــتمرة یــــدفع 

والعمــل فــوق معــدلات القــدرة الاعتیادیــة والتــوتر والتبــدل الســریع والإرهــاقحیــث التعــب ،النفســیة
للقـیم یــنعكس سـلبا علــى الصـحة النفســیة عنــدما یواجـه النــاس مواقـف كثیــرة ومتنوعـة مــن العمــل 

) .٥، ١٩٩٤،والدراسة والزواج والعلاقات العامة (إبراهیم
:من خلالأهمیة إجراء البحث الحالي زما سبق تبر 

تشخیص الضغوط المهنیة لدى كلا الجنسین ضمن تخصصهما . -١
التي یعاني منها المدرسین والمدرسات في بأهم الضغوط المهنیة المسؤولینتعریف -٢

الوقوف على أهمها لیتسنى معالجتها .معهدي الفنون الجمیلة 
حدود البحث :
حــث الحــالي علـى مدرســي ومدرســات معهـدي الفنــون الجمیلــة للبنـین والبنــات فــي اقتصـر الب

.٢٠١٣ـ٢٠١٢مركز محافظة نینوى للعام الدراسي 
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التعرف إلى :أهداف البحث :
ـ الضغوط المهنیة لدى مدرسي ومدرسات معهدي الفنون الجمیلة .

ن الجمیلة .ـ مستوى الضغوط المهنیة لدى مدرسي ومدرسات معهدي الفنو 
ـ الفروق ذات الدلالة الإحصائیة في الضغوط المهنیة وفقا للجنس .

ـ الفروق ذات الدلالة الإحصائیة في الضغوط المهنیة وفقا للتخصص 
.(فني ـ أكادیمي) 

ـ الفروق ذات الدلالة الإحصائیة في الضغوط المهنیة وفقا لسنوات الخدمة .
ات :تحدید المصطلح

ومعان منها :فضغوط المهنیة عدة تعاری: وردت للالضغوط المهنیة 
) بأنها :Moorhead ,1989تعریف (مورهید - ١

) ٢٠٠٥،٢٠٣،" استجابة لمثیر یترتب علیه متطلبات نفسیة وجسمیة ". (الطعاني
) بأنها :٢٠٠٠،مشعان(تعریف -٢

وهــذا الاخــتلال یــؤدي إلــى ،المؤسســة" هــي عبــارة عــن اخــتلال وظیفــي المنظمــة أو فــي
."وانخفاض مستوى الفاعلیة،في مستوى الرضا الوظیفي وضعف الأداءانخفاض 

)٢٠٠٠،٢٠٧،(مشعان
) بأنها :٢٠٠١،تعریف (معروف-٣

علـى وتتسـم بالضـیق والتعاسـة وعـدم القـدرةالإنسـان" حالة نفسیة ذهنیة وجسـمیة تنتـاب 
)٢٠٠١،٣،(معروف."والمجتمع التأقلم وما یصاحب ذلك من عدم رضا عن النفس 

) بأنها :٢٠٠٢،تعریف (جرجیس-٤
مواجهــة متطلبـات الحیــاة لوالانفعالیــة التـي یســتخدمها الفـرد " الجهـود المعرفیــة والسـلوكیة

)٢٠٠٢،١٧،جرجیس(.والتوافق مع الواقع "
) بأنها :٢٠٠٤،تعریف (الحلو-٥

" اســتجابة الفــرد لمجموعـــة مــن العوامـــل الداخلیــة والخارجیـــة التــي یمكـــن أن تنشــأ عنهـــا 
بحیــث تــدفع الشــخص الــذي یقــع تحــت وطــأة الضــغوط إلــى الانحــراف ،تــأثیرات جســمیة ونفســیة

)٢٠٠٤،٢٨٣،(الحلولطبیعي ".عن أدائه ا
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) بأنها :٢٠١٠،تعریف (خلیفات والمطارنة-٦
" مجموعـة مــن التفــاعلات بــین الفـرد وبیئتــه والتــي تتســبب فـي حالــة عاطفیــة أو وجدانیــة 

)٢٠١٠،٦٠٣،مطارنة(خلیفات والغیر سارة كالتوتر والقلق ".

بأنها :نظریا وتعرف الباحثة الضغوط المهنیة 
ــــاتج لنفســــي والــــوظیفتظهــــر عــــدم الاتــــزان اعبــــارة عــــن حــــالات"  عــــن تــــأثیرات بیئیــــة ي الن

الرضا المهني ".وأتؤدي إلى عدم التوافق النفسي واجتماعیة
للضغوط المهنیة فهو :الإجرائيأما التعریف 

على أداة هملاستجاباتة التي یحصل علیها المدرسون والمدرسات نتیجةالكلیجةدر الهي و " 
الضغوط المهنیة الذي سیتم إعدادها في هذا البحث ".

الفصل الثاني
الدراسات السابقة

الدراسات العراقیة :أولا :
(العلاقة بین تحمل الضغوط وبعض المتغیرات لدى المدرسین): ١٩٩٤،دراسة إبراهیم-١

العلاقة بین تحمـل الضـغوط وبعـض المتغیـرات ومـن بینهـا (الثقـة معرفةإلى هدفت الدراسة 
) مدرسا و مدرسة من المـدارس الإعدادیـة ١٩٠وتقدیر الذات) إذ شملت عینة الدراسة(،بالنفس

(مقیــــاس تحمـــــل الضـــــغط عتمــــد الباحـــــث ا،) عامـــــا٥٥-٢٥والثانویــــة بأعمـــــار تراوحــــت بـــــین (
.)ة بالنفس ومقیاس تقدیر الذات وقائمة أیزنك للشخصیةللمدرسین ومقیاس الثق

أظهــرت النتـــائج عـــدم وجــود فـــروق دالـــة إحصــائیا وفقـــا للجـــنس والفئــة العمریـــة فـــي مقیـــاس 
كمــا أظهــرت أن هنــاك علاقــة دالــة إحصــائیا بــین عمــل الضــغوط ومعالجتهــا ،تحمــل الضــغوط

) .١٩٩٤،٥،ات (إبراهیموعدد من التغیرات الشخصیة كالثقة بالنفس وتقدیر الذ
(الضغوط النفسیة التي تواجه مدیري المدارس الأساسیة):٢٠٠٢،دراسة الدلیمي وعلي-٢

معرفــة الضــغوط النفســیة التــي تواجــه مــدیري المــدارس الأساســیة أثنــاء إلــى هــدفت الدراســة 
) ٣٦غــت عینــة البحــث (بل،تــأدیتهم أعمــالهم مــن وجهــة نظــر المــدیرین أنفســهم فــي مدینــة بغــداد

تكونـت مـن ثـلاث مجـالات (الضـغوط التـي ،أعد الباحثان أداة خاصة بالضغوط النفسیة،مدیرا
ضـــغوط الطلبـــة التـــي یتعـــرض لهـــا ،یتعـــرض لهـــا مـــدیرو المـــدارس مـــع المدیریـــة العامـــة للتربیـــة

أظهـرت النتـائج أن ،) فقـرة٣٣) بلـغ عـدد فقراتهـا(الإداریـةالضغوط الناجمـة عـن المهـام ،المدیر
الأمـورأولیـاء اهتمـامیضـایقني قلـة ،والتعلیمات تحمل المـدیر أكثـر مـن طاقتـهلأنظمةا(بعض 
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الأولـــىیزعجنـــي ضـــعف تحضـــیر المـــدرس للـــدرس) جمیعهـــا احتلـــت المرتبـــة ،بمتابعـــة أبنـــائهم
.)٢٠٠٢،ضمن المجالات الثلاثة (الدلیمي وعلي

:الدراسات العربیة: ثانیا
غوط فــي العمــل لــدى المعلمــین الكــویتیین وغیــر (مصــادر الضــ: ٢٠٠٠،دراســة المشــعان-٣

الكویتیین في المرحلة المتوسطة)
الكــویتیین فــي العمــل لــدى المعلمــین الكــویتیین وغیــرضــغوطمصــادر هــدفت الدراســة بحــث

ـــة المتوســـطة ) ٣٦٨)معلمـــا و(٣٧٧) معلمـــا ومعلمـــة بواقـــع (٧٤٥تكونـــت العینـــة مـــن (،المرحل
اعتمــد الباحــث مقیــاس الضــغوط ،) مــن غیــر الكــویتیین٣٨٢مــن الكــویتیین و()٣٦٣معلمــة و(

) ومقیــــــاس الضــــــغوط المهنیــــــة للمعلمــــــین إعــــــداد ١٩٨٩،النفســــــیة تعریــــــب (منصــــــور البــــــبلاوي
) .١٩٨٨،) ومقیاس غموض الدور وصراع الدور تعریب (عسكر١٩٩١،(السمادوني

الكـویتیین فـي غیـركشفت النتائج عن وجـود فـروق دالـة إحصـائیا بـین المعلمـین الكـویتیین و 
أكثـــر تعرضـــا لضـــغوط العمـــل مـــن غیـــرالكـــویتیینالمعلمـــینإذ أن ،مصـــادر ضـــغوط العمـــل

كمـا أظهـرت عـدم وجـود ،كذلك وجود فـروق دالـة إحصـائیا بـین المعلمـین والمعلمـات،الكویتیین
فــروق دالــة إحصــائیا فــي مصــادر ضــغوط العمــل وفقــا للفئــة العمریــة والخبــرة باســتثناء الضــیق 

فأقل) .٣٥(فأعلى)أكثر تعرضا لضغوط العمل من الفئات٤٥إذ أن الفئة العمریة (،نيالمه
)٢٠٠٠،٢٠٣،المشعان(

(مصـادر الضـغوط المهنیـة التـي تواجـه معلمـي المـدارس الثانویـة : ٢٠٠٤،دراسة الحلو- ٤
)الحكومیة في فلسطین

الكشــف عــن مصــادر الضــغوط المهنیــة التــي تواجــه معلمــي المــدارس إلــى هــدفت الدراســة 
ولتحقیــق ذلــك ،الثانویــة فــي ضــوء متغیــرات الجــنس وســنوات الخبــرة والشــهادة والــدخل الشــهري

وقـد كشـفت الدراسـة عـن وجـود فـروق ،) معلما ومعلمـة٥٣٨أجریت الدراسة على عینة قوامها (
ضـــغوط المهنیـــة تبعـــا لمتغیـــرات الجـــنس وســـنوات الخبـــرة الظـــم مجـــالات دالـــة إحصـــائیا فـــي مع

)٢٠٠٤،٢٨١،الحلو(.                             والشهادة العلمیة والدخل الشهري 
مصادر ضغط العمل لدى مدیري المدارس الحكومیة الأساسـیة (:٢٠٠٥،يدراسة الطعان- ٥

)والثانویة في محافظة الكرك من وجهة نظرهم
معرفة مصادر ضغط العمـل لـدى مـدیري ومـدیرات المـدارس الحكومیـة إلى هدفت الدراسة 

الأساســـیة والثانویـــة ومعرفـــة الفـــروق ذات الدلالـــة الإحصـــائیة فـــي ضـــغط العمـــل وفقـــا لمتغیـــر 
الجنس والخبرة ومستوى المدرسة والتفاعل بینهما .

الات لمصـادر ضـغط العمـل ) مجـ٩) فقـرة موزعـة علـى (٦٠أعد الباحث أداة تكونـت مـن (
) لكل المجالات .٠,٩٣-٠,٨٧واستخرج صدقها وثباتها الذي تراوح بین (
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وبعد تحلیل النتائج توصل الباحـث إلـى ،)مدیرا ومدیرة١٦٠على عینة بلغت (الأداةطبقت 
یلیـه ضـمن مصـادر ضـغط العمـلالأولىأن مجال (العلاقة مع المجتمع المحلي)احتل المرتبة 

العلاقة مع الهیئة التدریسیة) ثم (العلاقة مع التلامیذ) في المرتبة الثالثة .مجال (
)٢٠٠٥،١٩٧،(الطعاني

ـــة- ٦ ـــات والمطارن ـــي (:٢٠١٠،دراســـة خلیف ـــر ضـــغوط العمـــل ف ـــوظیفي مـــدیري الأداءأث ال
)الأردننوب جإقلیمالحكومیة في المدارس الأساسیة

الــوظیفي مــدیري المــدارس الأداءالتعــرف علــى أثــر ضــغوط العمــل فــي إلــى هــدفت الدراســة 
الـوظیفي وفقـا لمتغیـر الأداءلضـغوط العمـل فـي الإحصـائیةالأساسیة الحكومیة ومعرفة الدلالة 

الجنس والمؤهل العلمي والخبرة في العمل والحالة الاجتماعیة .
) معلمـــا ٩٨٥مـــدیرا ومـــدیرة و ()٣٣١جریـــت الدراســـة علـــى عینـــة قوامهـــا (ولتحقیـــق ذلـــك أ

لدى المدراء كان متوسطا وأن الأداءوقد توصلت النتائج إلى أن مستوى الضغوط في ،ومعلمة
ولصـالح الإنـاث العمـل تعـزى لمتغیـر الجـنس دلالة إحصائیة لمستوى ضـغوط هناك فروقا ذات 

ــــة شــــهاوالمســــتوى التعلیمــــي ــــة دة البكــــالوریوس أمــــا بالنســــبة للصــــالح حمل لخبــــرة والعمــــر والحال
النتــائج فروقــا ذات دلالــة إحصــائیة لمســتوى ضــغوط العمــل لصــالح أیضــا أظهــرتالاجتماعیــة

سنة فأقل) وللحالة الاجتماعیـة ٣٠سنوات فأقل) وبالنسبة للعمر للفئة العمریة (٥سنوات الخبرة (
)٢٠١٠،٥٩٩،لمطارنة(خلیفات وا. كانت الفروق لصالح المتزوجین 

:الأجنبیةـ الدراسات ٣
الكشـــف عـــن مصـــادر الضـــغط النفســـي لـــدى (: ١٩٨٨،Parkoyيبـــار كـــو دراســـة - ٧

)المعلمین وعلاقتها ببعض المتغیرات
الكشــف عــن مصــادر الضــغط النفســي لــدى المعلمــین وعلاقتهــا بــبعض اســتهدفت الدراســة

فقـــد اعتمـــد الباحـــث مقیـــاس الضـــغط ،علمـــةمـــا وممعل)١٥٠شـــملت عینـــة البحـــث (،المتغیـــرات
إحصـائیةالنفسي وبعد الحصول على البیانات استخدم تحلیل التباین ومعامل الارتبـاط كوسـائل 

ومــــن أبرزهــــا أن معلمــــي المــــدارس ذوي الضــــغوط النفســــیة المرتفعــــة،للحصــــول علــــى النتــــائج
)٣٢٣، ٢٠٠٧فعالة للتخلص من الضغوط النفسیة . (یوسف، یوظفون أسالیب غیر

فروقا ذات دلالة إحصائیة دراسة 
(الكشـــف عـــن مصـــادر الضـــغوط المهنیـــة لـــدى مـــدیري :١٩٩٣،Go Ellerجـــویلر - ٨

المدارس في ولایة إندیانا الأمریكیة من وجهة نظرهم)
الكشـــف عـــن مصـــادر الضـــغوط المهنیـــة وكیفیـــة مواجهتهـــا لـــدى مـــدیري هـــدفت الدراســـة

وبعــد تحلیــل البیانــات أشــارت النتــائج ،) مــدیرا٣٦٥ة بلغــت (علــى عینــالأداةطبقــت ،المــدارس
وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة لمــدى إدراك مــدیري المــدارس لمصــادر ضــغوط العمــل إلــى
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ـــة  ـــرات الجـــنس والعمـــر ومســـتوى المدرســـة ولصـــالح مـــدیري المـــدارس الثانوی المهنیـــة تبعـــا لمتغی
الشــائعة لمواجهــة الضــغوط هــي مهــارة كمــا توصــلت النتــائج إلــى أن أهــم الوســائل،والمتوســطة

)٢٠١٠،٦٠٨،الدعم الاجتماعي والمهارة المعرفیة .                   (خلیفات والمطارنة

الفصل الثالث
البحثإجراءات

اسـتخراج صـدقها و یتضمن هذا الفصل تحدیدا لمجتمع البحث واختیار عینته وتطبیق الأداة
ي استعراضــا لهــذه أتوفیمــا یــ،فــي تحلیــل البیانــاتالمســتخدمة وثباتهــا وأهــم الوســائل الإحصــائیة

الإجراءات .
أولا : مجتمع البحث

یتألف مجتمع البحث من مدرسي ومدرسات معهدي الفنون الجمیلة للبنین والبنـات المتكـون 
.) یوضح ذلك١والجدول (،) مدرس ومدرسة من كافة الاختصاصات والشهادات١٥٠من (

)١جدول (ال
یع أفراد المجتمع الكلي للبحثتوز 

الجنساسم المعهدت
عدد المدرسین

المجموع
أكادیميفني

الفنون الجمیلة للبنین١
٤٤١٥٥٩ذكور

٨٠
٧١٤٢١إناث

الفنون الجمیلة للبنات٢
١٩٤٢٣ذكور

٧٠
٢٢٢٥٤٧إناث

المجموع
٦٣١٩٨٢ذكور

١٥٠
٢٩٣٩٦٨إناث

یظهر أن عدد المدرسین ذوي الاختصاص الفني من كلا الجنسین جدول أعلاهمن ال
) مدرسا ومدرسة في معهد الفنون الجمیلة للبنین ٢٩ومدرسة والأكادیمي هو () مدرسا ٥١هو (

) لــــــذوي ٢٩) لــــــذوي الاختصــــــاص الفنــــــي و (٤١وفــــــي معهــــــد الفنــــــون الجمیلــــــة للبنــــــات هــــــو (
) مدرســـا ٩٢الفنـــي مـــن كـــلا المعهـــدین بلـــغ (ذوي الاختصـــاصأمـــا،الاختصـــاص الأكـــادیمي

.) مدرسا ومدرسة ٥٨ومدرسة والأكادیمي هو (
عینة البحثثانیا :

اختیــــروا عشــــوائیا مــــن مجتمــــع البحــــث ) مدرســــا ومدرســــة ١٠٦(تتــــألف عینــــة البحــــث مــــن
) یوضح ذلك .٢والجدول (
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)٢جدول (ال
ثتوزیع عینة البح

الجنساسم المعهدت
عدد المدرسین

النسبة %لمجموعا
أكادیميفني

الفنون الجمیلة للبنین١
٣٢١٤٤٦ذكور

٦٥٨١,٢٥%
٧١٢١٩إناث

الفنون الجمیلة للبنات٢
١١٤١٥ذكور

٤١٥٨,٥٧%
١٠١٦٢٦إناث

المجموع
٤٣١٨٦١١٠ذكور

٦
٧٠,٦٧%

١٧٢٨٤٥إناث
إذ ،) مدرسـا ومدرسـة مـن كـلا الاختصاصـین١٠٦البحـث (من الجدول أعـلاه تظهـر عینـة 

) مدرســا ٤٦) مدرســا ومدرســة مــن كــلا المعهــدین و (٦٠بلغــت عینــة ذوي الاختصــاص الفنــي (
،الأكادیميومدرسة من ذوي الاختصاص 

ثالثا : أداة البحث
ین أعدت الباحثة أداة للضغوط المهنیة لدى مدرسـي ومدرسـات معهـدي الفنـون الجمیلـة للبنـ

والبنات وذلك لعدم وجود أداة جاهزة مناسبة لعینة البحث وكما یلي :
أعدت الباحثة سؤالا مفتوحـا قـدم إلـى عـدد مـن المدرسـین والمدرسـات الاستبیان الاستطلاعي :

(مـا هـي معاناتـك فـي المعهـد الناجمـة عـن من معهـد الفنـون الجمیلـة للبنـین تضـمن مـا یلـي : 
ـــة والإدارة وأمـــور أخـــرى ـــك النفســـیةالطلب ـــي حالت ـــؤثر ف ـــةت ـــى ،)والمهنی وبعـــد الحصـــول عل

قامــت الباحثــة بصــیاغتها إلــى فقــرات مــع الاســتفادة مــن الأدبیــات والبحــوث المتعلقــة ،الإجابــات
ووضعت الباحثـة مقیاسـا ذو تـدرج ربـاعي ،) فقرة٤٠بالضغوط أثناء العمل فكان عدد الفقرات (

لا أوافق) .،أوافق بدرجة قلیلة،سطةأوافق بدرجة متو ،وهو (أوافق بدرجة كبیرة
أشـار حیـث الأداةیعـد الصـدق الظـاهري مـن الخصـائص الواجـب توافرهـا فـي الصدق :رابعا :

) أن المقیاس یعد صادقا ظاهریا إذا ظهر أن عباراته تقیس المعرفة أو القدرة التـي Ebelأیبل(
یتحقق الصدق عرضت ولكي ،)Ebel , 1972 , P.555وضع المقیاس من أجل قیاسها (
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الأداةحیـــــث أن *) مـــــن ذوي الاختصـــــاص٧علـــــى عـــــدد مـــــن المحكمـــــین بلـــــغ عـــــددهم (الأداة
قیــــــــاس الظــــــــاهرة التــــــــي وضــــــــعت لقیاســــــــها (الزوبعــــــــي القــــــــادرة علــــــــىالأداةالصــــــــادقة هــــــــي 

) .١٩٨١،٣٩،وآخرون
تـم قـدو ،الأغلبیـةباتفـاق ) فقـرات كانـت غیـر صـالحة٣تم استبعاد (محكمینوبعد اطلاع ال

) فقـــرة ٣٧فــي صـــورتها النهائیـــة تتكــون مـــن (الأداةصــیاغة وتعـــدیل بعــض الفقـــرات فأصـــبحت 
.)١ملحق(،%) من الخبراء٨٥باتفاق (

الأداة الثابتــة هــي التــي تعطــي یعــرف الثبــات بأنــه الاتســاق فــي النتــائج وأن الثبــات :خامســا : 
علـى الأفـراد أنفسـهم تحـت الظـروف نتائج متشابهة في حالة تكرار قیاس الظـاهرة مـرات متتالیـة 

.)١٩٩٠،١٤٣،نفسها (العجیلي وآخرون
اعتمــدت الباحثــة طریقــة إعــادة الاختبــار التــي تكشــف عــن الاتســاق فــي الدرجــة عبــر فتــرة 

ـــة ـــى،زمنیـــة معین ـــات طبقـــت وللحصـــول عل ـــة بلغـــت (الأداةمعامـــل الثب ـــى عین ) مدرســـا ٤٤عل
وأعیــد تطبیقهــا فیهــاالإجابــةمارات لعــدم اكتمــال ) اســت٤وأهملــت (ومدرســة مــن كــلا المعهــدین

) ٠,٨٤فبلغ الثبات (،الأولالتطبیق أسبوعین منبعد فترة دامت ) مدرسا ومدرسة ٤٠على (
وتصحیحهاالأداةسادسا : تطبیق 

لضـــغوط المهنیـــة علـــى وثباتهـــا قامـــت الباحثـــة بتطبیـــق أداة االأداةبعـــد التحقـــق مـــن صـــدق 
بعد استبعاد عینة الثبات .) مدرسا ومدرسة .١٠٦الغة (ة البالعینة الرئیس

علــى الفقــرات فــي ضــوء البــدائل تطبیــق وضــعت الــدرجات لاســتجابة كــل مفحــوصالبعــد و 
ثــــم حســــبت الدرجــــة الكلیــــة للضــــغوط المهنیــــة لمعرفــــة مســــتوى )١،٢،٣،٤بالــــدرجات (الأربــــع

رجة الحدة لمعرفة أي الضـغوط الضغوط المهنیة لدى المدرسین والمدرسات وكذلك تم حساب د
المهنیة أكثر تأثیرا على المدرسین .

أسماء المحكمین :*
جامعة الموصل  –یة أ.د. ثابت محمد خضیر / كلیة التربیة الأساس

جامعة الموصل –أ.م.د. ذكرى یوسف الطائي / كلیة التربیة الأساسیة 
جامعة الموصل –أ.م.د. مآرب أحمد محمد / كلیة التربیة 

جامعة الموصل  –أ.م. د. فاطمة  عباس مطلك /  كلیة التربیة الأساسیة 
م. عبد الكریم سلیم علي / معهد الفنون الجمیلة للبنین

م. روضة محیي الدین الصباغ / معهد الفنون الجمیلة للبنین
م.د. شذى شاكر الخشاب /  معهد الفنون الجمیلة للبنین           
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سابعا : الوسائل الإحصائیة
)١٩٨٨،١٣٣،الخلیلي وعودة(.درجة الحدة لكل فقرة-١
.الاختبار التائي لعینة واحدة -٢
)٢٦٠-١٩٧٧،٢٥٤،الاختبار التائي لعینتین مستقلتین (ألبیاتي واثناسیوس-٣
)١٦٨، ١٩٧٧،(الغریبالوزن المئوي لكل فقرة .-٤

الفصل الرابع
تفسیر نتائج البحث ومناقشتها

كالآتي :نتائج البحث ومناقشتهاتفسیر یتضمن هذا الفصل 
المهنیة لدى مدرسي ومدرسات معهدي الفنون الجمیلة) .معرفة الضغوط الهدف الأول : (

لتحقیق هذا الهدف قامت الباحثة باستخراج درجة الحدة والوزن المئوي لكل فقـرة مـن فقـرات 
) یوضح ذلك .٣) درجة والجدول (٢,٥علما أن متوسط درجة الحدة هو (،الاستبیان

)٣جدول (ال
المئوي للفقراتالترتیب التنازلي لدرجة الحدة والوزن 

ترتیب ت
الفقرة

درجة 
الحدة

الوزن 
ترتیب تالمئوي

الوزندرجة الحدةالفقرة
المئوي

١٣٣,٨٢١٠,٩٥٥٢٢٠١٥٣,١٩٨٠,٧٩٩٥
٢١٩٣,٧١٧٠,٩٢٩٢٢١٣٤٣,٠٣٨٠,٧٥٩٤
٣٣٢٣,٦٢٣٠,٩٠٥٧٢٢١٦٣,٠١٩٠,٨٥٤٧
٤٣١٣,٥٢٨٠,٨٨٢١٢٣٢٦٣,٠٠٩٠,٧٥٢٤
٥٤٣,٥١٩٠,٨٧٩٧٢٤٢٨٣,٠٠٩٠,٧٥٢٤
٦١٨٣,٥٠٩٠,٨٧٧٤٢٥٩٢,٩٤٣٠,٧٣٥٨
٧١٣٣,٤٥٣٠,٨٦٣٢٢٦٢٢٢,٨٨٧٠,٧٢١٧
٨٢١٣,٣٩٦٠,٨٤٩١٢٧٢٩٢,٨٣٠٠,٧٠٧٥
٩١١٣,٣٧٧٠,٨٤٤٣٢٨٢٤٢,٦٧٩٠,٦٦٩٨
١٠٢٠٣,٣٦٨٠,٨٤٢٠٢٩١٢٢,٦٢٣٠,٦٥٥٧
١١٣٠٣,٣٥٨٠,٨٣٩٦٣٠٥٢,٤٤٣٠,٦١٠٨
١٢٦٣,٣٤٠٠,٨٣٤٩٣١٣٥٢,٤٣٤٦٠٨٥
١٣٨٣,٣٤٠٠,٨٣٤٩٣٢١٤٢,٤١٥٠,٦٠٣٨
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ترتیب ت
الفقرة

درجة 
الحدة

الوزن 
ترتیب تالمئوي

الوزندرجة الحدةالفقرة
المئوي

١٤٢٥٣,٣٣٠٠,٨٣٢٥٣٣٢٧٢,٤٠٦٠,٦٠١٤
١٥٣٣٣,٣٣٠٠,٨٣٢٥٣٤٣٦٢,٢٠٨٠,٥٥١٩
١٦٣٧٣,٣١١٠,٨٢٧٨٣٥١٠٢,١٨٩٠,٥٤٧٢
١٧٢٣٣,٢٩٢٠,٨٢٣١٣٦٢١,٤٠٦٠,٣٥١٤
١٨١٧٣,٢٦٤٠,٨١٦٠٣٧١١,٣٩٦٠,٣٤٩١
١٩٧٣,٢٤٥٠,٨١١٣

) فقرة في الاستبیان الكلي فیها درجة ٣٧) فقرة من مجموع (٢٩من الجدول أعلاه یبدو أن (
،) ضــغطا مهنیــا یعــاني منــه المدرســین٢٩وهــذا یعنــي أن (الحــدة أعلــى مــن المتوســط النظــري 

ووزن مئوي كالآتي :وفیما یلي إیضاح للفقرات الخمس الأولى التي حملت أعلى درجة حدة 
)٣,٨٢١بدرجـة حـدة (الأولـىاحتلـت المرتبـة (یزعجني قلة دافعیة الطلبة للدراسة)الفقرة - ١

والســــبب یعـــــود إلــــى انشــــغال الطلبـــــة بالتقنیــــات الحدیثــــة وســـــوء )٠,٩٥٥٢ووزن مئــــوي (
استخدامها للفترة الراهنة إضافة إلى الوضع ألمعاشي المتردي الذي تعیشه غالبیـة العوائـل 

،دور هــذا الشــاب فــي تقــدیم العــون والعمــل ممــا لا تتــیح لــه فرصــة الدراســة والاهتمــام بهــاو 
إضـافة إلـى دور المنـاهج فـي ،ورغبة غالبیة الطلبـة فـي الحصـول علـى المعلومـة الجـاهزة

عدم تلبیة احتیاجاتهم الخاصة .
الثانیــة المرتبــة(یضــایقني قلــة الفــرص المناســبة لتطــویر أدائــي الــوظیفي)احتلــت الفقــرة - ٢

)  وذلــك لعــدم وجــود آلیــات للتطــویر ٠,٩٢٩٢) ووزن مئــوي مقــداره (٣,٧١٧بدرجــة حــدة (
الــروتین والمحســوبیة فــي الارتقــاء الــوظیفي والایفــادات خــارج فضــلا عــنالــذاتي للمــدرس 

العراق . 
احتلــت المرتبــة الثالثــة بدرجــة حــدة (یضــایقني قلــة الانضــباط الــذاتي فــي المعهــد)والفقــرة - ٣

أســــباب تــــرتبط بالشخصــــیة منهــــا ) والســــبب یعــــود إلــــى ٠,٩٠٥٧ووزن مئــــوي ()٣,٦٢٣(
اللامبالاة في بدایة حیاته أو قد یكون هذا المدرس قد شغل عملا سابقا لیس فیه انضـباط 

فضـــلا عـــن قســـاوة الظـــروف المحیطـــة ،شخصـــیتهوبـــذلك أصـــبح هـــذا الســـلوك جـــزءا مـــن
هل بعـــض الإدارات فـــي محاســـبة أو تســـا،بالمدرســـین تـــدفع الـــبعض إلـــى عـــدم الانضـــباط

المقصرین . 
المرتبــة (یزعجنــي عــدم تحضــیر الطلبــة للمــادة الدراســیة)احتلــت الفقــرة الحادیــة والثلاثــین- ٤

) وتفســیر هــذه الفقــرة یــرتبط بــالفقرة ٠,٨٨٢١) ووزن مئــوي (٣,٥٢٨الرابعــة بدرجــة حــدة (
التي احتلت المرتبة الأولى .
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بدرجة احتلت المرتبة الخامسة لاقات بین المدرسین) (یضایقني سوء العوالفقرة الرابعة - ٥
الدكتاتوریة وذلك یعود إلى النظم التربویة ) ٠,٨٧٩٧) ووزن مئوي (٣,٥١٩حدة (

ة بین المدرسین خلق فجو تبذلك یولد صراعات نفسیةالتي تتسم بعدم المرونة المركزیة 
ولد تلعلمیة مما یإضافة إلى عدم توفیر فرص متساویة للجمیع على أساس الكفاءة ا

تنافس غیر شریف یؤدي إلى صراعات بین المدرسین وسوء العلاقات بینهم 
معرفـــة مســـتوى الضـــغوط المهنیـــة لـــدى مدرســـي ومدرســـات معهـــدي الفنـــون الهـــدف الثـــاني : (

.)الجمیلة
وقـــد أوجـــدت الوســـط ،لتحقیـــق هـــذا الهـــدف اعتمـــدت الباحثـــة الاختبـــار التـــائي لعینـــة واحـــدة

نت القیمة التائیة ا) ك٩٢,٥) وعند مقارنته بالوسط الفرضي البالغ (١١٨,٧١٧بیقي البالغ (التط
وهـي ) ٠,٠٥عند مسـتوى دلالـة () ١,٩٨٥ة هي (مجدول) علما أن القیمة ال١٧,١١المحسوبة (

بـین متوسـط الضـغط المهنـي التطبیقـي دال إحصائیافرق ه یوجدهذا یدل أنجدولةمن المأكبر
) یوضح ذلك .٤والجدول (،لح التطبیقيولصاوالفرضي 

)٤جدول (ال
ینمستوى الضغوط المهنیة لدى مدرسي المعهد

المتوسط العدد
الحسابي

المتوسط 
الفرضي

الانحراف 
المعیاري

القیمة التائیة
الدلالة

المجدولةالمحسوبة
دالیوجد فرق١٠٦١١٨,٧١٧٩٢,٥١٤,٩٥٥١٧,١١١,٩٨٥

عالیـــة وأن الضــغوط المهنیـــة لـــدى عینـــة البحــث كانـــت بدرجـــةلـــى أن والســبب یعـــود إ
غالبیــة الضــغوط ظهــرت لــدى عینــة البحــث بســبب الوضــع الاقتصــادي للمــدرس وخاصــة حملــة 

بكالوریوس) وهم یمثلون غالبیة العینة .-الشهادات الدنیا (دبلوم 
مهنیة وفقا للجنس) .معرفة الفروق ذات الدلالة الإحصائیة في الضغوط ال(:الهدف الثالث 

لتحقیــق هـــذا الهـــدف قامـــت الباحثـــة باســتخدام الاختبـــار التـــائي لعینتـــین مســـتقلتین فكانـــت 
ممـا یـدل ) ١,٩٨٥) أقـل مـن القیمـة التائیـة المجدولـة البالغـة (٠,٤٥١القیمة التائیـة المحسـوبة (

لضـغوط المهنیـة على عدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بـین الـذكور والإنـاث فـي مسـتوى ا
) یوضح ذلك .٥في كلا المعهدین والجدول (
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)٥جدول (ال
مستوى الضغوط المهنیة لدى مدرسي المعهدین وفقا لمتغیر الجنس

المتوسط العددالجنس
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

القیمة التائیة
الدلالة

المجدولةالمحسوبة
٦١١١٩,٣٨٣١٦,٢٨٧ذكور

٠,٤٥١١,٩٨٥
وجد فرق لا ی

دال ٤٥١١٨,٠٥١١٣,٠٨٩إناث
نفسها والسبب یعود إلى أن معاناة المدرسین من الذكور والإناث في كلا المعهدین هي المعاناة 

ــــالظروف  ) ٢٠١٠،وهــــذه النتیجــــة تخــــالف دراســــة (خلیفــــات والمطارنــــة،نفســــهاوأنهــــم یمــــرون ب
ل إحصــــائیا بــــین الــــذكور ) التــــي أظهــــرت وجــــود فــــرق دا٢٠٠٠،) و(المشــــعان٢٠٠٥،و(الفــــایز
غوط المهنیة .في الضوالإناث

معرفة الفروق ذات الدلالة الإحصائیة في الضغوط المهنیة وفقا للتخصص الهدف الرابع : (
(فني ـ أكادیمي)) .   

لتحقیق هذا الهدف قامت الباحثة أیضا باستخدام الاختبـار التـائي لعینتـین مسـتقلتین فكانـت 
ــة البالغــة (٢,٠٣٧تائیــة المحســوبة (القیمــة ال ) ١,٩٨٥) وهــي أعلــى مــن القیمــة التائیــة المجدول

وهــــذا یعنــــي وجــــود فــــروق دالــــة إحصــــائیا بــــین المدرســــین والمدرســــات وفقــــا للتخصــــص الفنــــي 
) یوضح ذلك .٦والجدول (الأكادیميولصالح ذوي التخصص والأكادیمي

)٦جدول (ال
عهدین وفقا للتخصصمستوى الضغوط المهنیة لدى مدرسي الم

المتوسط العددالتخصص
الحسابي

الانحراف 
المعیاري

القیمة التائیة
الدلالة

المجدولةالمحسوبة
٤٦١٢١,٦٨٦١٧,٤٥٣٨أكادیمي

٢,٠٣٧١,٩٨٥
یوجد فرق 

دال ٦٠١١٦,٧٤٨١٢,٣٤٣٥فني
مكان والحركة ولیس لـه محدد بمجال الوقت والالأكادیميوالسبب یعود إلى أن مجال التدریسي 

الحریة في تفریغ انفعالاته كالمدرسین من ذوي الاختصاص الفني الذین یفرغـون انفعـالاتهم مـن 
خلال رسم لوحة فنیة أو معزوفة موسیقیة أو أعمال أخرى .

معرفـة الفـروق ذات الدلالـة الإحصـائیة فـي الضـغوط المهنیـة وفقـا لســنوات الهـدف الخـامس : (
.)الخدمة
.للفروق بین متوسطات العمرالأحاديحقیق هذا الهدف اعتمدت الباحثة تحلیل التباینلت
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)٧جدول (ال
متغیر العمرتحلیل التباین للفرق بین متوسطات

درجات مصادر التباین
الحریة

مجموع 
المربعات

متوسط مجموع 
عاتالمرب

القیمة الفائیة
الدلالة

المجدولةالمحسوبة
٢١٣٩٩,٨٩٦٦٩,٩٤٥وعاتبین المجم

٣,٢٦٥٣,٠٨٧٦
یوجد فرق 

دال
داخل 

المجموعات
١٠٣٢٢٠٨٣,٦٢

٢١٤,٤٠٤١
١٠٥٢٣٤٨٣٠,٥٠٩الكلي

فروق دالة إحصائیا بین الفئات الثلاث من الجدول أعلاه أظهرت نتائج تحلیل التباین وجود 
ي تخفیف أو رفع مستوى والسبب یعود إلى أن لسنوات الخدمة تأثیر ف،ضمن عینة البحث

الضغط المهني لدى المدرسین .
بعد ذلك قامت الباحثة باعتماد اختبار شیفیه لإیجاد أي الفئات العمریة تكون معاناتها من 

) یوضح ذلك .٨الضغوط المهنیة أعلى من الفئات الأخرى والجدول (
)٨جدول (ال

غوط المهنیة اختبار شیفیه لمعرفة أي الفئات أكثر معاناة من الض

- )١٥-٥(الأوساط الحسابیةالعددسنوات الخدمة
)٢٦-١٦(

)١٥-٥( -
)٣٩-٢٧(

٠,٠٤٩**١٥٤٩١١٤,٧٤٦٣٧,٦٧٨ـ ٥
)٣٩- ٢٧(–) ٢٦-١٦(٢٦٣٢١٢٧,٧٨٧٨ـ ١٦
**٣٩٢٥١١٣,٦١٧٠٦,٥٧٣ـ ٢٧
)٠,٠٥عند مستوى (٦,١٧٥٢قیمة شیفیه المجدولة : -١١

)٢٦-١٦(سنوات الخدمة** الفرق لصالح 
مــن الجــدول أعــلاه أظهــرت النتــائج أن أعلــى مســتوى للضــغوط المهنیــة كــان لصــالح الفئــة 

سنة والسبب یعود إلى أن هذه الفترة هي فترة بناء الشخصیة الوظیفیة وفترة )٢٦-١٦العمریة (
لجانـب وهـي أیضـا تـأتي متزامنـة مـع ا،وتأمین الاحتیاجات الذاتیـة العائلیـةالأسريتكوین البناء 

أو الحصــول علــى مراكــز مهنیـــة الأفضــلالمهنــي حیــث مرحلــة النمــو الــوظیفي والطمـــوح نحــو 
ـــى المدرســـین أضـــف إلـــى ذلـــك ،أفضـــل أو شـــهادات دراســـیة أعلـــى ممـــا تتـــرك تـــأثیرا كبیـــرا عل

كــذلك عــدم قدرتــه علــى مواكبــة ،الاقتصــادیة وتأثیرهــا علــى زیــادة الضــغوط المهنیــةالإرهاصــات
وهــذه بــدورها تزیــد مــن ضــغوط العمــل لــدى ةالإحســاس بالضــعممــا تثیــر لدیــه التقنیــات الحدیثــة 
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ـــــــائج هـــــــذه الدراســـــــة مـــــــع دراســـــــة (خلیفـــــــات والمطارنـــــــة،المدرســـــــین )٢٠١٠،وقـــــــد اتفقـــــــت نت
إلا ،) التــي أظهــرت فروقــا ذات دلالــة إحصــائیة وفقــا لمتغیــر ســنوات الخدمــة٢٠٠٣،(یاركنــديو

دالــــة إحصـــائیا تعــــزى لســــنوات تظهـــر فروقــــا ) التــــي لــــم ٢٠٠٠،أنهـــا خالفــــت دراســــة (المشـــعان
.الخدمة
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التوصیات : 
.توفیر فرص النمو المهني من خلال الدورات التطویریة لعملیة التعلیم - ١
إرسال المدرسین لبعثات خارج القطر للإطلاع على خبرات الدول الأخرى في عملیة- ٢

التعلیم .
راغ لتطویر نفسه ومهنته دون الحاجة رفع المستوى ألمعاشي للمدرس مما یتیح له الف- ٣

إلى العمل الإضافي .
المشاركة في المؤتمرات العلمیة والثقافیة المنعقدة في جامعات القطر لتطویره علمیا - ٤

.ومهنیا
المقترحات :

إجراء دراسة مماثلة على معاهد المعلمین في محافظة نینوى أو محافظات القطر .- ١
یة وعلاقتها بالرضا الوظیفي .قیاس مستوى الضغوط المهن- ٢
دراسة مصادر ضغوط العمل لدى مدرسي المدارس الثانویة والإعدادیة .- ٣
دراســة مصــادر ضــغوط العمــل لــدى مدرســي المــدارس الثانویــة والإعدادیــة وعلاقتهــا - ٤

بمتغیرات أخرى .
دراسة مصادر ضغوط العمل لدى معلمي المدارس الابتدائیة .- ٥
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المصادر
فـي علاقتهـا بعـدد مـن المتغیـرات النفسـیة / مقیاس عملیات تحمل الضغوط لطفي ،إبراهیم

ــــــدى المعلمــــــین ــــــة،ل ــــــة مركــــــز البحــــــوث التربوی العــــــدد ،)٣الســــــنة (،جامعــــــة قطــــــر،مجل
)١٩٩٤،)٥.
فـي التربیـة والاسـتدلالي/ الإحصاء الوصـفي أثناسیوسعبد الجبار توفیق وزكریا ،ألبیاتي

١٩٧٧،بغداد،مطبعة مؤسسة الثقافة،الجامعة المستنصریة،وعلم النفس
عبـــد المنـــان مـــلا معمـــور یوســـف / الضـــغوط النفســـیة التـــي یتعـــرض لهـــا المطوفـــون ،بـــار

،)١٧المجلــد (،مجلـو الریـاض،العلیـا فــي مؤسسـات الطوافـةالإداریـةوالعـاملون والقیـادات 
.٢٠٠٥،)١العدد (

الدار الجامعیة الجدیـدة،التطبیق/ السلوك التنظیمي بین النظریة و محمد إسماعیل ،بلال،
.٢٠٠٥،القاهرة

احمد عزیز فندي / ضغوط العمـل الإداري وعلاقتهـا بالأسـالیب القیادیـة والرضـا ،الجبوري
،كلیــة التربیـــة،عــن العمـــل لــدى مـــدیري المــدارس الإعدادیـــة والثانویــة فـــي محافظــة نینـــوى

(رسالة ماجستیر غیر منشورة) .،جامعة الموصل
مؤید إسماعیل / أسالیب التعامل مع ضغوط الحیاة وعلاقتها بالطمأنینة والمیول ،جرجیس

ـــدین،العصـــابیة لـــدى الشـــباب الجـــامعي كلیـــة التربیـــة (رســـالة ،٢٠٠٢،جامعـــة صـــلاح ال
ماجستیر غیر منشورة) .

إیمــان ورنــدة البــاقي / ضــغوط العمــل وعلاقتهــا بالتوجیــه البیروقراطــي وعــدم الرضــا ،جــودة
العــــــدد ،)١٨مجلــــــد (،ادیة والقانونیــــــةصــــــمجلــــــة جامعــــــة دمشــــــق للعلــــــوم الاقت،الــــــوظیفي

)٢٠٠٤،)١.
الآدابكلیــــة ،بثینــــة منصــــور / مركــــز الســــیطرة والتعامــــل مــــع الضــــغوط النفســــیة،الحلـــو،

.١٩٨٩،جامعة الموصل
غســان حســین / مصــادر الضــغوط المهنیــة التــي تواجــه معلمــي المــدارس الثانویــة ،الحلــو

.٢٠٠٤،)٢العدد (،)٣١مجلد (،مجلة دراسات العلوم التربویة،فلسطینالحكومیة في
الإحصـــاء للباحـــث فـــي التربیـــة ١٩٨٨(،خلیـــل یوســـف وعـــودة احمـــد ســـلیمان،الخلیلـــي /(

الأردن .–عمان ،دار الفكر،والعلوم الإنسانیة
ـــر ضـــغوط العمـــل فـــي ،خلیفـــات ـــة / أث ـــاح صـــالح وشـــیرین محمـــد المطارن ـــد الفت الأداءعب

ة جامعـمجلـة،الأردنجنـوب إقلـیمالحكومیـة فـي الأساسـیةالوظیفي لـدى مـدیري المـدارس 
) .٢-١العدد (،)٢٦مجلد(،دمشق

 ١٩٨٣،القاهرة،٤ط،ة سید وآخرونمترج،النفسمدخل علم/لیندال ،فدافید و   .
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ي دیر مــنیــة التــي تواجــه مالضــغوط الز / علــيمنصــورمد خلــف وكــریمــحمد مــاح،يمالــدلی
.٢٠٠٢،)٣٢العدد (،ستنصریةمعة المالجا،علینمجلة كلیة الم،الأساسدارس مال
دار الكتــــب ،ییس النفســــیةمقــــاالاختبــــارات وال/ وآخــــرون إبــــراهیمعبــــد الجلیــــل ،الزوبعــــي

.١٩٨١،وصلمعة المجا،للطباعة والنشر
اقــي وعلاقتهــا راهــق العر مالضــغوط النفســیة التــي یتعــرض لهــا ال/منــاجح كــری،الســلطاني

،١٩٩٤،عــة بغــدادمجا،ابــن رشــد–كلیــة التربیــة ،ركــز الســیطرةمالــذات و مفهــو مبجنســه و 
) .مشورةدكتوراه غیر أطروحة(
صـریةمكتبـة النهضـة الم،واقف الحیاة الضاغطة في البیئـة العربیـةمزینب قیاس ،شقیر،

.٢٠٠٢،القاهرة
فـي رحلـة الابتدائیـة میـذ المتواجـه تلایـل الضـغوط النفسـیة التـيمذكـرى یوسـف ج،الطائي

.)نشورةماجستیر غیر م(رسالة،٢٠٠٠،وصلمعة المكلیة التربیة جا،حافظة نینوىم
الأساســیةیــة (مدارس الحكو مــدیري المــل لــدى مــحســن أحــد مصــادر ضــغط الع،الطعــاني

دد العـ،)٢١جلـد (م،شـقمعـة دمجلـة جام،من وجهـة نظـرهمحافظة الكرك موالثانویة) في 
)٢٠٠٥،)٢.
مــن ذوي وأقــرانهمكامــل عبــد الحمیــد / الضــغوط النفســیة لــدى التلامیــذ المتفــوقین ،عبــاس

مجلــة التربیــة ،دراســة مقارنــة،رحلــة الابتدائیــةمقبــول والمتــأخرین دراســیا فــي مالتحصــیل ال
.١٩٩٤،)١٥العدد (،كلیة التربیة جامعة الموصل،والعلم

الضـغوط النفسـیة التـي تواجـه ضـة محیـي الـدین الصـباغ /كامل عبد الحمیـد ورو ،عباس
،)٢٦العــــدد (،مجلــــة التربیــــة والعلــــم،وعلاقتهــــا بمفهــــوم الــــذاتالإعدادیــــة طلبــــة المرحلــــة 

٢٠٠٠.
١٩٩٠،جامعة بغداد،صباح حسین وآخرون / التقییم والقیاس،العجیلي.
القـــاهرة،الانجلـــو المصـــریةمكتبـــة،رمزیـــة / التقـــویم والقیـــاس النفســـي والتربـــوي،الغریـــب،

.١٩٧٧،مصر
مجلــة التربیـــة،آمــال عبـــد الــرحمن / ضـــغوط الحیــاة العصـــریة والجــروح النفســـیة،محمــد،

) دولة قطر .١٨العدد (
لــدى المعلمــین الكــویتیین وغیــر العمــلفــيطو عویــد ســلطان / مصــادر الضــغ،المشــعان

.٢٠٠٠،)١العدد (،)١٦المجلد (،مجلة جامعة دمشق،الكویتیین في المرحلة المتوسطة
مكتبة الشـقري،اعتدال /مهارات مواجهة الضغوط في الأسرة والعمل والمجتمع،معروف،

.٢٠٠١،بغداد
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 یوسف  شاكر محمود / الضـغوط النفسـیة التـي تواجـه طلبـة الجامعـة المستنصـریة بسـبب

.٢٠٠٧،)٥٢د (العد،مجلة كلیة التربیة الأساسیة،الغزو الأمریكي على العراق

 EBEL , R.L. / Essentials of Education Measurement , Englewood ,

Cliff , Oriental Hall ,New Jersey , 1972 .

 Kyriaco ,C. & Pratt , J. / Teacher stress an international review

educational research Vol. 29 , No. 2 , P.111-121 .
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امة لتربیة محافظة نینوىالمدیریة الع
معهد الفنون الجمیلة للبنین

)١ملحق (
استبیان الضغوط المهنیة

أخي المدرس :
أختي المدرسة :

تحیة طیبة ..... وبعد
تقوم الباحثة بإعداد بحثهـا الموسـوم " الضـغوط المهنیـة لـدى مدرسـي معهـدي الفنـون 

وترجـو ،وتحقیقـا لأهـداف البحـث أعـدت الباحثـة الأداة الماثلـة أمـامكم،)الجمیلة (للبنین والبنات
الأخذ بآرائكم حول درجات الضغط المهني الذي تعلنون منه من خلال استجابتكم بصورة دقیقة 

أوافـق ،أوافق بدرجة متوسطة،على فقرات الاستبیان، علماً بأن البدائل هي (أوافق بدرجة كبیرة
وأن الضــغط المهنــي (ضــغط العمــل) هــو : مجموعــة مــن الاســتجابات ،فــق)لا أوا،بدرجــة قلیلــة

الســـلوكیة والشخصــــیة الناشــــئة عــــن تــــأثیرات بیئیــــة واجتماعیـــة والتــــي تــــؤدي إلــــى عــــدم التوافــــق 
علماً بأن الاستبیان لأغراض البحث العلمي.،النفسي

ملاحظة : لا داعي لذكر الاسم

أنثىالجنس :        ذكر                  
سنوات الخدمة :            سنة

التخصص :    فني                 أكادیمي

يتقبلوا فائق تقدیر 

الباحثة
نداء زیدان حمدي الحیالي
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الأداة في صورتها النهائیة

الفقـــــــــراتت
أوافق بدرجة

لا أوافق قلیلةمتوسطةكبیرة
أشعر بأنني غیر قادر على التخطیط لأعمالي .١

أشعر أن عبء عملي أكثر من طـاقتي الجسـمیة ٢
والفكریة 

یزعجني قلة دافعیة الطلبة للدراسة .٣

یضــایقني ســوء العلاقــات بــین المدرســین بعضــهم ٤
مع بعض 

أشـــعر بضـــعف قـــدرتي علـــى التوفیـــق بـــین عملـــي ٥
وحیاتي العائلیة .

یزعجنــــــي الازدواجیــــــة فــــــي تطبیــــــق النظــــــام مــــــن ٦
الجهات العلیا 

هد وأثاثه .یزعجني عبث الطلبة في ببنایة المع٧

تضـــــایقني الســـــلوكیات الســـــلبیة مـــــن قبـــــل بعـــــض ٨
الطلبة كالتدخین والسرقة .

یضــایقني عـــدم تـــوفر الثقـــة والاحتـــرام بـــین بعـــض ٩
المدرسین وأولیاء الأمور.

یضــــــایقني عــــــزوف أولیــــــاء أمــــــور الطلبــــــة عــــــن ١٠
المشاركة في أنشطة المعهد .

المجتمع المدني مـع یزعجني قلة تعاون منظمات١١
إدارة المعهد .

أشعر بأن لدى أولیـاء الأمـور انطباعـا سـلبیا عـن ١٢
جهودي مع أبنائهم .

تزعجني الرتابة والروتین في الحصول علـى تقـدم ١٣
في حیاتي الوظیفیة .

تضایقني نظرة المجتمع لمعهد الفنون الجمیلة .١٤

١٥
لتـــي لا ترتقــي إلـــى مســـتوى تــؤلمني بیئـــة المعهــد ا

الطموح .

ــــة ١٦ ــــوانین المتعلق یؤســــفني عــــدم وضــــوح بعــــض الق
بتقییم أداء  الطلبة .

ــــى ١٧ ــــزخم الكبیــــر للمواصــــلات مــــن وإل یضــــایقني ال
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الفقـــــــــراتت
أوافق بدرجة

لا أوافق قلیلةمتوسطةكبیرة
المعهد .

یزعجني الروتین في العمل .١٨

ـــــؤلمني قلـــــة الفـــــرص المناســـــبة لتطـــــویر أدائـــــي ١٩ ت
الوظیفي .

ؤسفني قلة وجود الحوافز المادیة أو المعنویة .ی٢٠
یزعجني تغیب الطلبة بشكل مستمر أو متقطع .٢١
یؤلمني قلة الراتب مقارنة بالجهد الذي أبذله .٢٢
یؤلمني عدم توفر أماكن للراحة خلال الدوام .٢٣
أشعر بالإرهاق بسبب طبیعة وظیفتي .٢٤
قلة الدورات التطویریة أثناء الخدمة .یضایقني ٢٥

ــــــؤلمني أن المــــــدیر لا یمنحنــــــي التقــــــدیر الــــــذي ٢٦ ی
أستحقه .

.حرمان من فرص الإیفاد خارج القطریزعجني ال٢٧
یضایقني عدم تعاون المدیر مع مدرسیة .٢٨
تزعجني الزیارات المفاجئة للمشرفین .٢٩
بعة أولیاء الأمور أبنائهم .یضایقني عدم متا٣٠
یزعجني عدم تحضیر الطلبة للمادة الدراسیة .٣١
یضایقني قلة الانضباط الذاتي في المعهد .٣٢
.رة من یتوسطون في نتائج الامتحانیزعجني كث٣٣

یضـــایقني الفهـــم الســـیئ للعلاقـــات الشخصـــیة مـــع ٣٤
الآخرین .

ــــــــام بأ٣٥ ــــــــادئي أضــــــــطر للقی ــــــــتلاءم ومب عمــــــــال لا ت
الشخصیة .

أشعر بعدم الرضا عن أدائي المهني .٣٦
یزعجني عدم تقبل الطلبة النصح والإرشاد .٣٧



م.م. نداء زیدانالضغوط المهنیة...                                      

٢٧٩

المدیریة العامة لتربیة محافظة نینوى
معهد الفنون الجمیلة للبنین

لأداة الضغوط المهنیةاستبیان آراء المحكمین 

المحترم......................................................الأستاذ الفاضل :  

تحیة طیبة ..... وبعد
تقوم الباحثة بإعداد بحثها الموسوم " الضغوط المهنیة لدى مدرسي معهدي الفنـون الجمیلـة 

وترجــو الأخــذ ،باحثــة الأداة الماثلــة أمــامكموتحقیقــا لأهــداف البحــث أعــدت ال،(للبنــین والبنــات)
بــآرائكم حــول مــدى صــلاحیة الفقــرات لقیــاس الضــغط المهنــي وذلــك لمــا تتمتعــون بــه مــن درایــة 

أوافـق ،أوافـق بدرجـة متوسـطة،وخبرة في هذا الاتجاه علما بأن البدائل هي (أوافق بدرجـة كبیـرة
مــل) هــو : مجموعــة مــن الاســتجابات وأن الضــغط المهنــي (ضــغط الع،لا أوافــق)،بدرجــة قلیلــة

السلوكیة والشخصیة الناشئة عن تأثیرات بیئیة واجتماعیة والتي تؤدي إلى عدم التوافق النفسي

تقبلوا فائق تقدیري واحترامي

الباحثة
نداء زیدان حمدي الحیالي
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الفقـــــــــراتت
درجة الصلاحیة

غیر صالحةصالحة
اشعر بأنني غیر قادر على التخطیط لأعمالي .١
أشعر أن عبء عملي أكثر من طاقتي الجسمیة والفكریة ٢
یزعجني قلة دافعیة الطلبة للدراسة .٣
یضـــــایقني ســـــوء العلاقـــــات بـــــین المدرســـــین بعضـــــهم مـــــع ٤

بعض 
أشــعر بضــعف قــدرتي علــى التوفیــق بــین عملــي وحیــاتي ٥

العائلیة .
یزعجني الازدواجیة في تطبیق النظام من الجهات العلیا ٦
یزعجني عبث الطلبة في ببنایة المعهد وأثاثه .٧
ل بعـــــض الطلبـــــة تضـــــایقني الســـــلوكیات الســـــلبیة مـــــن قبـــــ٨

كالتدخین والسرقة .
یضایقني عدم تـوفر الثقـة والاحتـرام بـین بعـض المدرسـین ٩

وأولیاء الأمور.
یضــایقني عــزوف أولیــاء أمــور الطلبــة عــن المشــاركة فــي ١٠

أنشطة المعهد .
المجتمــع المــدني مـــع إدارة یزعجنــي قلــة تعــاون منظمـــات١١

.المعهد
اء الأمور انطباعا سـلبیا عـن جهـودي أشعر بأن لدى أولی١٢

مع أبنائهم .
یزعجنـــي الرتابـــة والـــروتین فـــي الحصـــول علـــى تقـــدم فـــي ١٣

حیاتي الوظیفیة .
تضایقني نظرة المجتمع لمعهد الفنون الجمیلة .١٤
.التي لا ترتقي إلى مستوى الطموحتؤلمني بیئة المعهد١٥
المتعلقــة بتقیــیم أداء  یؤســفني عــدم وضــوح بعــض القــوانین١٦

الطلبة .
یضایقني الزخم الكبیر للمواصلات من وإلى المعهد .١٧
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الفقـــــــــراتت
درجة الصلاحیة

غیر صالحةصالحة
یزعجني الروتین في العمل .١٨
تؤلمني قلة الفرص المناسبة لتطویر أدائي الوظیفي .١٩
یؤسفني قلة وجود الحوافز المادیة أو المعنویة .٢٠
ستمر أو متقطع .یزعجني تغیب الطلبة بشكل م٢١
یؤلمني قلة الراتب مقارنة بالجهد الذي أبذله .٢٢
یؤلمني عدم توفر أماكن للراحة خلال الدوام .٢٣
أشعر بالإرهاق بسبب طبیعة وظیفتي .٢٤
یضایقني قلة الدورات التطویریة أثناء الخدمة .٢٥
حقه .یؤلمني أن المدیر لا یمنحني التقدیر الذي أست٢٦
یزعجني الحرمان من فرص الإیفاد خارج القطر .٢٧
یضایقني عدم تعاون المدیر مع مدرسیه .٢٨
تزعجني الزیارات المفاجئة للمشرفین .٢٩
یضایقني عدم متابعة أولیاء الأمور أبنائهم .٣٠
یزعجني عدم تحضیر الطلبة للمادة الدراسیة .٣١
لانضباط الذاتي في المعهد .یضایقني قلة ا٣٢
یزعجني كثرة من یتوسطون في نتائج الامتحان .٣٣
.سیئ للعلاقات الشخصیة مع الآخرینیضایقني الهم ال٣٤
أضطر للقیام بأعمال لا تتلاءم ومبادئي الشخصیة .٣٥
أشعر بعدم الرضا عن أدائي المهني .٣٦
ح والإرشاد .یزعجني عدم تقبل الطلبة النص٣٧
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Vocational Pressures of the Teachers of Fine Arts Institutes

In Ninevah

Assistant Teacher Nedaa Zidan Hamdi Al-Hayali

Institute of Fine Arts

Abstract

The research aims to recognize vocational pressures level  of the

teachers of fine arts institutes and to explain if there are some

differences of statistical function in those levels according to the gender

, professionality (Academic or Technical) , and years of work .

The  researcher produces a way for such  pressures which consists of

(37) items after getting its truth . Such a way has been applied to the

research society except the fixation sample that has (106) teachers in

those institutes .

After getting the data and analyzing them statistically , results show

that  (29) items represent vocational pressure out of (37) that affect the

teachers . Also , there are no differences of statistical  function in the

average of l one .

I addition , the results show no differences of statistical function in

those  pressures between males and females in both institutes , where

as some differences of statistical function appear according to the

professionality (the academic) as well as to the years of work (16-26) .


