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The current research aims: 
- Identifying the level of organizational creativity among physical 
education teachers in the Nineveh Education Directorate. 
- Identifying the level of positive thinking among physical education 
teachers in the Nineveh Education Directorate. 
- Identifying the relationship between organizational creativity and 
positive thinking among physical education teachers in the Nineveh 
Education Directorate. The researcher assumed that there is no 
significant correlation between organizational creativity and positive 
thinking among physical education teachers in the Nineveh Education 
Directorate. 
The researcher used the descriptive approach using the survey method 
to suit the nature of the research problem. The research community 
included physical education teachers in the Nineveh Education 
Directorate for the academic year 2022/2023, who numbered (203) 
physical education teachers. The research sample was chosen randomly 
to achieve the research objectives that The number of teachers is (190), 
representing the two samples of construction and application and 
exploratory experiments. The percentage of the research sample was 
(93.596%) of the total research population. The researcher used the 
SPSS statistical package to analyze the data. The researcher reached 
the following conclusions: 
Physical education teachers in the Nineveh Education Directorate have 
a high level of organizational creativity. 
Physical education teachers in the Nineveh Education Directorate have 
a high level of positive thinking. 
- Organizational creativity has a positive moral correlation with 
positive thinking among physical education teachers in the Nineveh 
Education Directorate. 
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 الإبداع التنظيمي وعلاقته بالتفكير الايجابي لدى مدرسي التربية الرياضية 

 في مديرية تربية نينوى  

 حمزة محمدعلي عزيز                                     يونسمحمد زكي  

 مديرية تربية نينوى / قسم النشاط الرياضي والمدرسي  

 ملخص البحث  
 يهدف البحث الحالي:  

 .الابداع التنظيمي لدى مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى التعرف على مستوى  -
 .مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى  التفكير الايجابي لدىمستوى التعرف على  -
الرياضية في مديرية تربية نينوى   التعرف على علاقة الابداع  - التربية  بالتفكير الايجابي لدى مدرسي  . وافترض  التنظيمي 

 تربية الالتفكير الايجابي لمدرسي التربية الرياضية في مديرية و الابداع التنظيمي بين  ارتباط معنويةعلاقة  الباحثان عدم وجود 
اشتمل مجتمع     البحث،  لملاءمته طبيعة مشكلة    والعلاقات الارتباطية  المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي  انالباحث  واستخدم

الدراسي    للعام  الرياضية في مديرية تربية نينوى  التربية  (  203، و الذين بلغ عددهم )2023/2024البحث على مدرسي 
( عددها  يبلغ  التي  البحث  اهداف  لتحقيق  العشوائية  بالطريقة  البحث  عينة  اختيار  تم  إذ   ، الرياضية  للتربية  (  190مدرساً 

البناء والتطبيق والتجارب الاستطلاعية، وبلغت نسبة عينة البحث ) الكلي  %93.596مدرساً، إذ مثلوا عينتا  ( من المجتمع 
 لتحليل البيانات . وتوصل الباحثان الى الاستنتاجات الاتية :    SPSS، واستخدم الباحثان الحقيبة الإحصائية للبحث 

 مستوى مرتفع من الابداع التنظيمي.  مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى امتلاك  -
 التفكير الايجابي. مستوى مرتفع من  امتلاك مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى  -
 .تربيةالمدرسي التربية الرياضية في مديرية لدى التفكير الايجابي له علاقة ارتباط معنوية طردية مع الابداع التنظيمي ان  -
 
 المقدمة واهمية البحث   1-1

المجتمع   وتحديات التربوي  يعتبر  مستجدات  تواجه  التي  المجتمعات  أهم  من  ومنظماته  الرياضي 
ويعتبر   القيادية  الجدارات  أهمها  من  التحديات  تلك  مع  تتكيف  ونظم  أساليب  البحث عن  يحتم  مما  كثيرة 

 غيابها من أهم العوامل التي أدت إلى التناقض بين الواقع والمأمول.
لأي  و  أساسي  ومفتاح  الجديدة  التطورات  مع  التعامل  أدوات  من  هامة  أداة  التنظيمي  الإبداع  يعد 

مهارة ادارية ، حيث تمثل هذه الأخيرة القاعدة الأساسية التي يرتكز عليها أداء المؤسسات الرياضية ، وإن  
ونـواحي   الأخطـاء  يعـي  فهـو  الواحـد  الموقـف  في  المشـكلات  مـن  الكثـير  رؤيـة  يسـتطيع  المبـدع  الشـخص 



College of Basic Education Researchers Journal,Vol.20/4 December 2024 

481 
 

القصـور، ويتطلـب الإحسـاس بالمشـكلة مـن المبـدع القـدرة علـى الرؤيـة الواضـحة لأبعـاد المشـكلة وتحديدها  
 . تحديدا دقيقا واستيعاب كافة الآثار التي تنجم عنها

الذي  ان السلبي  التفكير  عكس  هو  الايجابي  في   التفكير  حدثت  التي  السلبيات  في  البحث  هو 
واعتقادات سلبية تجعل الحياة سلسة من    بأحاسيسالماضي والقلق والخوف من المستقبل وعيش الحاضر  

 .التحديات والمشاكل
يندرج التفكير الإيجابي تحت مظلة علم النفس الإيجابي، من كون الفرد يحمل جوانب إيجابية  إذ  

لفهم   بها تشكل شخصيته، ومن خلاله نسعى  التي يمر  الخبرات  الإيجابية، وعلم    الانفعالات وسلبية، وإن 
اكتساب   للفرد  يمكن  كيف  ومعرفة  والرضا،  السعادة،  الأمل،  مثل:  الإيجابية  المشاعر  بدراسة  يهتم  النفس 
المهارات التي تسهم في ممارسة المشاعر الإيجابية، والجوهر الذي يقوم عليه علم النفس الإيجابي، فالفرد 
يولد ولديه العديد من المشاعر الإيجابية والسلبية التي تستثار من خلال المواقف وخبرات الحياة، لذا وجب 
معرفة مصدر هذه الأفكار وتنميتها وتكوينها، بالتالي نمو قدرات العقلية ومهارات الاجتماعية تساعد على  
والفرد كي   الحياة،  بالنجاح في كل مجالات  وثيقا  ارتباطا  الإيجابي  التفكير  ويرتبط  الفرد،  صقل شخصية 
تجاه   تفكيره وأسلوب حياته ونظرته  يغير نمط  النجاح ويعيش سعيدا ويحيى حياة متوازنة يجب أن  يحقق 

تطوير جميع جوانبه. )زيد وآخرون،   إلى  الدائم  والسعي  له  تحدث  التي  والمواقف    2013نفسه ولآخرين، 
:241.) 

ولكي تحقق النجاح وتعيش سعيداً وتحيا حياة متوازنة يجب أن يشمل التغيير طريقة تفكيرك، وأسلوب 
حياتك، ونظرتك تجاه نفسك، والناس، والأشياء، والموقف التي تحدث لك، والسعي الدائم إلى تطوير جميع  

 (.23: 2003)مصطفى،   جوانب حياتك"
الذي  للرياضة  والاجتماعي  الإنساني  للسلوك  الأساسية  المفاهيم  من  وانطلاقا  تقدم  ما  على  وبناءً 

التربوي يتضمن تباينا ملحوظا بطبيعة المتغيرات التي تؤثر في تشكيل العلاقات المختلفة في داخل المجتمع 
الذي يتميز بتعدده من حيث الفعاليات والألعاب الرياضية والقيادات التي تقودها وما يتطلبه ذلك   يالرياض

من سلوك اجتماعي يعبر عن فحوى الممارسة الرياضية وجوهرها الإنساني الذي وجدت من اجله ، لذى  
هو من الأهمية بمكان بحيث نستطيع فيه أن نقدر  بالتفكير الإيجابي  الإبداع التنظيمي    علاقة  فان دراسة  

من خلال تحديد طبيعة وشكل العلاقة القائمة لديهم   مدرسي التربية الرياضيةحجم المهام الملقاة على عاتق  
ليكون المجال أكثر سعة لتحقيق الأهداف المنشودة ، فضلا عن ذلك أثراء الجانب المعرفي بالوقوف على 

الرياضية  مستوى   التربية  نينوى  في     مدرسي  تربية  والرياضين   مديرية  الباحثين  يساعد  أن  يؤمل  وتطبيقا 
 على متغيرات الدراسة التابعة وتطبيقها في بيئة العمل. للعلاقة الارتباطيةعلى فهم أعمق 
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 مشكلة البحث   1-2
بداع التنظيمي علاقته  هل للإ  بناء على ما تقدم فان مشكلة البحث تتلخص في التساؤل الاتي : "

 الرياضية في مديرية تربية نينوى"؟ بالتفكير الايجابي لدى مدرسي التربية 
 اهداف البحث  1-3
 . الابداع التنظيمي لدى مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى التعرف على مستوى  1-3-1
 . مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى  التفكير الايجابي لدىمستوى  التعرف على  1-3-2
التنظيمي بالتفكير الايجابي لدى مدرسي التربية الرياضية في مديرية    التعرف على علاقة الابداع  1-3-3

 . تربية نينوى 
 فرضية البحث   1-4
التفكير الايجابي لدى مدرسي التربية الرياضية  و الابداع التنظيمي  بين    ارتباط معنوية علاقة  وجود    1-4-1

 في مديرية تربية نينوى. 
 مجالات البحث   1-5
 مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى. المجال البشري: 1-5-1
 18/9/2023ولغاية  5/7/2023المدة من  المجال الزماني:1-5-2
 مديرية تربية نينوى.المدارس الثانوية والاعدادية التابعة ل: المجال المكاني 1-5-3
 تحديد المصطلحات   1-6
“العمليـة الـتي يترتـب عليهـا ظهـور فكـرة أو ممارســة أو منــتج أو خدمــة جديــدة يمكــن . الابداع التنظيمي :1

تبنيها من قبل العاملين في المنظمة، أو فرضها عليهم من قبل أصـحاب القـرار، ويترتـب عليهـا إحــداث نــوع 
 .(6، 2004،الطبيشات من التغيير في بيئة أو عمليات أو مخرجات المنظمة" )

( هو التفاؤل بكل ماتحمله هذه الكلمة من معنى والنظر الى بايلس وسيلجمانوعرفه ). التفكير الايجابي  2
( ضوء.  ومضة  كانت  وان  الحياة  في  المثير  الجانب  عن  والبحث  شيء  كل  في  بايلس  الجميل 

 (  234، 2009، وسيلجمان
 إجراءات البحث -3
  منهج البحث  3-1

 استخدم الباحثان المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي والعلاقات الارتباطية لملاءمته طبيعة مشكلة البحث.      
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 مجتمع البحث وعينته:   3-2
( مدرساً  203و الذين بلغ عددهم )   مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى اشتمل مجتمع البحث على     

يبلغ عددها ) ،  للتربية الرياضية   (  190إذ تم اختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية لتحقيق اهداف البحث التي 
( من المجتمع  % 93.596مدرساً، إذ مثلوا عينتا البناء والتطبيق والتجارب الاستطلاعية، وبلغت نسبة عينة البحث ) 

 (. 1الكلي للبحث وكما مبين في الجدول ) 
 ( 1الجدول ) 

 تفاصيل عينة البحث 

 العدد  العينة 
النسبة المئوية من  

 المجتمع 

النسبة المئوية من  

 العينة 

 55.26316 51.72414 105 البناء  

 7.894737 7.389163 15 الثبات 

 5.263158 4.926108 10 العينة الاستطلاعية 

 31.57895 29.55665 60 التطبيق 

 % 100 93.59606 190 المجموع 

 وسائل جمع البيانات والمعلومات    3-3
 .  للحصول على النتائج التي تخدم الباحثان استعان الباحثان بالاستبيان كوسيلة لجمع البيانات      

 اداتي البحث   3-4
 الابداع التنظيمي  خطوات بناء  3-4-1
 :   تحديد أسلوب صياغة فقرات المقياس 1- 3-4-1
الباحث   على    اناعتمد  صياغتها  و  الفقرات  إعداد  طريقة  الخماسي    الأسلوب في  تعد  إذ   " من    هذه، 

بالنسبة لكل وحدة من    المستخدم كثيراً  الموافقة  بأنها تحتوي على وسائل تمكن من قياس درجة  ، وتتميز 
)موسى،   " المقياس  يتضمنها  التي  بأسلوب  21  :1981الوحدات  شبيهة  وهي  متعدد   الاختيار(  من 

(Multiple Choice    إذ يقدم للمستجيب فقرات ويطلب منه تحديد أجابته باختيار بديل واحد من بين ، )
 . عدة بدائل لها أوزان مختلفة

 وضع تعليمات الاستجابة لفقرات المقياس:  2-  3-4-1
اذ ،  تم اعداد تعليمات تساعد عينة البحث على الاستجابة لفقرات المقياس على ان تكون واضحة

 تضمنت هذه التعليمات الهدف من المقياس، وكيفية الاجابة عن فقراته. 
 : الابداع التنظيمي مقياس  مجالات تحديد   3-4-1-3
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البحث،    قيد  بالموضوع  الخاصة  السابقة  والدراسات  النظرية  والأطر  البحوث  أدبيات  مراجعة  خلال  من 
عن   تم    الاطلاعفضلا  والمصادر،  والدراسات  البحوث  لتلك  محتوى  تحليل  وبعد  العلمية،  المصادر  على 

( البحث    (5  تحديد  أبعاد  عن  تعبر  رئيسه  الابداع  ،  أبعاد  لقياس  تمثيلها  ومدى  الابعاد  ولتحديد صحة 
التي    التنظيمي  قام الباحثان بأعداد استبانة وعرضها على مجموعة من الخبراء والمختصين تتضمن الابعاد 

وطلب منهم تحديد مدى صلاحيتها ومدى تطابقها مع مقياس الابداع التنظيمي ، وفي ضوء تم تحديدها  
 ( chi squareملاحظاتهم و أراءهم تم استبعاد )بعد واحد( كونها لم تكن ذات دلالة احصائية بأستخدام )

( المحسوبة عندما تكون اكبر من قيمتها الجدولية فأنها تكون  2( اذ ان قيمة )كا0. 05عند مستوى الدلالة )
لصالح الاجابة التي تقابل اكثر التكرارات لآراء الخبراء ) موافق أو غير موافق ( وفي هذه الحالة يعتمد 

( فلا يعتمد 3,    84( المحسوبة اقل من قيمتها الجدولية وكانت قيمته )  2المجال اما عندما تكون قيمة )كا
 (.2المجال لأن ليس هناك اتفاق من قبل الخبراء على صلاحيته وكما مبين في الجدول )

 (  2جدول )
 لآراء الخبراء حول صلاحية الابعاد لمقياس ((chi squareيبين نتائج اختبار مربع 

 الابداع التنظيمي  

 الدلالة
النسبة 

 المئوية

قيمة مربع  

كاي  

 الجدولية 

قيمة مربع  

كاي  

 المحتسبة

 الموافقون  الرافضون 

عدد  

الخبراء 

 الكلي

 المجال 

 100 دال 

3.841 

21 0 21 

21 

 الاصالة

 الطلاقة  20 1 17.190 95.238 دال

 المرونة 21 0 21 100 دال

 المخاطرة  14 7 2.333 66.666 غير دال  

 الحساسية للمشكلات   21 0 21 100 دال

 ( 3,  84( تساوي )0. 05( و نسبة خطأ )1-2الجدولية عند درجة حرية ) 2قيمة كا
( لأن الخبراء    ( ابعاد لمقياس الابداع التنظيمي بعد حذف ) مجال المخاطرة4بذلك استقر المقياس على ) 

 لم يتفقوا عليه كما اشارت النتائج اعلاه . 
 مقياس الابداع التنظيمي: فقرات صياغة 4-  3-4-1

و صياغتها و إعدادها بصورتها ألأولية ، تم عرضها    ( فقرة40إعداد فقرات المقياس ألبالغة )بعد  
،  لغرض تقويمها والحكم على  الرياضية    الإدارةعلى عدد من السادة ذوي الخبرة و الاختصاص في مجال  

المناسبة من خلال )حذف أو    التعديلات وأجراء    ،  مدى صلاحيتها و ملاءمتها للبعد الذي خصصت له  
أعادة صياغة أو إضافة عدد من الفقرات( ، وبما يتلاءم و مجتمع البحث ، فضلا عن ذكر صلاحية بدائل 
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 الإجراء ألإجابة المقترحة ، أو إضافة وتحديد السلم البديل للإجابة الذي يرونه مناسبا للمقياس، إذ يعد هذا  
 . وسيلة مناسبة للتأكد من صدق المقياس

 المقياس:صدق  4-1-  3-4-1
يتصف   الذي  والمقياس   ، المقاييس  بناء  في  السايكومترية(   ( الخصائص  أحد  هو  الصدق  إن 

التي وضع من أجلها، )رضوان،   الوظيفة  يحقق  الذي  ( ، وقد تحقق 350  :2006بالصدق هو"المقياس 
 من صدق المقياس عبر صدق المحتوى والصدق الظاهري .  انالباحث

 ألظاهري: الصدق -أ
( فقــرة و صــياغتها و إعــدادها بصــورتها ألأوليــة ، تــم عرضــها 40بعــد إعــداد فقــرات المقيــاس ألبالغــة )      

العلوم التربوية والنفسـية والقيـاس والتقـويم والإدارة على عدد من السادة ذوي الخبرة و الاختصاص في مجال 
،  لغــرض تقويمهــا والحكــم علــى مــدى صــلاحيتها و ملاءمتهــا للبعــد الــذي خصصــت لــه  ، وأجــراء الرياضــة 
المناسبة من خلال )حذف أو أعادة صياغة أو إضافة عدد من الفقرات( ، وبما يتلاءم و مجتمـع   التعديلات 

المقترحـة ، أو إضـافة وتحديـد السـلم البـديل للإجابـة الـذي  الإجابـةالبحث ، فضـلا عـن ذكـر صـلاحية بـدائل 
وســـيلة مناســـبة للتأكـــد مـــن صـــدق المقيـــاس، يبـــين ذلـــك، إذ  الإجـــراءيرونـــه مناســـبا للمقيـــاس، إذ يعـــد هـــذا 
صـادقا بعـد عرضـه علـى عـدد مـن المختصـين و الخبـراء فـي  الاختبـاريشير)عويس( إلى أنه "يمكن أن نعـد 

يقيس السـلوك الـذي و ضـع لقياسـه ، يمكـن  الاختبار، فإذا أقر الخبراء أن هذا الاختبارالمجال الذي يقيسه  
%(   75)" ، إذ تم قبول الفقرات التي أتفق عليها  (55  :1999على حكم الخبراء" )عويس ،  الاعتماد للباحث 

علـى  فأكثر من أراء الخبراء ، و قد تـم حـذف و تعـديل بعـض الفقـرات ، إذ يشـير )بلـوم و آخـرون( إلـى أنـه"
الباحـث أن يحصـل علـى نسـبة أتفـاق للخبـراء فـي صـلاحية الفقـرات وإمكانيـة أجـراء التعـديلات بنسـبة لا تقـل 

( 126، 1983 :%( فــأكثر مــن تقـــديرات الخبــراء فــي هــذا النـــوع مــن الصــدق " ) بلــوم و آخـــرون 75عــن )
وتبين من خلال هذا الاجراء أن جميع الفقرات تحصلت علـى موافقـة الخبـراء مـع اجـراء بعـض التصـحيحات 

وبهـذا   ( لجميـع الفقـرات %75الطفيفة ولم تحـذف اي فقـرة مـن فقـرات المقيـاس لان نسـبة الاتفـاق اكبـر مـن )
( فقـرة ، تـم الاعتمـاد عليهـا فـي عمليـة إجـراء التجربـة الاســتطلاعية 40مقيـاس )اليكـون عـدد فقـرات  الإجـراء

 للمقياس ، والتحليل ألإحصائي للفقرات .
 :ة الاولى الاستطلاعي التجربة -

مدرسـين مـن عينـة ( 10التطبيـق الاسـتطلاعي علـى عينـة اسـتطلاعية مكونـة مـن )  بـأجراء  انقام الباحثـ
ــوم  ــلبيات  ،15/7/2023البحـــث يـ ــى السـ ــا للباحـــث للوقـــوف علـ ــتطلاعية تـــدريب علميـ ــة ألاسـ ــد التجربـ و" تعـ
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( ، وكـان الغـرض مـن 107، 1990لتفاديهـا " )المنـدلاوي ،  الاختبارات والايجابيات التي تقابله أثناء أجراء  
 أجراء التجربة الاستطلاعية ما يأتي:

 مدى وضوح الفقرات و درجة استجابتهم لها. -
 التأكد من مدى وضوح تعليمات المقياس. -
 عن التساؤلات و الاستفسارات. الإجابة -
 أعداد الصورة النهائية للفقرات. -
 للمقياس. الإجابةمدى ملائمة بدائل  -
 على المقياس . الإجابةو الوقت الذي يستغرقه المختبر في  الإجابةاحتساب زمن  -
وقــد أظهـــرت نتيجـــة التجربـــة ألاســـتطلاعية عـــدم وجــود أي غمـــوض حـــول فقـــرات المقيـــاس ، وقـــد بلـــغ       

 ( دقيقة .23( دقيقة و بمعدل)  24 – 22معدل الوقت المحدد للإجابة على فقرات المقياس بين ) 
 صدق البناء  -ب

 اجراءات صدق البناء
ــاق       ــة للفقـــــــرات والاتســـــ ــوة التمييزيـــــ ــا القـــــ ــلوبين همـــــ ــاد اســـــ ــاس باعتمـــــ ــاء للمقيـــــ ــدق البنـــــ ــاد صـــــ ــم ايجـــــ تـــــ

( 110والبالغــــــة ) التمييــــــزمــــــن عينــــــة صــــــدق  انالــــــداخلي علــــــى الاســــــتمارات التــــــي حصــــــل عليهــــــا الباحثــــــ
 .استمارة

 القوة التمييزية للفقرات-أ
تـــــــــــم ايجـــــــــــاد خاصـــــــــــية التمييـــــــــــز لكـــــــــــل فقـــــــــــرة مـــــــــــن فقـــــــــــرات المقيـــــــــــاس باســـــــــــتخدام المجمـــــــــــوعتين      

 المتطرفتين .
 في حساب القوة التمييزية الخطوات الآتية: انوقد اتبع الباحث

وضـــــــــع درجـــــــــة لكـــــــــل بـــــــــديل إجابـــــــــة أمـــــــــام كـــــــــل فقـــــــــرة مـــــــــن فقـــــــــرات المقيـــــــــاس. وحســـــــــب المقيـــــــــاس -1
 الخماسي المعد وبذلك تم استخراج الدرجة الكلية لكل استمارة مجيب.

ترتيـــــــــب الاســـــــــتمارة تنازليـــــــــاً بعـــــــــد ايجـــــــــاد المجمـــــــــوع الكلـــــــــي لكـــــــــل اســـــــــتمارة مـــــــــن اســـــــــتمارات عينـــــــــة -2
 ( .110البالغة ) التمييز

( لكـــــــــــــل منهـــــــــــــا . إذ %27تحديــــــــــــد حجـــــــــــــم المجمـــــــــــــوعتين المتطـــــــــــــرفتين العليــــــــــــا والـــــــــــــدنيا وبواقـــــــــــــع )-3
ــبة ) ــتخدام نســـــــــ ــلوب اســـــــــ ــى أن أســـــــــ ــار إلـــــــــ ــدنيا %27يشـــــــــ ــا والـــــــــ ــوعتين العليـــــــــ ــدرجات للمجمـــــــــ ــن الـــــــــ ( مـــــــــ

ــل صــــــــــورة مــــــــــن حيــــــــــث  ــا علــــــــــى افضــــــــ ــن خلالهمــــــــ ــبة تحصــــــــــل المجمــــــــــوعتين مــــــــ ــدم افضــــــــــل نســــــــ .يقــــــــ
 الحجم والتباين.                   
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تم ايجاد القيم التائية بين المجموعتين المتطرفتين العليا والدنيا لكل فقرة من الفقرات وكما موضح ولما  -4
كان الغرض من حساب القوة التمييزية هو الإبقاء على الفقرات التي تميز بين المجموعة العليا والمجموعة  

الفقرات التي لا تميز بين المجموعتين  ، عليه ان ) ( فقرةً قد ميزت بين المجموعة  38الدنيا ، واستبعاد 
الدنيا   والمجموعة  الجدولية  العليا  من  اكبر  كانت  لها  المحتسبة  ت  قيمة  إذ  لان  التائية   تراوحت ،  قيمها 

 ( بين  ما  أن15.404  –  0.019المحتسبة  ،.كما  التسلسل  فقرتانهناك    (  تحمل  مميزة  (  35-29)غير 
مما يتطلب حذفها (  58ودرجة حرية ) (   2.002  ( بلغت فيها قيمة ت المحتسبة اقل من قيمة ت الجدولية 

 . ( يبين ذلك3والجدول )
(3جدول )ال  

المجموعتين الطرفيتين من عينة صدق البناء والدلالة المعنوية يبين قيم )ت( المحتسبة بين   
 لفقرات مقياس الابداع التنظيمي  

30المجموعة العليا= ت 30المجموعة الدنيا=  قيمة)ت(   

 المحتسبة

Sig   مستوى

 الدلالة 
-س  ع  -+   -س   ع  -+    

.مجال الاصالة  1  

 معنوي  0.009 4.134 0.345 3.854 0.497 4.215 1

 معنوي  0.002 5.306 0.441 2.552 0.889 3.312 2

 معنوي  0.007 4.222 0.444 3.143 0.950 3.782 3

 معنوي  0.001 6.011 0.612 3.227 0.440 3.881 4

 معنوي  0.000 6.617 0.811 3.308 0.512 4.224 5

 معنوي  0.000 6.950 0.349 2.871 0.833 3.777 6

 معنوي  0.008 5.202 0.464 3.357 0.532 3.887 7

 معنوي  0.022 8.916 0.841 2.225 0.631 3.578 8

 معنوي  0.000 7.616 0.755 3.331 0.633 4.414 9

 معنوي  0.000 12.917 0.74307 2.6460 0.50032 3.7345 10

.مجال الطلاقة  2  

 معنوي  0.009 5.015 0.656 2.788 0.647 3.455 11

 معنوي  0.011 2.889 1.164 3.206 0.434 3.724 12

 معنوي  0.006 5.673 0.754 2.885 0.970 3.891 13

 معنوي  0.014 10.329 0.837 2.225 0.545 3.714 14

 معنوي  0.004 5.933 0.835 3.288 0.613 4.175 15

 معنوي  0.008 6.904 0.873 3.118 0.722 4.247 16

 معنوي  0.006 4.226 0.956 4.241 0.350 4.862 17

 معنوي  0.002 4.449 0.977 3.206 0.923 4.069 18

 معنوي  0.001 3.289 0.568 4.586 0.309 4.893 19

 معنوي  0.000 9.455 0.35266 2.9027 0.51816 3.4602 20

.مجال المرونة  3  

 معنوي  0.000 8.051 1.098 3.724 0.000 5.000 21
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30المجموعة العليا= ت 30المجموعة الدنيا=  قيمة)ت(   

 المحتسبة

Sig   مستوى

 الدلالة 
-س  ع  -+   -س   ع  -+    

 معنوي  0.001 7.607 0.817 4.103 0.000 5.000 22

 معنوي  0.000 13.090 0.835 1.474 1.207 4.247 23

 معنوي  0.000 11.478 0.801 1.447 1.156 3.777 24

 معنوي  0.000 11.642 0.903 1.618 1.004 3.887 25

 معنوي  0.001 5.933 0.835 3.288 0.613 4.175 26

 معنوي  0.001 7.516 0.873 3.118 0.722 4.347 27

 معنوي  0.001 8.035 1.284 3.206 0.254 4.724 28

 غير معنوي  0.075 1.131 0.827 3.625 0.548 3.787 29

 معنوي  0.001 5.989 0.855 3.278 0.616 4.189 30

. مجال الحساسية للمشكلات  4  

 معنوي  0.006 7.194 0.870 3.000 0.791 4.221 31

 معنوي  0.005 9.041 0.449 2.471 0.897 3.780 32

 معنوي  0.000 5.066 0.434 3.387 0.532 3.889 33

 معنوي  0.000 8.223 0.841 2.245 0.641 3.500 34

 غير معنوي  0.092 0.393 0.785 4.361 0.656 4.419 35

 معنوي  0.000 5.399 0.676 2.728 0.643 3.455 36

 معنوي  0.000 7.122 0.835 2.241 0.155 3.114 37

 معنوي  0.000 9.480 0.781 2.211 0.445 3.441 38

 معنوي  0.000 5.691 0.588 4.517 0.000 5.000 39

 معنوي  0.021 2.855 0.733 3.121 0.493 3.485 40

 58ودرجة حرية  0.05عند نسبة خطأ  2.002ت الجدولية : 
 الداخلي: الاتساقأسلوب معامل  -ب

 تعني طريقة الاتساق الداخلي بالاتي:        
 ـ مدى ارتباط كل فقرة مع المقياس ككل .

" إذ يؤدي فحـص الاتسـاق الـداخلي للمقيـاس ،أو معامـل تجانسـه إلـى الحصـول علـى تقـدير لصـدقه 
مقياســا ( ، وتــم اســتخراج معامــل الاتســاق ، إذ أن هــذا الأســلوب " يقــدم لنــا 35، 1999التكــويني" ) بــاهي،

فضـلا عـن قدرتـه  متجانسا في فقراته بحيث تقيس كل فقرة البعد السـلوكي نفسـه الـذي يقيسـه المقيـاس ككـل،
( ، تــم إيجــاد معامــل ارتبــاط درجــة كــل فقــرة 101، 1990علــى إبــراز التــرابط بــين فقــرات المقيــاس " )كــاظم،

قانون معامل الارتباط   ان، وأستخدم الباحثمدرس  (  110بالدرجة الكلية للمقياس لنفس عينة التمييز البالغة )
على كل فقرة  مدرس( 110البسيط )لبيرسون( لاستخراج العلاقة الارتباطية بين درجات أفراد العينة البالغة )

( ، وبهـذا يصـبح المقيـاس بصـورته spssوبين الدرجة الكليـة للمقيـاس وذلـك باسـتخدام الحقيبـة الإحصـائية )
 ( .4) الجدول( فقرة ، كما مبين في 38النهائية بعد عملية التحليل الإحصائي لفقراته مؤلف من )
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 (4جدول)ال
باستخدام أسلوب الاتساق الابداع التنظيمي  يبين معامل ألارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية لمقياس 

 الداخلي 
معامل   رقم الفقرة  الدلالــة  sig معامل الارتباط  رقم الفقرة 

 الارتباط 

Sig  الدلالــة 

 معنوي  0.001 0.432 21 مجال الاصالة   

 معنوي  0.000 0.541 22 معنوي  0.001 0.454 1

 معنوي  0.001 0.359 23 معنوي  0.001 0.437 2

 معنوي  0.000 0.499 24 معنوي  0.003 0.272 3

 معنوي  0.031 0.421 25 معنوي  0.002 0.376 4

 معنوي  0.000 0.436 26 معنوي  0.000 0.451 5

 معنوي  0.000 0.472 27 معنوي  0.004 0.327 6

 معنوي  0.011 0.283 28 معنوي  0.001 0.458 7

 مجال الحساسية للمشكلات  معنوي  0.002 0.391 8

 حذفت بطريقة التمييز  29 معنوي  0.007 0.425 9

 معنوي  0.001 0.474 30 مجال الطلاقة  

 معنوي  0.000 0.436 31 معنوي  0.000 0.624 10

 معنوي  0.000 0.512 32 معنوي  0.001 0.363 11

 معنوي  0.000 0.508 33 معنوي  0.000 0.367 12

 معنوي  0.000 0.461 34 معنوي  0.001 0.578 13

 حذفت بطريقة التمييز  35 معنوي  0.001 0.568 14

 معنوي  0.000 0.578 36 معنوي  0.002 0.416 15

 معنوي  0.000 0.568 37 معنوي  0.001 0.566 16

 معنوي  0.000 0.416 38 معنوي  0.001 0.433 17

 معنوي  0.000 0.621 39 معنوي  0.001 0.478 18

 معنوي  0.001 0.524 40 مجال المرونة  

     معنوي  0.006 0.358 19

     معنوي  0.000 0.531 20

 sig ≤  0,05معنوي اذا كانت قيمة  109عند درجة حرية *
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( الجدول  تراوحت   :  (4يبين  للمقياس  الكلية  والدرجة  المقياس  فقرات  بين  الارتباط  قيم معامل   بين)  أن 
وفي   (0.05) ≥وأمام مستوى معنوية ( ، وعند الرجوع إلى جداول دلالة معامل الارتباط ، 0.272-0.624

يتبين أن   الفقرات ضوء ذلك  من مستوى    اصغر(  sigأثبتت قدرتها  التمييزية ،  بلغت فيها قيمة )   جميع 
( وبهذا يصبح المقياس بصورته النهائية بعد عملية التحليل الإحصائي لفقراته مؤلف 0.05الدلالة المعتمد )

 . ( فقرة 38من )
 ثبات المقياس: - 4-2- 3-4-1

يقصـد بهـا اعطـاء الاختبـار نتـائج متماثلـة او متقاربـة فـي قياسـه, اذا مـا اسـتخدم ذلـك المقيـاس       
يعــرف الثبــات بانــه درجــة الاتســاق فــي (. و 33: 2006اكثــر مــن مــرة او اســتخدم بطــرق اخرى)الروســان, 

فيما لو اعـدنا تطبيـق الاداة عـدد مـن المـرات, او انـه باختصـار  لأخرى قياس السمة موضوع القياس من مرة 
 : انالحصول على ثبات المقياس أستخدم الباحث ولغرض ( 102: 2008"دقة القياس". )الشايب, 

 طريقة أعادة الاختبار:-أ
تستخدم هذه الطريقة لتقويم الخطأ المرتبط بتطبيق الاختبار مرتين مختلفتين بالنسبة لوقت التطبيق ،       

بمعنى أن الثبات في هذه الطريقة يستخدم المعاينة الزمنية لتسجيل درجات الاختبار في المقياس في فترتين  
بحساب درجة الثبات للمقياس بطريقة تطبيق الاختبار وإعادة تطبيقه ، إذ تم تطبيق    انزمنيتين. قام الباحث

كتطبيق أولي من عينة البناء وتم استبعادهم من عينة البحث    مدرس  (  15)المقياس على عينة مؤلفة من  
من موعد التطبيق الأولي على نفس العينة  ، وبعد   ين، وأعيد تطبيق المقياس مرة ثانية بعد مرور أسبوع

قيمة )ر(   ، فظهرت  )بيرسون(  البسيط  الارتباط  باستخدام معامل  تم معالجتها إحصائيا  الاستمارات  جمع 
وتعد هذه العينة مؤشرا كافيا   ( وهو دال إحصائيا مما يدل على ثبات المقياس0.847المحتسبة تساوي )

                ( فاكثر يعد مؤشرا على ثبات المقياس . 0.70على استقرار المقياس وفي هذا السياق فان قيمة )
 (58 :1985)عيسوي،                                                                                 

 :التنظيمي وتصحيحهوصف مقياس الابداع  5- 3-4-1
وتــتم الإجابــة علــى فقــرات  ،فقــرة (38) تــألف المقيــاس بصــورته النهائيــة مــن الابــداع التنظيمــي،مقيــاس     

 دائمــا،)تنطبــق علــي  خماســي  الابعــاد بــدائل مرتبــة تنازليــا علــى مقيــاس اربــع مــن خــلال  المقيــاس الايجابيــة
وتكــون الأوزان تبعــا  ، (ابــداعلــي  ق، لا تنطبــتنطبــق علــي غالبــا , تنطبــق علــي احيانــا , تنطبــق علــي نــادراً 

، أمـــا  درجـــة (190) الدرجـــة الكليـــة العليـــا للمقيـــاس هـــي وتبلـــغ( درجـــة ، 1-2-3-4-5رة )لمضـــمون الفقـــ
 . ( درجة38) الدرجة الكلية الدنيا للمقياس فهي

 تكييف مقياس التفكير الايجابي  خطوات  3-4-2
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لـــذا ســـيقوم الباحثـــان بأعـــاده تكييـــف ( 2019،أيـــوب  أعـــده )الـــذي التفكيـــر الايجـــابي تبنـــى الباحثـــان مقيـــاس 
 المقياس لكي يتلاءم مع العينة الحالية للبحث ووفق الخطوات الاتية: 

 صدق المقياس: -
 ويقصد بالصدق قدرة الأداة على قياس ما وضعت من اجله او السمة المراد قياسها ".    

 (82: 2007)باهي وعمران،                                                            
 من صدق المقياس من خلال استخراج أنواع الصدق المذكورة فيما يأتي : انوقد تحقق الباحث

 الصدق الظاهري: -أ
تكون الأداة صادقة إذا كان مظهرها يشير الى ذلك من حيث الشكل ومـن حيـث ارتبـاط فقراتهـا بالسـلوك     

وفقراتهــا مطابقــة للســمة التــي تقيســها فأنهــا تكــون أكثــر صــدقا )عبــاس المقــاس، فــإذا كانــت محتويــات الأداة 
البالغة التفكير الايجابي من الصدق الظاهري لفقرات مقياس   انالباحث  ت وقد تحقق  ،(262:  2009وآخرون،

وبعــد  ، فــي العلــوم الرياضــيةعلــى مجموعــة مــن الخبــراء والمحكمــين  المقيــاس،مــن خــلال عــرض  فقــرة (30)
تحليل الاستجابات والملاحظات الخاصة بهم تم اسـتخراج الصـدق الظـاهري احتسـاب النسـبة المئويـة لاتفـاق 

التـي أتفـق عليهـا بمـا المقيـاس و  جميـع فقـرات  الخبراء المحكمـين حـول صـلاحية فقـرات المقيـاس، إذ تـم قبـول
أن يحصــل علــى نســبة  ان( إلــى أنــه" علــى الباحثــوآخــرون إذ يشــير )بلــوم  آرائهــم،%( فــأكثر مــن 75نســبته )

%( فـأكثر مـن تقـديرات 75اتفاق للخبراء في صلاحية الفقرات وإمكانية إجـراء التعـديلات بنسـبة لا تقـل عـن )
(. ونتيجـة لهـذا الإجـراء يكـون عـدد فقـرات 126: 1983الخبراء في هذا النوع من الصدق " )بلوم وآخـرون، 

 .( فقرة 30المقياس )
 ثبات المقياس: -

الاختبـار درجـة التوافـق أو التجـانس بـين قياسـين لشـيء واحـد، أي إن درجـات الفـرد تكـون يقصد بثبات      
ولغرض التحقـق مـن ثبـات المقيـاس . (335: 2003)أرفن ،  متشابهة تحت ظروف قياس قليلة الاختلاف

 :انالباحث استخدم
 كرونباخ  –معادلة الفا  -أ

الفاكرونبـا(( علـى درجـات أفـراد عينـة الثبـات البـالغ عـددهم لاستخراج الثبـات بهـذه الطريقـة، طبقـت معادلـة )
( وهو مؤشر يدل على أن معامـل ثبـات المقيـاس 0,828، وبلغت قيمة معامل ثبات المقياس )مدرس(  15)

 . جيد 
 بصيغته النهائية وتصحيحهالتفكير الايجابي وصف مقياس  -
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كل عبارة وهي    وقد تم استخدام مقياس ليكرت خماسي التدريج ، حيث تم وضع خمسة خيارات أمام    
  ، ،نادرا  احيانا   ، غالبا   ، )    أبدا()دائما  بالدرجات  وتقدر  عل 5-4-3-2-1،  وتم صياغة  ى  (  الترتيب، 

( وتشير  150( إلى ) 30عبارات المقياس جميعها في الاتجاه الموجب، وتمتد الدرجة الكلية للمقياس من )
التفكير   إلى  المرتفعة  مستوي  الدرجة  انخفاض  إلي  تشير  المنخفضة  الدرجة  بينما   ، للمفحوص  الايجابي 
 التفكير الايجابي للمفحوص. 

 
 -البحث: : تطبيق اداتي خامسا  

(  60الاساسية البالغة ) على عينة البحث  اداتي البحث  انالبحث طبق الباحث اداة  اعداد بعد الانتهاء من     
على عينة البحث   8/2023/ 14ولغاية    7/8للمدة    على أفراد العينة المقياس    مدرس إذ قام الباحثان بتوزيع

 بواسطة ليتم بعد ذلك جمع البيانات ومعالجتها وتحليلها احصائياُ. 
 : الوسائل الإحصائيةسادسا  

ــة )     ــوم الاجتماعيــ ــائية للعلــ ــة الإحصــ ــى الحقيبــ ــاد علــ ــائياً بالاعتمــ ــات إحصــ ــت البيانــ (، Spssv26عولجــ
 البحث.واستخرجت نتائج 

 عرض ومناقشة النتائج -4
 سيتم عرض ومناقشة النتائج التي تم التوصل اليها وكما موضح في ادناه:    

 .التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى الابداع التنظيمي لدى مدرسي التعرف على مستوى   4-1
لغرض التعرف على مستوى : الابداع التنظيمي لدى مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى وبعد  

عينة البحث ، من    مدرس(  60تطبيق المقياس بصيغه النهائية على عينة التطبيق للدراسة البالغ عددها )
 . ( يبين ذلك5والجدول )

 (5الجدول )
 نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لقياس مستوى الابداع التنظيمي للعينة الكلية 

المتوسط  العدد 
 الحسابي 

المتوسط 
 الافتراضي 

الانحراف  
 المعياري 

 الدلالة  القيمة التائية
 الجدولية  المحسوبة

60 133.125 114 18.10518 19.225 2.02 
 يوجد فرق دال  (59()0.05)

      

فــي ضــوء بــدائل الإجابــة تبــين ان المتوســط   العينــةوبعــد تحليــل اســتجابات ( 4مــن خــلال الجــدول )
( درجــة، وعنــد مقارنتــه بالمتوســط الفرضــي 18.10518( بــانحراف معيــاري )133.125الحســابي يســاوي )



College of Basic Education Researchers Journal,Vol.20/4 December 2024 

493 
 

اتضــح ان القيمــة   one sample t-test( درجــة باســتخدام الاختبـار التــائي لعينــة واحـدة   114البـالغ )
( وبدرجـة 0,05( عنـد مسـتوى دلالـة )2.02( أكبر من القيمة التائية الجدوليـة )19.225التائية المحسوبة )

وقــد يعــزو الفرضــي  (، وهــذا يعنــي وجــود فــرق دال احصــائيا بــين المتوســطين ولصــالح المتوســط 59حريــة )
الرياضة دور قيادي في توجيـه وتوجيـه الفـرق الرياضـية واللاعبـين. تطـوير  الباحثان السبب الى ان مدرسي 

فـــي بعـــض الأحيـــان، يواجـــه ، اذ ان مهـــارات القيـــادة يتطلـــب إبـــداعًا فـــي التخطـــيط والتنظـــيم واتخـــاذ القـــرارات 
الرياضــة تحــديات مثــل تطــوير أســاليب تــدريب جديــدة أو التكيــف مــع تغيــرات فــي القــوانين واللــوائح  مدرســي

 إذ يتمتـع مدرسـي الرياضـة التواصـل وبنـاء العلاقـات  ، والـى الرياضية. هذا يتطلب الابتكار والتفكير المبتكـر
 .والأهل والجهات الرياضية الأخرى  والطلاب علاقات قوية مع الفرق واللاعبين ب

 . لدى مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى  التفكير الايجابي مستوى   التعرف على  4-2
عينــة البحــث وبعــد تطبيــق المقيــاس بصــيغه النهائيــة علــى درجــة التفكيــر الايجــابي لغــرض التعــرف علــى     

 ( يوضح ذلك.6) مدرس، والجدول( 60الأساسية والبالغ عددها )
 (6الجدول )

 لعينة البحث الاساسية درجة التفكير الايجابي نتائج الاختبار التائي لعينة واحدة لقياس يبين  

 العدد
المتوسط 

 الحسابي المحقق 
الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الفرضي

الدلالة  القيمة التائية 
 الجدولية المحسوبة  الاحصائية 

60 112.124 14.877 90 12.244 
2.02 

(0,05 )(59 ) 
يوجد فرق 

 دال 
  2.02 =( 0.05ومستوى دلالة ) 59*ت معنوية عند درجة حرية    

( بــانحراف معيــاري 112.124تبــين ان المتوســط الحســابي المحقــق قــد بلــغ )( 5مــن خــلال نتــائج الجــدول )
 One  ( باســـتخدام الاختبـــار التـــائي لعينـــة واحـــدة90( وعنـــد مقارنتـــه بالمتوســـط الفرضـــي البـــالغ )14.877)

sample T-test ( ــوبة ــة المحسـ ــة التائيـ ــة 12.244اتضـــح أن القيمـ ــة الجدوليـ ــة التائيـ ــن القيمـ ــر مـ ( أكبـ
ــة )2.02) ــتوى دلالــ ــد مســ ــة حريــــة )0,05( عنــ ــين 59( وبدرجــ ــائياً بــ ــرق دال إحصــ ــود فــ ــي وجــ ــذا يعنــ (، وهــ

 .المتوسطين ولصالح المتوسط الحسابي المحقق

الرياضة غالبًا ما يكونون متحمسين للرياضة    في التفكير الى ان مدرسيالإيجابية  ويعزو الباحثان السبب  
أن   يمكن  بالرياضة  العميق  والاهتمام  التفاؤل  هذا  واللاعبين.  الفرق  أداء  تحسين  على  بقدرتهم  ومتفائلين 

الإيجابي التفكير  تعزيز  في  ان    يسهم  والى  وممارسة  ،  البدني  النشاط  المزاج:  على  البدنية  اللياقة  تأثير 
الإندورفين   مثل  الدماغ  في  الإيجابية  الكيميائية  المواد  إفراز  لزيادة  طبيعية  وسيلة  تعتبر  الرياضة 
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دور مهم في التفكير    لعمل الجماعي، كما ان ل  والسيروتونين. هذه المواد تعزز المزاج وتخفف التوتر والقلق
غالبًا ما تكون عبارة عن نشاط جماعي يتطلب التعاون والتفاهم بين اللاعبين والمدربين. هذا الإيجابي ، و 

 يشجع على التفكير الإيجابي وبناء علاقات إيجابية. 
بالتفكير الايجابي لدى مدرسي التربية الرياضية في مديرية  التعرف على علاقة الابداع التنظيمي    4-3

 . تربية نينوى 
بيرسون   ارتباط  معامل  باستخدام  البحث  متغيري  بين  الارتباط  معامل  حساب  تم  الهدف  هذا  لتحقيق 

pearson product- moment correlation coefficient   بالتفكير التنظيمي  الابداع  علاقة 
 ذلك. ن( يبي 7والجدول ) ، الايجابي لدى مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى 

 ( 7الجدول )
 الابداع التنظيمي والتفكير الإيجابي   العلاقة بين 

 Sig معامل الارتباط العدد 
الدلالة مستوى 

 (0.05عند )

60 0.615 0.000 
توجد علاقة دالة  

 طردية 
 ( .59( ودرجة حرية )05,0( عند مستوى دلالة  )0.199قيمة ر الجدولية = )

(  وقيمة )ت( 0,05( عند مستوى دلالة )0.615وقد أظهرت النتائج ان قيمة معامل الارتباط المحسوبة )
 .( 59( عند درجة حرية )0.199( الجدولية )راكبر من قيمة )وهي 
  أنه   تعنى  العلاقة  هذهوان    بين  إحصائياً   ودالة    طردية  إرتباطية  علاقة  وجود (  6)  جدولال   نتائج  من  يتبين
 التفكير الايجابي   مقياس على الدرجةالابداع التنظيمي ارتفت  مقياس على الدرجة ارتفعت  كلما

روح الفريق عندما يتمكن مدرسو التربية الرياضية من العمل  ويرى الباحثان ان سبب العلاقة الطردية الى  
تأثير إيجابي على التفكير. إذا تم كفريق والتفاعل مع زملائهم والتلاميذ بشكل فعال، يمكن أن يكون لذلك  

لتدريب  ، كما ان لتشجيع التعاون والمشاركة وتبادل الأفكار، فإنه يمكن أن يزيد من ابتكار وتحفيز الفريق
المستمر فإنهم   ،  والتطوير  المستمر،  والتطوير  التدريب  بفرص  الرياضية  التربية  مدرسي  تزويد  تم  إذا 

التدريس وتحفيز اللاعبين. هذا يمكن أن يساعد في   سيتعلمون مهارات جديدة وتقنيات لزيادة إبداعهم في 
 تعزيز التفكير الإيجابي. 

 الاستنتاجات والتوصيات -5
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 الاستنتاجات   5-1
 مستوى مرتفع من الابداع التنظيمي.  مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى امتلاك  .1
 التفكير الايجابي. مستوى مرتفع من  امتلاك مدرسي التربية الرياضية في مديرية تربية نينوى .2
التنظيمي  ان   .3 مع  الابداع  طردية  معنوية  ارتباط  علاقة  الايجابي  له  التربية    لدى التفكير  مدرسي 

 .  الرياضية في مديرية تربية نينوى 
 التوصيات   5-2

والإبداع، وتطوير الذات. وورش عمل لمدرسي الرياضة لتطوير مهارات القيادة،   تدريبية  عقد دورات  .1
 هذا سيساعد في تعزيز قدراتهم التنظيمية والفكرية. 

 تدريبية تركز على تعزيز التفكير الإيجابي وتطوير مهارات التحفيز وإدارة التوتر. عقد دورات  .2
الحرية   .3 لديهم  يكون  أن  يجب  والتدريس.  التدريب  برامج  تصميم  في  مرونة  الرياضة  مدرسي  منح 

 لتجربة أفكارهم وابتكار أساليب جديدة.
 المصادر

القياس والتقويم في التربية وعلم النفس, ترجمة الزبيدي هيثم كامل و أبو    :(2003أرفن ووليم. ) 1
 دار الكتاب الجامعي, العين الإمارات العربية المتحدة. ,هلالة ماهر

الكتاب للنشر، ، مركز  المعاملات العلمية بين النظرية والتطبيق(:  1999)  باهي، مصطفى حسين 2
 القاهرة، مصر. 

، مكتبة  1، طالاختبارات والمقاييس في التربية الرياضية(:  2007باهي، مصطفى وعمران، صبري ) 3
 الانجلو المصرية، القاهرة. 

 (. 2009هند رشدي،)القاهرة،كنوز للنشر والتوزيع،ترجمة(،)قوة التفكير الايجابيبايلس وسيلجمان؛ 4
ترجمة محمد أمين المغني    ،تقييم تعلم الطالب التجميعي والتكويني(:  1983بنيامين وآخرون )  ،بلوم 5

 مصر.  ،القاهرة ،دار ماكروهين ،وآخرون 
، مركز 1، طالمدخل الى القياس في التربية البدنية والرياضة(:  2006رضوان، محمد نصر الدين ) 6

 الكتاب للنشر، القاهرة، مصر.
، دار الفكر للنشر  1، طاساليب القياس التشخيصي في التربية الخاصة(:  2006الروسان، فاروق ) 7

 والتوزيع، عمان، الاردن. 



College of Basic Education Researchers Journal,Vol.20/4 December 2024 

496 
 

(: مستوى التفكير الإيجابي وعلاقته بالحصيلة المعرفية  2013زيد، ناهدة عبد وآخرون ) 8
الرابع لكلية التربية  . عدد خاص بالمؤتمر العلمي  مجلة العلوم الإنسانية بالكرة الطائرة.  
 . 254-241للعلوم الإنسانية  

 الأردن.  ،، دار وائل للنشر والتوزيع، عمانأسس البحث التربوي  :(2008الشايب، عبد الحافظ ) 9
عطية؛   10 محمود  علي  )دراسة الطبيشات،  المؤسسي  الإبداع  تحقيق  في  المعلومات  أنظمة  دور 

الأردني الطبية  الهندسة  في قطاع  اليرموك،  استكشافية   ، ، )رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة 
 .(2004الأردن، 

،    مدخل إلى مناهـج البحث في التربية وعلم النفس(: ،  2009عباس ، محمد خليل ، وآخرون ) 11
 ، دار المسيرة للنشر ، عمان ، الأردن . 2ط

بوزاد.) 12 ونعيمة  علة،  عيشة  وبوزاد،  الطلبة  (.  2016علة  لدى  الإيجابي  التفكير 
 مجلة العلوم النفسية والتربوية.   الجامعيين دراسة ميدانية بالأغواط.

الدين علي احمد ) 13 البحث العلمي(:  1999عويس، خير  للطباعة والنشر، دليل  العربي  الفكر  دار   ،
 القاهرة، مصر. 

، دار المعرفة الجامعية،  القياس والتجريب في علم النفس والتربية(:  1985عيسوي، عبد الرحمن ) 14
 القاهرة.  

رسالة   ،بناء مقياس مقنن لمفهوم الذات لدى طلبة المرحلة الاعدادية(:  1990كاظم، علي مهدي ) 15
 جامعة بغداد، بغداد، العراق.  كلية التربية الاولى، ماجستير غير منشورة،

 .بيروت، حزم،  ابن دار ،1ط  ،الإيجابي تفكيرك بقوة أحلامك حقق: (2003مصطفى، وفاء محمد ) 16
 . الموصل، الاسس التدريبة لفعالية العاب القوى  (:1990) قاسم واخرون ، المندلاوي  17
 ، مكتبة الخانجي، القاهرة. بحوث في علم النفس التربوي (: 1981موسى، عبد الله عبد الحي )  18

19. Edmeads,J (2004) :The power of negative thinking related with some 

factores, Journal Articles , No . 00178748. 
 

 
 
 
 


